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Migranten leisten einen Uberdurchschnittlichen Grin-
dungsbeitrag. Ihre Grindungsneigung ist hoher als bei
Erwerbsfahigen im Allgemeinen. Sie schaffen nach ihrer
Grindung zudem haufiger und mehr Arbeitsplatze. Das
verstarkt die positiven Impulse der Grindungstatigkeit fur
die deutsche Volkswirtschaft.

Migranten griinden junger als der Durchschnittsgriinder
und haufiger im Vollerwerb; die Griindungsneigung unter
Akademikern ist dabei auRergewohnlich hoch. Migranten
starten haufiger im Handel, dabei auch etwas haufiger mit
Marktneuheiten; Griinderteams sind vermehrt anzutreffen,
was teilweise an einem groReren Anteil von Existenzgrin-
dungen durch Ubernahmen liegt.

Dabei fallt Migranten eine Existenzgriindung in der Ten-
denz schwerer: Sie nehmen Griindungshemmnisse haufi-
ger wahr als Griinder im Allgemeinen; allerdings lassen
sie sich hiervon seltener von der Umsetzung einer Exis-
tenzgrindung abhalten. Wenn doch, dann wie alle Griin-
der am haufigsten durch die Abwagung der finanziellen
Risiken sowie von Finanzierungsrestriktionen.

Die Selbststandigkeitsentscheidung von Migranten hangt
starker vom Arbeitsmarkt ab als bei den Erwerbsfahigen
im Allgemeinen. Zum einen starten sie haufiger aus der
Arbeitslosigkeit und benennen den Mangel an Erwerbsal-
ternativen haufiger als Griindungsmotiv. Zum anderen be-
enden sie ihre Selbststandigkeit haufiger wieder, wenn
ihnen sich ein attraktiver Job in abhangiger Beschaftigung
bietet.

Grunder Uben einen permanenten Erneuerungs- und Effizi-
enzdruck auf bereits bestehende Unternehmen aus. Sie ma-
chen damit eine Volkswirtschaft starker und zukunftsfahiger.
Im Jahr 2014 haben sich 915.000 Personen in Deutschland
selbststandig gemacht. Darunter waren rund 179.000 Mig-
ranten. Im langjahrigen Mittel ist etwa jeder flnfte Grinder
Migrant, besitzt also die deutsche Staatsangehdrigkeit nicht
oder nicht von Geburt an.

Griindungsneigung von Migranten liberdurchschnittlich
Der Anteil von Migranten an den Griindern ist in den vergan-
genen Jahren leicht gestiegen. Er liegt im Mittel der Jahre
2013/2014 bei 21 %." Ihr Anteil an den Griindern ist typi-
scherweise hoher als ihr Anteil an den Erwerbsfahigen

(18 %) (Grafik 1, links). Migranten haben also eine tendenzi-
ell héhere Griindungsneigung als Erwerbsfahige im Allge-
meinen. Im Zeitraum von 2009 bis heute betragt die jahrliche

Grinderquote von Migranten 1,86 %, insgesamt liegt die
Grinderquote bei 1,68 % p. a.

Migranten gehen den Schritt in die Selbststandigkeit haufiger
im Vollerwerb als der Durchschnittsgriinder. Zwar ist der all-
gemeine Trend hin zur Nebenerwerbsgriindung auch bei Mi-
granten zu sehen, im Mittel der Jahre 2013/2014 lag der An-
teil des Vollerwerbs mit 43 % trotzdem noch klar Uber dem
Durchschnitt von 39 % (Grafik 1, rechts).

Grafik 1: Griindungsneigung von Migranten tiberdurch-
schnittlich, vor allem bei Vollerwerbsgriindungen
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Anmerkung: Als ,Migranten® zahlen eingebirgerte Personen, Spataussiedler so-
wie Personen mit ausschlieBlich auslandischer Staatsbirgerschaft.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

Migranten sind jliinger

Migranten, die seit 2009 den Schritt in die Selbststandigkeit
gegangen sind, waren im Mittel 36 Jahre alt. Sie waren damit
eineinhalb Jahre junger als ein Durchschnittsgrinder. Dies ist
auf den geringeren Anteil alterer Personen unter den er-
werbsfahigen Migranten zurickzufihren. Insgesamt sind

29 % der Erwerbsfahigen tber 50 Jahre alt — bei Migranten
nur knapp jeder Funfte (Grafik 2, linker Teil).

Das geringere Alter der potenziellen Griinder driickt den Al-
tersdurchschnitt der tatsachlichen Grinder. Dadurch sind
Migranten bei ihrer Existenzgrindung jiinger als die Grinder
insgesamt, obwohl die Griindungsneigung jiingerer Migran-
ten geringfligig unter- und die alterer Migranten tUberdurch-
schnittlich ist (Grafik 2, rechter Teil).

Hinweis: Dieses Papier gibt die Meinung der Autoren wieder und reprasentiert nicht notwendigerweise die Position der KfW.
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Grafik 2: Griindungsneigung nur bei jiingeren Migranten
schwaécher
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Anmerkung: Die Vergleichswerte der Erwerbsfahigen beziehen sich fiir Griin-
der auf alle Personen im Alter von 18 bis 64, fiir Migranten auf alle Migranten
im Alter von 18 bis 64.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

Griindungsneigung von Migranten unter Akademikern
am hochsten

Akademiker sind bei Migranten unter Griindern ahnlich oft
vertreten wie unter Griindern insgesamt. Dagegen sind Per-
sonen ohne Berufsabschluss stark Uberreprasentiert (Gra-
fik 3, links). Das kénnte den Schluss nahe legen, dass bei
Migranten Akademiker eine ahnlich gro3e und Personen oh-
ne Berufsabschluss eine deutlich groflere Grindungsnei-
gung haben als dies typischerweise der Fall ist. Dieses Bild
tauscht jedoch. Bei Migranten liegt der Griinderanteil unter
Akademikern deutlich hdher als in der Gruppe aller Erwerbs-
fahigen (Grafik 3, rechts), wahrend sich die Griinderquote bei
Personen ohne Berufsabschluss kaum unterscheidet.

Der hohe Anteil von Personen ohne Berufsabschluss bei
Grindern unter Migranten ist darauf zurlickzufiihren, dass es
unter erwerbsfahigen Migranten insgesamt einen gréReren
Anteil von Personen ohne Berufsabschluss gibt. Dabei ist je-
doch zu beachten, dass das Fehlen formaler Berufsabschliis-
se haufig mit Schwierigkeiten in der Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsabschliisse zusammenhangt.? Fehlende
Berufsabschlisse kdnnen hier nicht mit fehlender Qualifikati-
on gleichgesetzt werden.

Griindungsentscheidung bei Migranten oft von Arbeits-
markt beeinflusst

Fur die héhere Griindungsneigung von Migranten sind in der
Literatur drei Aspekte angefihrt:

1. Eine starkere Prasenz entsprechender Rollenvorbilder,

2. ein gréReres MaR an Risikobereitschaft sowie

3. schlechtere Arbeitsmarktchancen.
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Grafik 3: Hochste Griinderquote bei Akademikern unter
Migranten
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Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

Letzteres zeigt sich eindeutig. Der Anteil von Griindern, die
zuvor arbeitslos waren, ist bei Migranten héher als Gblich;
aufderdem gibt bei Migranten ein hoherer Anteil der Griinder
an, aufgrund mangelnder besserer Erwerbsalternativen ge-
griindet zu haben (Grafik 4).

Grafik 4: Push-Faktor ,,Arbeitsmarkt“ fiir Migranten be-
deutend
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*Notgriinder machten sich selbststandig, ,weil keine bessere Erwerbsalterna-
tive bestand".

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

Migranten starten haufiger im Handel

Existenzgriinder sind in der Mehrzahl Dienstleister. Das ist
auch in der Gruppe der Migranten so. Der wesentliche Un-
terschied ist, dass sie haufiger im Handel starten.* Von 2009
bis 2014 starteten bei Migranten im Mittel 21 % der Grinder
im Handel, aber nur 17 % der Grinder insgesamt (Grafik 5,



links). Dabei durften Vorteile bei der Kenntnis des Marktes
von Waren aus den Herkunftsl&dndern eine Rolle spielen, die
von Migranten haufiger in Existenzgriindungen umgesetzt
werden kdénnen.

Ihre starkere Neigung im Handel zu griinden, durfte aus-
schlaggebend dafiir sein, dass Migranten etwas haufiger
Marktneuheiten anbieten (20 ggu. 18 %). Dies sind Produkte
oder Dienstleistungen, die auf dem relevanten (mdglicher-
weise regionalen) Markt neu sind. Es ist daflir unerheblich,
ob die Angebote technologisch innovativ sind.

Teampartner und Mitarbeiter bei Migranten haufiger
anzutreffen

Wenn Migranten griinden, setzen sie seltener ausschlielich
auf ihre eigene Arbeitskraft. Sie griinden haufiger in Teams
und haben auch haufiger Mitarbeiter (Grafik 5). Ein Grund
dafur: Migranten ubernehmen haufiger bereits bestehende
Betriebe (mit Belegschaft). Von 2009 bis 2014 machten
Ubernahmen 14 % der Existenzgriindungen von Migranten
aus, bei allen Griindern 10 %.

Migranten starten aber auch haufiger im Team und stellen im
Grundungsjahr eher Mitarbeiter ein, wenn nur Neugriinder
betrachtet werden, Ubernahmen und tatige Beteiligungen
dabei auRen vor bleiben. Im Mittel der Jahre 2013/2014 be-
schaftigte jeder vierte Migrant mit einer Neugriindung einen
Mitarbeiter (Grafik 6). Insgesamt stellten nur 18 % der Neu-
grinder im Griindungsjahr Mitarbeiter ein. Die hdhere Bereit-
schaft, Mitarbeiter einzustellen zeigt sich auch in der Anzahl
der Mitarbeiter. Sie liegt im Vergleich mit allen Neugriindern
im Durchschnitt der letzten beiden Jahre mit 2,0 VZA pro
Neugriinder in der Gruppe der Migranten ebenfalls hdher
—wenn auch nur leicht.

Durch ihre Bereitschaft Mitarbeiter einzustellen, tragen Mig-
ranten einen wesentlichen Teil zum Beschéaftigungseffekt der
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Grundungstatigkeit bei. Der direkte Bruttobeschaftigungsef-
fekt (BBE) der Griindungstatigkeit betrug in den Jahren 2011
bis 2014 jahrlich 611.000 vollzeitdquivalente Arbeitsplatze:
400.000 Stellen fur die Neugrunder selbst und 211.000 Stel-
len fur ihre Mitarbeiter (Grafik 7). Migranten hatten am BBE
einen Anteil von 21 % — angesichts ihres Anteils an den
Neugriindern (also ohne Ubernahmen und tatige Beteiligun-
gen) von 19 % somit Uberdurchschnittlich viel.

Migranten nehmen héaufiger Probleme bei der
Griindungsfinanzierung wahr

Migranten berichten typischerweise haufiger von Finanzie-
rungsproblemen als Griinder im Allgemeinen (Grafik 8, linker
Teil). Im Durchschnitt der Jahre 2013/2014 waren nach eige-
nen Angaben 28 % der Migranten mit Schwierigkeiten bei der
Grindungsfinanzierung konfrontiert. Im Vergleich dazu hatte
insgesamt nur jeder flinfte Griinder Finanzierungsprobleme.

Finanzierungsschwierigkeiten flihren nicht zwingend zu ei-
nem Scheitern der Griindungsfinanzierung. Im Gegenteil: Fi-
nanzierungsprobleme treten haufiger bei Griindern auf, die
letztlich Finanzmittel nutzen. Finanzierungsprobleme spie-
geln offenbar die Uberzeugungsarbeit wider, die Griinder bei
Geldgebern zu leisten haben. Mit steigendem Kapitalbedarf
werden daher auch haufiger Finanzierungsschwierigkeiten
angegeben.

Selbststandige und Griinder weisen grundsatzlich ein besse-
res Finanzwissen auf als die restliche Bevolkerung.® Das ist
vorteilhaft, denn gutes Finanzwissen verbessert auch den
Grundungserfolg: Griinder mit gutem Finanzwissen haben im
Durchschnitt weniger Finanzierungsschwierigkeiten, nutzen
(kosten-) glinstigere Finanzierungsquellen und kénnen sich
langer im Wettbewerb behaupten. Diese Erkenntnis dient
moglicherweise auch als Erklarung fir die von Migranten
haufiger wahrgenommenen Finanzierungsprobleme. Migran-
ten zeigen im Vergleich zu allen Grindern deutlichere

Grafik 5: Ausgewahlte Merkmale der Griindungsprojekte 2009 bis 2014
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Quelle: KfW-Griindungsmonitor.
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Grafik 6: Migranten beschéftigen bei Neugriindungen
haufiger Mitarbeiter
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*Vollzeitaquivalente (VZA): Mitarbeiter in Vollzeit gehen als ganze, Mitarbei-
ter in Teilzeit als halbe Mitarbeiter ein. Zur Vermeidung von Doppelzahlun-
gen wurde die Anzahl der Mitarbeiter bei Teamgriindungen mit der Team-
grofRe normiert.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

Schwachen im Finanzwissen (Grafik 8, rechter Teil).® Bei
Migranten kénnen zudem Sprachprobleme die Gesprache
mit Geldgebern erschweren.

Ahnliches Volumen trotz haufigerer Probleme

Dennoch grinden Migranten genauso haufig mit Finanzmit-
teln wie alle Griinder und dazu mit 8hnlich hohem Einsatz
(Grafik 9). Im langjahrigen Mittel setzen drei von zehn Grilin-
dern gar keine Finanzmittel ein. Dazu gehdren beispielswei-
se Dozenten, Programmierer oder Handelsvertreter, die ganz
ohne Ressourcen oder alleinig mit privaten Sachmitteln aus-
kommen. Knapp die Halfte der Griinder setzt Finanzmittel
von bis zu 10.000 EUR ein. Nur zwei von zehn Griindern
greifen auf tber 10.000 EUR zurilick, wovon einer dieser
Grinder 10.000 EUR oder mehr von externen Kapitalgebern
zur Verfligung gestellt bekommt. Zuletzt zeigten sich diese
Werte bei Griindungen durch Migranten.

Migranten sehen héhere Griindungshemmnisse — und
griinden trotzdem

Von allen Griindungsplanern der Jahre 2009 bis 2014 haben
31 % ihre Vorhaben wieder aufgegeben, die Griindung also
nicht realisiert. Migranten brachen ihre Griindungsplane nur
zu 27 % ab, gaben ihr Vorhaben also seltener auf. Trotzdem
berichten Migranten haufiger von Griindungshemmnissen.

Wie oft auf Griindungshemmnisse verwiesen wird, sagt tat-
sachlich noch nichts dartiber aus, wie stark ein Hemmnis
vom Griinden abhalt. Die Barrierewirkung eines Griindungs-
hemmnisses, also wie stark es die Umsetzung von Griin-
dungsplanen verhindert, ergibt sich daraus, wie oft zum ei-
nen Griindungsplanabbrecher und zum anderen tatsachliche
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Grafik 7: Migranten mit Giberdurchschnittlichem Be-
schaftigungseffekt
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*Vollzeitaquivalente (VZA): Mitarbeiter in Vollzeit gehen als ganze, Mitarbei-
ter in Teilzeit als halbe Mitarbeiter ein. Zur Vermeidung von Doppelzahlun-
gen wurde die Anzahl der Mitarbeiter bei Teamgriindungen mit der Team-
grofRe normiert.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

Grinder das Hemmnis nennen. Der Saldo zwischen den
Nennungshaufigkeiten entspricht der Barrierewirkung. Je ge-
ringer er ist, desto weniger lassen sich Griinder durch ein
Hemmnis abhalten.

Ein Beispiel: Burokratie wird von 37 % der Planabbrecher als
Griindungshemmnis genannt (Grafik 10, linker Teil). Auch
33 % der Griinder sehen Birokratie als Grindungshemmnis.
Der Saldo zu den Planabbrechern ist mit 4 Prozentpunkten
also gering: Burokratie halt tatséchlich nur wenige vom

Grafik 8: Finanzierungsprobleme bei Migranten haufiger
— Finanzwissen schwéacher
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Quelle: KfW-Griindungsmonitor.
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Grafik 9: Nur geringe Unterschiede bei Griindungs- Am stérksten lassen sich Griindungsplaner von ihrer Bereit-
finanzierung schaft oder auch ihrer Fahigkeit, das finanzielle Risiko zu

tragen sowie von Schwierigkeiten bei der Griindungsfinanzie-
rung von der Umsetzung eines Grindungsprojekts abhalten
— dies ist allgemein so und gilt auch fur Migranten.

Anteil Finanzmitteleinsatz durch Griinder in Prozent

Insgesamt Migranten

Hohere Abbruchquote bei Griindungen durch Migranten
Ist die Grindung realisiert, ist das Projekt aber oft von kurzer
Dauer. Denn die Abbruchquote von Griindungsprojekten ist
allgemein relativ hoch. Nach 12 Monaten bestehen noch

85 % der Griindungsprojekte, nach 36 Monaten noch 70 %
(Grafik 11).” Bei Migranten ist die Bestandsfestigkeit etwas
geringer als im Durchschnitt. Nach 12 Monaten sind noch

79 % der Grundungsprojekte aktiv, nach 36 Monaten 60 %.

Hohe Abbruchquote gréBtenteils aufgrund ungiinstiger
Voraussetzungen
Die hohe Abbruchquote von Migranten ist gréotenteils mit

09ro -z e 09rio. - iz e ungunstigen Voraussetzungen erklarbar. Denn statistisch re-
# Ohne Finanzmittel = 1-10.000 EUR .. . . . . .

. levante Risikofaktoren sind bei Existenzgriindungen von Mig-
m Uber 10.000 EUR ® davon: tber 10.000 EUR

externe Finanzmittel ranten haufiger zu finden.® Dazu gehdren: geringeres Alter,
vorherige Arbeitslosigkeit, fehlende Erwerbsalternativen, im
Handel aktiv oder Finanzierungsschwierigkeiten.? Kumuliert
fuhren sie zu dem deutlich erhéhten Abbruchrisiko von Mig-
ranten.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

Grunden ab. Anders das finanzielle Risiko einer Existenz-
griindung. Dieses ist fiir Planabbrecher deutlich relevanter
(64 %) als fur tatsachliche Griinder (22 %). Die Barrierewir-
kung ist sehr stark (Saldo: +42). Gemessen an den entspre-
chenden Salden der jeweiligen Hemmnisse kann deren Bar-
rierewirkung fur Migranten insgesamt als durchschnittlich
bewertet werden (Grafik 10, rechter Teil).

Die Effekte der genannten Risikofaktoren kdnnen mithilfe ei-
ner multivariaten Analyse herausgerechnet werden, sodass
das Abbruchrisiko von Migranten unter gleichen Vorausset-
zungen betrachtet wird. Auf Basis einer solchen Analyse ha-
ben Migranten per se ein zusatzliches Abbruchrisiko von
0,2 % in jedem Geschaftsmonat, den ein Griindungsprojekt

Grafik 10: Migranten nehmen Griindungshemmnisse haufiger wahr

Haufigkeit von Griindungshemmnissen in Prozent

Insgesamt Migranten
Plan- Griinder  Saldo Plan- Griinder  Saldo

abbrecher* (Prozentpkt.) abbrecher* (Prozentpkt.)
Finanzielles Risiko @ 022 @ 42 Finanzielles Risiko @5 029 @+
Finanzierung @51 o166 @ +35 Finanzierung @6z 024 @ +39
Geschaftsidee @36 o012 @ +24 Geschéftsidee @37 @19 @ +18
Risiko sozialer Abstieg . 44 ® 22 ® +22 Risiko sozialer Abstieg . 51 ® 29 ® +22
Opportunitatskosten @3 018 @ +22 Opportunitétskosten @43 @26 @ +17
Fehlende Teampartner ® 27 6 ® +21 Fehlende Teampartner ® 32 e 8 ® +25
Konjunktur ® 37 @24 e +13 Konjunktur ® 43 @29 e +14
Kaufmannische Kenntnisse @ 31 @ 18 @ +13 Kaufmannische Kenntnisse @ 36 @ 22 ® +14
Belastung fiir Familie @39 @28 e +11 Belastung fir Familie ® 43 @34 e +9
Alter ® 14 e 5 ® +9 Alter ® 13 ° 7 ® +6
Fachliche Qualifikation ® 23 o 14 e +9 Fachliche Qualifikation ®31 @19 e +12
Fehlende Mitarbeiter ® 18 ® 10 ® +8 Fehlende Mitarbeiter ® 22 e 14 e +9
Offentliche Férderung ® 17 @ 12 e 45 Offentliche Forderung ®23 @14 e 9
Fehlende Lieferanten ® 10 e 5 o +5 Fehlende Lieferanten ® 15 e 9 ® +6
Biirokratie @3 @33 -+ Biirokratie @ 40 @33 e 47
Kundenzugang ®2x5 02 o 1 Kundenzugang ® 2 @34 o6

*Planabbrecher: Personen, die sich ernsthaft mit dem Schritt in die Selbststandigkeit beschaftigten, diesen Plan aber wieder aufgegeben haben.
Lesehilfe: Biirokratie wird von 37 % der Planabbrecher als Griindungshemmnis genannt. Auch 33 % der Griinder sehen Birokratie als Griindungshemmnis. Die An-
teilsdifferenz zu den Planabbrechern ist mit 4 Prozentpunkten also gering: Blrokratie halt tatsachlich nur wenige vom Griinden ab.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.
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Grafik 11: Abbruchrisiko bei Migranten etwas hoher
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Anmerkung: Fortbestandsraten nach Kaplan-Meier.
Lesehilfe: Nach 12 Monaten bestehen im Durchschnitt noch 85 % aller Exis-
tenzgriindungen fort.7

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

aktiv ist."

Die Regressionsanalyse zeigt auch, dass sich Bildung aus-
zahlt: Ein Hochschulabschluss geht bei Migranten im Gegen-
satz zu den Griindern insgesamt mit einer signifikanten Ver-
ringerung der Abbruchquote einher.

Bei Migranten besonders ausgepragt: Abbruch wegen
Jobaussichten

Wieso brechen Migranten bei sonst gleichen Voraussetzun-
gen ihre junge Unternehmung haufiger ab? Die Sorge, in der
Selbststandigkeit einen attraktiven Job zu verpassen, steht
bei den Abbruchursachen sowohl bei Grindern im Allgemei-
nen als auch bei Migranten ganz oben auf der Liste. Fiir Mig-
ranten spielen diese ,Opportunitatskosten aber eine beson-
ders grofl3e Rolle (Grafik 12). Das zeigt der Saldo zwischen
den entsprechenden Nennungshaufigkeiten bei Griindungs-
abbrechern und Griindern, die weiter am Markt aktiv sind.
Insgesamt sehen 34 % der Griindungsabbrecher und 17 %
der aktiven Griinder in den Opportunitatskosten ein Hemm-
nis. Per Saldo sind Opportunitatskosten also fiir 17 % der
Griindungsabbriiche mitursachlich. Die Vorteile einer ange-
stellten Beschaftigung sind bei Migranten allerdings sogar fiir
jeden vierten Griindungsabbruch (Saldo: +23 Prozentpunkte)
eine Ursache.

Weitere Abbruchgriinde, die bei Migranten haufiger auftreten,
sind schlechte (Branchen-) Konjunkturen (Saldo: +18 ggu.
+13 bei allen Grundern), die Abwagung des finanziellen Risi-
kos (+13 ggu. +9), die Sorge vor dem sozialen Abstieg im
Fall des Scheiterns (+12 ggu. +8) sowie der Nichterhalt 6f-
fentlicher Férderung (+9 ggul. +5), insbesondere der Bunde-
sagentur fur Arbeit."

Wichtiger Beitrag zum Griindungsgeschehen
Migranten gehen ihre Griindungsprojekte offensiver an, bei-
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Grafik 12: Opportunitdtskosten spielen die groRte Rolle

fiir den Abbruch von Existenzgriindungen

Haufigkeit von Griindungshemmnissen in Prozent

Insgesamt

Opportunitatskosten
Konjunktur
Finanzierung
Geschéftsidee
Finanzielles Risiko
Risiko sozialer Abstieg
Fachliche Qualifikation
Fehlende Teampartner
Kundenzugang

Offentliche Férderung

Kaufménnische
Kenntnisse

Belastung fiur Familie

Fehlende Mitarbeiter

Migranten

Opportunitatskosten
Konjunktur
Finanzierung
Geschéftsidee
Finanzielles Risiko
Risiko sozialer Abstieg
Fachliche Qualifikation
Fehlende Teampartner
Kundenzugang

Offentliche Férderung

Kaufméannische
Kenntnisse

Belastung fiir Familie

Fehlende Mitarbeiter

Fehlende Lieferanten Fehlende Lieferanten

Birokratie Biirokratie

m Griindungsabbrecher = Aktive Griinder OSaldo w Griindungsabbrecher = Aktive Griinder 0 Saldo

Anmerkung: Die Existenzgriindungen der hier betrachteten Griinder lag zum
Zeitpunkt der jeweiligen Erhebung bis zu drei Jahre zurtick. Die Erhebungen
zum KfW-Grindungsmonitor fiir die Jahre 2009-2014 wurden fur die Analyse
zusammengefasst.

Lesehilfe: Die Belastung fiir die eigene Familie wird von 33 % der Griin-
dungsabbrecher als Griindungshemmnis genannt. Auch 29 % der weiterhin
am Markt aktiven Griinder sehen die Belastung fir die eigene Familie als
Griindungshemmnis. Die Anteilsdifferenz zu den Griindungsabbrechern
betragt vier Prozentpunkte: Im Durchschnitt der ersten drei Geschéaftsjahre
ist die Belastung fiir die eigene Familie der Griinder also kaum eine Ursache
fur den Abbruch von Existenzgriindungen.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor.

spielsweise indem sie Mitarbeiter beschaftigen, selbst wenn
die Grindung eine Entscheidung aufgrund fehlender Er-
werbsalternativen war. Mit ihrer groferen Griindungsneigung
und dem damit einhergehenden héheren Beschéaftigungsef-
fekt, leisten Migranten somit einen wichtigen Beitrag zum
Grundungsgeschehen in Deutschland. Die deutlich héhere
Abbruchquote bei ihren Existenzgriindungen ist groftenteils
auf ungunstigere Voraussetzungen zurlickzufiihren. Unter
gleichen Voraussetzungen brechen Migranten ihre Existenz-
grindungen nur geringfugig haufiger ab — oft wegen besse-
rer Jobs in abhangiger Beschaftigung. Damit wird klar, dass
der Arbeitsmarkt fir die Selbststandigkeitsentscheidung von
Migranten eine grof3e Rolle spielt. Eine ungentigende Aus-
stattung mit Finanzmitteln l&sst sich trotz eines schlechteren
Finanzwissens nicht feststellen. Dessen ungeachtet, lasst
sich objektiv nicht sagen, dass Migranten Griindungskompe-
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tenzen fehlen. haufig einen Hochschulabschluss — jenes Merkmal also das
bei Migranten mit einer erhéhten Bestandsfestigkeit einher-
Migranten sind im Schnitt jinger als die Gesamtbevdlkerung. geht. Auf jingeren Grindern ruht also die Hoffnung, dass die
Das spiegelt sich auch in der Altersstruktur der Griinder wi- aktivere Grindungstatigkeit von Migranten auch nachhaltig in
der. Junge Grinder spielen eine besondere Rolle: Denn sie einer grolReren unternehmerischen Beteiligung mindet. m

haben im Vergleich zu alteren Griindern tUberproportional

" Als ,Migranten“ zahlen eingeblirgerte Personen, Spataussiedler sowie Personen mit ausschlieflich auslandischer Staatsbiirgerschaft. Auch andere Datenquellen zum Griindungsgeschehen
stellen bei der Berechnung des Anteils von Migranten auf die Staatsangehdrigkeit der Personen ab. Dennoch ergeben sich Abweichungen zu den im KfW-Griindungsmonitor erhobenen An-
teilen von Existenzgriindungen durch Migranten. So wurde laut Gewerbeanzeigenstatistik im Jahr 2007 jedes vierte Einzelunternehmen im Haupterwerb (Betriebsgriindungen einer Hauptnie-
derlassung und Kleingewerbegriindungen ohne Nebenerwerb) durch einen Griinder mit auslandischem Pass angemeldet, wohingegen es im Jahr 213 bereits knapp die Halfte war (Leicht, R.
und M. Langhauser (2014), Okonomische Bedeutung und Leistungspotenziale von Migrantenunternehmen in Deutschland, WISO diskurs, Hrsg.: Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, September
2014). Die eingeschrankte Arbeitnehmerfreizligigkeit im Rahmen der EU-Osterweiterung ist fiir diesen Anstieg maRgeblich, der voraussichtlich zu einem ,beachtlichen Teil auf Scheinselbst-
standigkeit und Subunternehmertum® beruht (Leicht, R. und M. Langhauser (2014), S. 26). Scheinselbststéandigkeiten werden im KfW-Griindungsmonitor vermutlich nicht erfasst, da sich die
befragten Personen im Interview sehr wahrscheinlich als abhangig erwerbstatig erklaren.

? Das zum 01. April 2012 in Kraft getretene Anerkennungsgesetz bietet die Moglichkeit, im Ausland erworbene Abschliisse bewerten und anerkennen zu lasen. Die Chance fiir eine Bewilli-
gung ist groB, ein Antrag deshalb lohnenswert. Das "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen" beinhaltet ,einen allgemeinen
gesetzlichen Anspruch auf die Bewertung auslandischer Qualifikationen [...] unabhéngig vom Zuwanderungsstatus und der Staatsangehérigkeit des Antragstellers.” (Pressemitteilung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) vom 03.04.2013, http://www.bmbf.de/press/3430.php). Dariiber hinaus haben die Bundeslander fiir die Berufe in ihrer Zustandigkeit
eigene Gesetze erlassen. Seit dem 1. Juli 2014 sind alle Landes-Anerkennungsgesetze in Kraft getreten (Website des BMBF vom 04.08.2014, http://www.bmbf.de/de/15644.php). ,Der ganz
Uberwiegende Teil (82 Prozent) [der im Rahmen des Anerkennungsgesetzes des Bundes im ersten Jahr 2012 gestellten Antrage] wurde mit einer vollen Anerkennung der im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikationen beendet” (Pressemitteilung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) vom 15.10.2013, http://www.bmbf.de/press/3520.php).

3 Brixy, U., Sternberg, R. und A. Vorderwiilbecke (2013), Unternehmensgriindungen durch Migranten, IAB-Kurzbericht 25/2013, Nirnberg.

* Wie bei allen anderen betrachteten Merkmalen kann diese Studie auch beziiglich der Branchenverteilung nur eine Durchschnittsbetrachtung anstellen. Die bei der unternehmerischen Tatig-
keit praferierten Branchen kénnen sich allerdings je nach ethnischer Herkunft von Migranten erheblich unterscheiden (siehe Leicht, R. und M. Langhauser (2014), Okonomische Bedeutung
und Leistungspotenziale von Migrantenunternehmen in Deutschland, WISO diskurs, Hrsg.: Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, September 2014).

° Leifels, A. und G. Metzger (2015), Finanzwissen hilft bei der Existenzgriindung: leichter, glinstiger, wettbewerbsfahiger, Fokus Volkswirtschaft Nr. 107, 6. Oktober 2015, Frankfurt am Main.

® Die Unterschiede in der Selbsteinschatzung der Befragten tber ihr Finanzwissen passen weit gehend zu den anhand von ,Priifungsfragen” messbaren Unterschieden (siehe Leifels, A. und
G. Metzger (2015), Finanzwissen hilft bei der Existenzgriindung: leichter, giinstiger, wettbewerbsfahiger, Fokus Volkswirtschaft Nr. 107, 6. Oktober 2015, Frankfurt am Main). Eigene Berech-
nungen geman der von Leifels und Metzger angewandten Methodik bestatigen dies auch fiir die Selbsteinschatzung von Griindern bei Migranten. Diese weisen ein schlechteres messbares

Finanzwissen auf als Griinder im Durchschnitt.

! Bezogen auf Existenzgriindungen, die zum Zeitpunkt der jeweiligen Erhebung bis zu drei Jahre zuriick lagen. Die Erhebungen zum KfW-Griindungsmonitor fiir die Jahre 2009-2014 wurden
fir die Analyse zusammengefasst.

® Siehe Tabelle in Metzger, G. (2015), Existenzgriindungen durch Migranten: Griindungslust belebt das Griindung, Fokus Volkswirtschaft Nr. 67, 22. August 2014, Frankfurt am Main.
N Metzger, G. (2015), KfW-Griindungsmonitor 2015, Tabellen- und Methodenband, Frankfurt am Main, Mai 2015, Seite 21.
o Metzger, G. (2015), KIW-Griindungsmonitor 2015, Tabellen- und Methodenband, Frankfurt am Main, Mai 2015, Seite 21.

" Griindungsabbrecher mit Finanzierungsproblemen verweisen zu 23 % darauf, dass sie bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) beantragte Férdermittel nicht erhielten. Bei Migranten belauft
sich dieser Anteil auf 28 %. Demgegentiber steht jeweils ein Anteil von 19 % von weiterhin aktiven Griindern, die Férdermittel der BA nicht erhielten (Quelle: KfW-Griindungsmonitor 2009—
2014). Auf nicht erhaltene Forderkredite verweisen lediglich 14 % der Griindungsabbrecher mit Finanzierungsproblemen (13 % bei Migranten) sowie 12 % der weiterhin aktiven Griindern
(Quelle: KfW-Griindungsmonitor 2009-2012).
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