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1 Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse.

Der KfW-Grandungsmonitor stellt die umfassendste Informationsquelle zum Grin-
dungsgeschehen in Deutschland dar. Die zugrunde liegenden Daten werden jahrlich
durch eine telefonische Befragung von 40.000 zufallig ausgewahlten in Deutschland
ansassigen Personen erhoben. Durch spezielle, dem aktuellen Standard der Markt-
forschung entsprechende Verfahren bei Stichprobengenerierung und Befragung wird

die Reprasentativitat des Datensatzes gewahrleistet.

Als Grunder werden diejenigen Personen bezeichnet, die angeben, in den der Befra-
gung vorangegangenen 12 Monaten eine gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit im
Voll- oder Nebenerwerb begonnen zu haben. Den so identifizierten Grindern wird
ein ausfuhrlicher Fragenkatalog mit derzeit ca. 50 Fragen zu zahlreichen Aspekten
der Grindung gestellt. Die Befragung erfolgt bereits seit dem Jahr 2000. Somit exis-

tieren mittlerweile sechs Querschnittsdatensatze.

Die vorliegende Publikation ,KfW-Grindungsmonitor 2006* enthalt umfassende Aus-
wertungen der Daten zum Grindungsgeschehen in Deutschland im Jahr 2005. Im
ersten Teil des Ergebnisberichtes wird die zeitliche Entwicklung der Grinderquoten
und Grunderzahlen, differenziert nach Region und Erwerbsart (Voll- versus Neben-
erwerb), fortgeschrieben. Eine Beschreibung zahlreicher Merkmale von Grunderper-
son und deren Grindungsunternehmen schlief3t sich an, wobei in vielen Fallen auch
Vergleiche zu den Vorjahren vorgenommen werden. Der zweite Teil des Ergebnisbe-
richtes befasst sich im Rahmen des diesjahrigen Schwerpunktthemas mit innovativen

und wissensintensiven Unternehmensgrindungen.

Vor dem Hintergrund der nach wie vor nicht zufrieden stellenden Datenlage zum
Grindungsgeschehen in Deutschland auf der einen und einem umfassenden Infor-
mationsbedurfnis von Wirtschaftspolitik, Wissenschaft und Offentlichkeit auf der an-
deren Seite stellt der KfW-Grindungsmonitor eine unerlassliche Informationsquelle
dar. Denn nur auf der Grundlage einer soliden Datenbasis kdnnen belastbare Aus-
sagen Uber das Grindungsgeschehen getroffen und begriindete wirtschaftspolitische

Implikationen abgeleitet werden.
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Die wichtigsten Ergebnisse des diesjahrigen Berichtes lassen sich wie folgt zu-

sammenfassen:

Im Jahr 2005 haben 1.390.000 Personen eine selbstdndige Tatigkeit
im Voll- oder Nebenerwerb begonnen. 620.000 Personen (44,6 %) ha-
ben sich im Vollerwerb und 770.000 Personen (55,4 %) im Nebenerwerb
selbstandig gemacht. Bezogen auf die Gesamtbevdlkerung ab 14 Jahren
entspricht dies einer Gesamtgriinderquote von 1,9 %, einer Vollerwerbs-
grinderquote von 0,9% und einer Nebenerwerbsgrinderquote von
1,1 %.* Bezogen auf die Altersgruppe der 18- bis 64-Jahrigen betragen
die entsprechenden Quoten 2,5 % (Gesamtgrinderquote), 1,2 % (Voller-

werbsgrunderquote) und 1,3 % (Nebenerwerbsgriinderquote).

Das Grindungsgeschehen ist im Vergleich zum Jahr 2004, in dem ins-
gesamt 1.430.000 Personen eine selbstandige Tatigkeit begonnen haben,
leicht racklaufig. Zurtckzufihren ist diese Entwicklung auf den Voller-
werb. So reduzierte sich die Anzahl der Vollerwerbsgriinder gegenuber
2004 um 50.000 Personen, was einem Ruckgang um 7 % entspricht. Im
Nebenerwerb hat die Anzahl der Grinder im Jahr 2005 gegeniuber 2004
um 10.000 Personen zugenommen. Ein moéglicher Grund fur die leicht
ricklaufigen Grunderzahlen im Vollerwerb besteht in der Abnahme von

Grundungen aus der Arbeitslosigkeit.

Wahrend die Entwicklung des Grindungsgeschehens in Westdeutschland
weitgehend mit der Entwicklung in Gesamtdeutschland Ubereinstimmt,
zeigt sich in Ostdeutschland ein relativ starker Ruickgang der Gesamt-
grinderquote von 1,9 % auf 1,6 % (bezogen auf die Bevdlkerung ab 14
Jahren); dies entspricht einem absoluten Rickgang um 29.000 Griinder.
Getrieben wird auch hier der Ruckgang im Wesentlichen durch die Ent-
wicklung im Vollerwerb (-25.000). Dies durfte wiederum auf die abneh-
mende Bedeutung von Grindungen aus der Arbeitslosigkeit, die das
Grundungsgeschehen in Ostdeutschland in den letzten drei Jahren be-

sonders gepragt haben, zurtickzufihren sein.

! Durch Rundung auf die erste Nachkommastelle ergibt die Summe aus Voll- (0,9 %) und Nebenerwerbsgriinderquote (1,1 %)
nicht exakt die Gesamtgriinderquote (1,9 %). Die exakten Werte lauten 0,86 %, 1,08 % und 1,94 %.
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Der Anteil der Grundungsplaner bezogen auf die Bevolkerung ab 14 Jah-
ren (im Alter von 18 bis 64 Jahren) liegt mit 1,7 % (2,0 %) in West- und
1,4% (1,8%) in Ostdeutschland unter den jeweiligen Griinderquoten
[Westdeutschland: 2,0 % (2,5 %); Ostdeutschland: 1,6 % (2,0 %)]. Da die
Planerquote als Indikator fur die zukinftige Grinderquote gilt, ist zunachst
keine Belebung des Grindungsgeschehens zu erwarten.

Nur ein Kkleiner Teil der Grunder startet sein Projekt aul3erhalb des Dienst-
leistungsbereichs in Land- und Forstwirtschaft (2,6 %), verarbeitendem
Gewerbe (4,9 %) oder Baugewerbe (6,5 %). Der Anteil der Grinder im
Dienstleistungssektor an allen Grindern (Vollerwerbsgriindern) betragt
somit 86 % (82 %) und liegt deutlich iber dem Anteil der Dienstleister an
den kleinen und mittleren Bestandsunternehmen. Dies kann als Indiz dafur
gewertet werden, dass die Tertiarisierung der deutschen Wirtschaft
weiter voranschreitet. Eine ndhere Betrachtung des Dienstleistungsbe-
reiches zeigt hohe Grinderanteile im Handel (mehr als 20 % aller Grinder
beginnen ihre Selbstandigkeit in dieser Branche), im Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsgewerbe (7,4 %), im Bereich der Datenverarbeitung
und Datenbanken sowie in Forschung und Entwicklung (6,5 %) und in der
heterogenen Restgruppe der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
(11,8 %).

Existenzgriindungen koénnen in Form von Neugriindungen, Ubernahmen
oder Beteiligungen erfolgen. Fir die Gesamtwirtschaft haben diese Grin-
dungsformen in der Regel eine unterschiedliche Bedeutung. Neugrindun-
gen dienen eher der Umsetzung innovativer Geschaftsideen. Mit Beteili-
gungen und Ubernahmen wird die Fortfiihrung bestehender Unternehmen
sichergestellt. Dies impliziert auf der einen Seite geringere Innovationsten-
denzen, aber auf der anderen Seite auch eine grof3e Bedeutung fir den
Erhalt bestehender Arbeitsplatze. Im Jahr 2005 lag der Anteil der Neu-
grinder an allen Vollerwerbsgrindern mit rund 80 % (Vorjahr: 73 %) signi-
fikant Uber dem Anteil der Neugrinder an allen Nebenerwerbsgrindern
von 60 % (Vorjahr: 72 %). Die deutliche Zunahme der Neugrtinder im Voll-
erwerb (von 72,5 % auf 79,7 %) geht zu Lasten der Ubernahmegriinder
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(von 16,5 % auf 7,5 %). Ein Grund fir diese Entwicklung kénnte in einer
zunehmenden Anzahl inhabergefiuhrter Unternehmen mit Nachfolge-
problemen, z. B. wegen mangelnden Interesses der Nachfahren oder ho-
her Ubernahmekosten fiir Externe bestehen. Dass Ubernahmen im Durch-
schnitt gréRere Grindungsprojekte darstellen als Neugriindungen, spiegelt
sich in der zu beobachtenden Verschiebung zu abnehmenden Grin-
dungsgrofien wider. Im Nebenerwerb geht die starke Abnahme der Neu-
grinder (von 71,6 % auf 60,5 %) dagegen mit einem ebenso starken An-
stieg des Anteils der Beteiligungsgriinder (von 23,9 % auf 34,1 %) einher.
Dies konnte darauf zuriickzufiihren sein, dass Beteiligungsmodelle in Zei-
ten einer vorsichtigen und risikobewul3teren Kreditvergabepolitik der Ge-
schaftsbanken immer h&ufiger dazu dienen, den Finanzierungsbedarf von
Unternehmen durch Zufuhrung von Beteiligungskapital zu decken und den

Kreditzugang durch verbesserte Eigenkapitalausstattung offen zu halten.

e Ein Viertel aller Griinder startet sein Unternehmen in einem Team aus
mehreren Grindern. Ebenfalls ein Viertel der Grinder beschéaftigten zum
Befragungszeitpunkt Mitarbeiter. Die Mehrzahl der Grinder bestreitet
ihr Unternehmen demnach zunéchst allein. Wahrend Vollerwerbsgrin-
der (18,9 %) seltener im Team grinden als Nebenerwerbsgrinder
(31,6 %), beschéftigen sie haufiger Mitarbeiter (30 % versus 19,5 %). Die
Kombination der Angaben des KfW-Grindungsmonitors zu Teampartnern
und Mitarbeitern erlaubten eine grobe Abschatzung des Brutto-
Beschaftigungseffekts des Grindungsgeschehens. Demnach wurden
im Jahre 2005 ca. eine Million vollzeitaquivalente Stellen durch Neu-
grindungen geschaffen, die sich wie folgt aufteilen: 494.000 Stellen aus
von Neugrindern im Vollerwerb fur sich selbst geschaffenen Arbeitsplat-
zen, 349.600 Stellen aus von Vollerwerbsgriindern geschaffenen vollzeit-
aquivalenten Arbeitsplatzen fur Mitarbeiter und 83.200 Stellen aus von
Nebenerwerbsgrindern generierten vollzeitaquivalenten Stellen fur Mitar-
beiter. Bedenkt man, dass durch Grunder erfolgte Ubernahmen und Betei-
ligungen nicht in die Berechnungen einbezogen wurden und auch in ande-
rer Hinsicht auf eine konservative Abschatzung geachtet wurde, ist davon
auszugehen, dass der Brutto-Beschaftigungseffekt aus dem Gesamt-

grindungsgeschehen im Jahr 2005 sogar eine Million vollzeitaquivalente
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Arbeitsplatze Uberstiegen hat. Dieser Bruttoeffekt ist jedoch grundlegend
von dem fur die Entwicklung des Arbeitsmarktes relevanteren Netto-
effekt von Grundungen zu unterscheiden. Letzterer misste auch die
durch Unternehmensgrindungen verdrangten Arbeitsplatze ins Kalkil zie-
hen, deren Abschatzung mit dem Zahlenmaterial des KfW-
Grundungsmonitors nicht vorgenommen werden kann. Ferner ist in Be-
tracht zu ziehen, dass es sich bei vielen der durch Grindungen geschaffe-
nen Arbeitsplatze nicht um nachhaltige Beschaftigung handelt, da die mit-
telfristige (im Zeitraum von 5-7 Jahren nach Grindung) ,Sterberate” junger

Unternehmen mit vermutlich 50 % sehr hoch ist.

e Die abnehmende Grindungsintensitat auf3ert sich nicht nur in riicklaufigen
Grinderzahlen, sondern auch in einer Abnahme des Umfangs der Grin-
dungsprojekte. So setzt sich der in den letzten Jahren zu beobachtende
Trend zur kleinteiligen Finanzierung und damit zu kleinen Grin-
dungsprojekten fort. Mittlerweile benédtigen 32 % aller Grinder (Vorjahr:
31 %) keine (eigenen oder fremden) finanziellen Mittel fur ihren Weg in die
Selbstandigkeit. Weitere 55 % (Vorjahr: 54 %) aller Grinder haben einen
Finanzierungsbedarf von weniger als 25.000 EUR (Mikrofinanzierung) und
nur 13 % (Vorjahr: 15 %) bendétigen mindestens 25.000 EUR. Der geringe
Finanzierungsbedarf ist unmittelbarer Ausdruck der Branchenstruktur des
Griindungsgeschehens, des starken Ubergewichts von Sologrindungen
(d. h. von Grundungen, die nicht in einem Team von mehreren Grindern
erfolgen) und Grindungen ohne (angestellte) Mitarbeiter sowie des rick-
laufigen Anteils von Unternehmensibernahmen an allen Existenzgrin-
dungen. Grunder mit Finanzierungsbedarf decken diesen mit einem Anteil
von 78 % zum uUberwiegenden Teil aus eigenen Mitteln, nur 22 % nehmen
fremde Mittel in Anspruch. Von den Griindern mit Fremdmittelnutzung hat-
ten 31 % mit Finanzierungsschwierigkeiten in der Form zu kampfen, dass
Kreditverhandlungen zunachst nicht von Erfolg gekront waren oder die
préferierten Finanzierungsinstrumente nicht erhaltlich waren. Weitere 11 %
der Griinder, die ohne Fremdmittelnutzung ihre selbstandige Téatigkeit be-
gonnen haben, hatten zwar den Einsatz von Fremdmitteln zur Finanzie-
rung der Grindungsinvestition geplant, konnten diesen Plan aber nicht in

die Realitdt umsetzen. Zusammen genommen hatten somit rund 10 % al-
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ler Personen, die sich im Jahr 2005 selbstandig gemacht haben, Finanzie-
rungsschwierigkeiten. Dies entspricht knapp 140.000 Grundern. Nicht ent-
halten sind hier die potentiellen Grinder, die ihr Grindungsprojekt auf-

grund von Finanzierungsschwierigkeiten nicht realisieren konnten.

e Zwischen Humankapital und Griindungsneigung besteht ein positiver
Zusammenhang. So handelt es sich bei 17 % aller Grinder um Hoch-
schulabsolventen und bei 12 % um Absolventen von Meister-, Techniker-
und sonstigen Fachschulen, wahrend der Bevolkerungsanteil (Anteil im
erwerbsfahigen Alter von 18 bis 64 Jahre) dieser Gruppen bei 12 % bzw.
9 % liegt. Der Anteil von Grundern mit Berufsfachschul- bzw. Lehrab-
schluss liegt mit 11 % bzw. 42 % hingegen unter ihrem Bevolkerungsanteil
von 13 % bzw. 49 %. Diese Befunde kdnnen darauf beruhen, dass hoher
gualifizierte Personen eher als geringer qualifizierte mit einer selbstandi-
gen unternehmerischen Téatigkeit ein hoheres Einkommen und / oder ho-
here nicht-pekuniare Nutzen als in abhangiger Beschéftigung erzielen
konnen. Neben dem formalen Bildungsabschluss wirkt sich auch ein hoher
beruflicher Erfahrungsschatz, insbesondere in Form der Ausiibung einer
Leitungsfunktion, positiv auf die Grindungsneigung aus. Wahrend 31 %
aller Grinder aus abhangiger Beschaftigung eine Geschaftsfihrung oder
sonstige leitende Stellung (sog. Intrapreneure) innehatten oder als (sonsti-
ge) hochqualifizierte Angestellte tatig waren, liegt ihr Anteil an allen ab-
hangig beschéatftigten Personen bei nur 18 %.

e Das Schwerpunktthema des diesjahrigen Griindungsmonitors sind innova-
tive und wissensintensive Grindungen. Beide Gruppen von Grindungen
sind wegen ihrer erwarteten positiven Wachstums- und Beschéftigungsef-
fekte von groRRer gesamtwirtschaftlicher Bedeutung. In Jahr 2005 waren
3 % aller Griindungen innovativ (eine regionale, nationale oder weltweite
Marktneuheit) und zugleich wissensintensiv (Grindung in einem Wirt-
schaftszweig mit einem deutlich Gberdurchschnittlichen Anteil an hochqua-
lifiziertem Humankapital). Weitere 7 % waren innovativ, aber nicht wis-
sensintensiv und 16 % konnten als wissensintensiv, aber nicht innovativ
bezeichnet werden. Mit den verbleibenden 73 % war der weit Uberwiegen-
de Anteil aller im Jahr 2005 begonnen selbstandigen Tatigkeiten weder
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wissensintensiv noch innovativ. Wie gezeigt werden konnte, besteht ein
enger Zusammenhang zwischen dem Humankapital des Grunders
und der Wahrscheinlichkeit, ein innovatives oder wissensintensives
Unternehmen zu grinden. So betragt der Anteil von Grindern mit einem
Hochschulabschluss unter Grindern wissensintensiver Unternehmen
49 %, unter Griandern innovativer Unternehmen 24 % und unter weder in-
novativen noch wissensintensiven Unternehmen lediglich 9 %. Unter
Grundern innovativer und wissensintensiver Unternehmen sind auch deut-
lich haufiger leitende oder hoch qualifizierte Angestellte (40 % und 53 %)
als in der Gruppe der Grunder mit ,weder-noch“-Griindungsprojekten“ zu
finden (19 %). Weitergehende (multivariate) Analysen zeigen, dass inno-
vative Unternehmen mit doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit von einem
Griunder, der eine Fachschule absolviert hat, gegrindet werden wie von

einem ansonsten vergleichbaren Grinder mit Lehrabschluss.

e Ansatze, das Grundungsgeschehen in Deutschland positiv zu beeinflus-
sen, bestehen im Wesentlichen in einer Verbesserung des allgemeinen
Grundungsklimas, denn im internationalen Vergleich zeichnet sich die
deutsche Gesellschaft durch geringe Risikobereitschaft, geringen Opti-
mismus und eine wenig positive Sicht von Unternehmertum aus. Mogliche
Maflinahmen bestehen in einem Ausbau der entrepreneurship-spezifischen
Ausbildung an Schulen und Hochschulen auf der einen sowie in verstark-
ten Investitionen in das allgemeine Humankapital auf der anderen Seite.
Entscheidend fur eine Verbesserung des Grindungsklimas ist zudem,
Grundeinstellungen wie Neugierde, Selbstandigkeit, Risiko- und Innovati-
onsfreude in der Ausbildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen
zu fordern und zu trainieren. Damit Selbstandigkeit ,gelebt” werden kann,
mussen auch die fur Eigeninitiative und -verantwortung sowie innovatives
Handeln erforderlichen Gestaltungsfreiraume erhalten und ausgebaut

werden.
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Weitere zentrale Ergebnisse des Berichtes sind die Folgenden:

Mit 64 % erfolgen nach wie vor die meisten Grindungen durch Manner.
Der Mannertiberhang ist mit 70 % bei Vollerwerbsgrindern héher als mit
58 % bei Nebenerwerbsgrindern. Ein méglicher Hintergrund fur die Unter-
reprasentation von Frauen besteht darin, dass in Deutschland Frauen
nach wie vor haufiger die Kindererziehung und -betreuung tbernehmen
als Manner, was zeitaufwandigen Grindungen, insbesondere Voller-
werbsgrindungen, entgegensteht. Zudem kann eine Rolle spielen, dass
Frauen im Durchschnitt eine signifikant hGhere Risikoaversion besitzen als
Manner und der Erfolg von Unternehmensgrindungen immer mit grol3er
Unsicherheit behatftet ist.

Die aktivste Grundergruppe hinsichtlich des Alters sind die 35 bis 44 Jah-
rigen. 32 % aller Grunderpersonen fallen in diese Gruppe, obwohl ihr An-
teil an der Gesamtbevélkerung im erwerbsfahigen Alter lediglich 20 % be-
tragt. Das Verhaltnis vom Anteil an allen Griinderpersonen zu dem Bevol-
kerungsanteil kehrt sich bei hoheren Altersgruppen um: Wéahrend 16 % der
Grunder 45 bis 54 Jahre und 12 % uber 55 Jahre alt sind, betragt ihr jewei-
liger Bevolkerungsanteil 17 % bzw. 33 %. Diese Resultate sind voraus-
sichtlich darauf zurlickzuftihren, dass die altersabhangigen Faktoren ,Ar-
beitsmarkterfahrung“ (Stellung im Beruf, Betriebszugehorigkeit etc.), ,Risi-
koeinstellung” und ,Belastbarkeit* als mogliche Bestimmungsfaktoren von
Grundungsentscheidungen in der Gruppe der 35 bis 44-Jahrigen am gins-

tigsten ausgepragt sind.

Im Jahr 2005 sind die Grindungen aus der Arbeitslosigkeit deutlich zu-
rickgegangen. Wahrend im Jahr 2004 noch 33 % der befragten Grunder
angaben, vor dem Beginn der selbstandigen Tatigkeit arbeitslos gewesen
zu sein, betragt dieser Anteil im Jahr 2005 nur noch 22 %. Eine mdgliche
Ursache dieses Rickgangs kann in der Verscharfung der Anspruchsvor-
aussetzungen fur die Existenzgrindungsforderinstrumente der Bundes-
agentur fur Arbeit liegen (Erfordernis der Tragfahigkeitsbescheinigung fur
den Existenzgrindungszuschuss seit November 2004, Einschrédnkung der
Antragsberechtigten auf Arbeitslosengeld | — Empfanger im Januar 2005).
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Im Bundesdurchschnitt kann jeder vierte Griinder als chancenmotiviert und
jeder flinfte Grinder als notmotiviert bezeichnet werden. Bei mehr als der
Halfte der Grinder steht keines der beiden Motive klar im Vordergrund.
Bei Vollerwerbsgriindern im Osten sind notmotivierte Griindungen (30,9 %
aller Vollerwerbsgriindungen) deutlich haufiger als im Westen (21,2 %).
Dieser Befund ist im Zusammenhang mit der hheren Arbeitslosigkeit in
den neuen Landern zu sehen, da Arbeitslose zur Existenzsicherung haufi-
ger zu einer Vollerwerbsgrindung gezwungen sind. Dennoch fallt der Zu-
sammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und Notgrindung weniger deutlich
aus als erwartet. ,Nur* 34 % der befragten Vollerwerbsgrinder aus Ar-
beitslosigkeit geben an, ihre Griindung aus einem dominanten Notmotiv
heraus vollzogen zu haben, bei 48 % hat weder das Not- noch das Chan-
cenmotiv klar iberwogen und 18 % bezeichnen sich sogar als Chancen-

grunder.
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2 Ziele, Inhalt und Methodik des Grindungsmonitors.

Unternehmensgrindungen gelten als Triebfeder fur die Wettbewerbsfahigkeit und
das Wachstum von Volkswirtschaften. In bestehenden Branchen und Markten ge-
wabhrleisten Grundungen eine Effizienzsteigerung, indem bestehende Unternehmen
im Wettbewerb zu einer Verbesserung ihrer Produkte und Dienstleistungen veran-
lasst oder - sofern sie dies nicht leisten kdnnen - vom Markt verdrangt werden. Sind
Grindungen hinreichend innovativ, kénnen sie auch zur ErschlieBung neuer Markte
fuhren. Insbesondere kénnen von Grindungen Impulse fur die Schaffung neuer Ar-
beitsplatze und damit auch fur die Konsolidierung der sozialen Sicherungssysteme
ausgehen. Dies gilt insbesondere dann, wenn Unternehmensgriinder als Nachfrager
auf dem Arbeitsmarkt aktiv werden oder Griindungen durch zuvor arbeitslose Perso-

nen erfolgen.

Der Beginn einer selbstandigen Erwerbstatigkeit ist jedoch mit erheblichen Risiken
fur die Grunderpersonen begleitet. Diese reichen von Unsicherheiten beziglich der
tatsachlichen Tragfahigkeit des Grindungsprojekts Uber administrative und organisa-
torische Schwierigkeiten bei der Grindungsvorbereitung bis zu Finanzierungshemm-
nissen bei der Umsetzung der Griindungsidee. Nach Aufnahme der Geschaftstatig-
keit treten haufig Schwierigkeiten aufgrund einer zu geringen Eigenkapitaldecke oder
nicht ausreichender Liquiditat auf. Im schlimmsten Fall fUhren derartige Probleme zu
einem Scheitern einer eigentlich viel versprechenden unternehmerischen Idee. Diese
Gefahr ist am grofdten, wenn die Markteinfuhrungsphase nicht durch hinreichende

Managementressourcen gestitzt wird.

Um vermeidbaren, héufig aus Marktversagen resultierenden Fehlentwicklungen in
der Grundungsphase entgegenzuwirken und das Wachstums- und Innovationspo-
tenzial von Grindungen bestmoglich auszunutzen, betreiben die meisten hoch ent-
wickelten Volkswirtschaften eine aktive Mittelstands- und Griindungsférderungs-
politik. Zum optimalen Einsatz offentlicher Steuerungsmal3hahmen bedarf es aussa-
gekraftiger Informationsinstrumente, die eine detaillierte Analyse von Grindungen,
Grundungsplanungen und den dabei auftretenden Schwierigkeiten erméglichen. Mit
dem seit dem Jahre 2000 im jahrlichen Abstand erhobenen KfW-Grindungsmonitor
und den gleichnamigen Publikationen stellt die KfwW-Bankengruppe eine solche In-

formationsquelle zur Verfigung, die sich sowohl an politische Entscheidungstrager,
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einschlagig interessierte Personen aus Verwaltung, Medien und Forschung sowie an
die breite Offentlichkeit richtet.

Der KfW-Griindungsmonitor ist eine reprasentative computerunterstitzte telefonische
(CATI) Erhebung des Grindungsgeschehens bei jahrlich 40.000 zufallig ausgewahl-
ten in Deutschland ansassigen Personen. Existenzgrinder werden mit einer Ein-
gangsfrage identifiziert, die darauf abzielt, ob der Proband innerhalb der letzten 12
Monate eine gewerbliche oder freiberufliche Selbstandigkeit im Voll- oder Nebener-
werb begonnen hat. Im weiteren Verlauf wird Grindern ein ausfihrliches Fragepro-
gramm (mit derzeit ca. 50 Fragen) zu ihrer Person und ihrem Grindungsprojekt vor-
gelegt. Um Vergleiche von Grindern mit Nicht-Grindern durchfihren zu kdnnen,
werden auch letzteren weitergehende Fragen gestellt. Eine Einschrankung der Re-
prasentativitat des KfW-Grundungsmonitors kommt dadurch zustande, dass sich die
Zufallsauswahl der Stichprobe bislang an den Telefonfestnetzanschliissen orientiert
und seitens des beauftragten Umfrageinstituts ausschlie3lich Interviews in deutscher
Sprache angeboten werden konnen. Damit reduziert sich die Reprasentativitat auf
die in Deutschland anséssige deutschsprachige Bevélkerung mit Telefonfestnetzan-

schluss.?

Im Gegensatz zu anderen Datenquellen zum Griindungsgeschehen in Deutschland
zeichnet sich der KfW-Griindungsmonitor durch seinen breiteren Griindungsbegriff
— es werden sowohl gewerbliche als auch freiberufliche Grindungen sowie Grin-
dungen im Voll- als auch im Nebenerwerb erfasst — und einen einmaligen Informati-
onsumfang zur Person des Griinders und seinem Grindungsvorhaben aus. So las-
sen sich aus dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes und der Statisti-
schen Landesamter nur Informationen zu Griindern im Vollerwerb bzw. in der ersten
Erwerbstétigkeit gewinnen; Informationen zum gegriindeten Unternehmen sind dort
nicht enthalten. Auch mit dem Sozio-6konomischen Panel (SOEP) des Deutschen

Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW) lassen sich Existenzgrinder identifizieren.

> Die Stichprobenauswahl fir den KfW-Griindungsmonitor beruht auf dem wissenschaftich anerkannten ADM-

Stichprobensystem fiir Telefonstichproben, das auf dem ,Universum* aller Festnetztelefonnummern in Deutschland aufbaut
und heute den Standard in der deutschen Marktforschung darstellt. Wahrend die Beschrankung der Stichprobenauswahl auf
Festnetznummern bis zuletzt unumstritten und unproblematisch war, zeichnen sich derzeit Probleme durch die Zunahme von
Haushalten ab, die nur noch Uber das Mobilnetz zu erreichen sind. Der Anteil dieser Haushalte wird derzeit je nach Quelle mit
3 bis 8 % veranschlagt, liegt jedoch in bestimmten Gruppen, wie z. B. flr Single-Haushalte von 20- bis 29-Jahrigen schon bei
fast 10 %. Zukinftig werden die Marktforschungsinstitute zur Sicherstellung der Repréasentativitat ihrer Befragungen deshalb
nicht umhinkommen, auch Mobilfunknummern in die Stichprobenauswahl einzubeziehen. [Fir eine kritische Diskussion der
Zukunftsfahigkeit von (computergestitzten) Telefonumfragen vgl. Schneid/Stiegler (2006).]
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Da das SOEP jedoch ebenso wie der Mikrozensus nicht spezifisch zur Untersuchung
des Grundungsgeschehens erhoben wird, fehlen auch in diesem Datensatz jegliche
Informationen zum gegrindeten Unternehmen. Wichtige Unterschiede zwischen
SOEP und Mikrozensus bestehen darin, dass das SOEP als echter Langsschnittda-
tensatz Aussagen Uber den Fortbestand einer selbstandigen Erwerbstatigkeit zu-
lasst,® wahrend dies mit dem Mikrozensus nur bedingt méglich ist.* Andererseits ver-
fugt der Mikrozensus als 1 %-Stichprobe der in Deutschland lebenden Haushal-
te/Personen Uber eine um ein Vielfaches hohere Beobachtungszahl als das SOEP.
Der Global Entrepreneurship Monitor (GEM) ist eine internationale Umfrage zum
Grundungsgeschehen, an der auch Deutschland beteiligt ist. Der GEM weist in sei-
ner Konzeption groRe Ahnlichkeit zum KfwW-Griindungsmonitor auf, befragt hierzu-
lande jedoch vergleichsweise wenige Personen (ca. 7.500) und enthalt bedeutend
weniger Informationen zu Grunder und Grindung. Die Gewerbeanzeigenstatistik
der statistischen Amter, auf der auch die Griindungsstatistik des IfM Bonn beruht,
bietet nur rudimentare Angaben zu Grinder und Grindung und ist zudem auf ge-
werbliche Unternehmen begrenzt — enthalt also z. B. keine Informationen zu Grin-
dungen im Bereich der freien Berufe. Das auf Daten von CREDITREFORM beruhen-
de ZEW-Grundungspanel ist auf Unternehmen mit Eintrag ins Handelsregister und
Nachfrage nach Fremdkapital beschrankt und beinhaltet nur wenige Informationen
zur Grunderperson. Schlief3lich lassen sich Informationen tGber Grindungen aus der
Betriebsdatei zur Beschaftigtenstatistik des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) gewinnen. Da die Betriebsinformationen jedoch nur ein Nebenpro-
dukt des auf Arbeitnehmer abzielenden Meldeverfahrens zur Sozialversicherung
sind, werden nur Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten erfasst. Zudem enthélt diese Datenquelle nur wenige Informationen zum
Betrieb und keine Informationen zum Griinder. Diese kurze Gegentberstellung ver-
deutlicht die komparativen Vorteile des KfW-Grindungsmonitors in Hinblick auf eine
umfassende sowohl an den Merkmalen des Grinders als auch an den Merkmalen

® Mit personen- bzw. haushaltshezogenen Datensétzen wie dem SOEP (oder dem Mikrozensus) kdnnen allenfalls Aussagen
dartber getroffen werden, ob bestimmte Personen weiterhin als Selbstandige tétig sind. Die Beendigung einer Selbsténdigkeit
durch eine Person kann jedoch nicht mit der SchlieBung des von ihr gegriindeten Unternehmens gleichgesetzt werden.

* Tatsachlich handelt es sich beim Mikrozensus um ein so genanntes Rotationspanel, in dem Haushalte / Personen in bis zu
vier aufeinander folgenden Befragungsjahren erfasst werden. Wahrend die Scientific-Use-Files des Mikrozensus der Wissen-
schaft bislang nur als Querschnittsdatensatze angeboten wurden, ist seit Kurzem auch ein Mikrozensuspanel des von 1996
bis 1999 befragten Rotationsviertels verfugbar. Demnach kann das Mikrozensuspanel — zumindest in begrenztem Umfang -
ebenso wie das SOEP fiir Analysen des Fortbestandes von Selbstandigkeitsprojekten genutzt werden.
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seiner Grindung ansetzenden Analyse des jahrlichen Griindungsgeschehens in

Deutschland.®

Gewerbeanzeigenstatistik, ZEW-Grindungspanel und IAB-Betriebsdatei sind so ge-
nannte prozessproduzierte Datensatze (oder aus prozessproduzierten Datenséatzen
abgeleitete Datensétze), die auf teils gesetzlich vorgeschriebenen Meldeprozessen
beruhen und deren Merkmalstrager Unternehmen bzw. Grindungen sind. KfW-
Grundungsmonitor, Mikrozensus, SOEP und GEM sind dagegen Befragungsdaten-
satze, deren Merkmalstrager Personen bzw. Grunder sind. Wahrend der Vorteil der
Befragungsdatensatze in ihrem Informationsumfang besteht, kann die Informations-
qualitat durch falsche Einschatzungen der Befragten beeintrachtigt sein. Dieses
Problem wird im KfW-Grindungsmonitor teilweise dadurch reduziert, dass durch die
Computerstitzung der Befragung Plausibilitdtsprifungen der gemachten Angaben in
Echtzeit moglich werden, die gezielte Rickfragen und gegebenenfalls korrigierende
Eingriffe des Interviewers erlauben. Aus den dargestellten Besonderheiten der Grin-
dungsdatensatze fur Deutschland, aber auch aufgrund von Unterschieden im Er-
kenntnisinteresse — der GEM stellt z. B. auf die spezielle Gruppe der ,Nascent En-
trepreneurs” ab —° ergeben sich Unterschiede hinsichtlich grundlegender Begriffsab-
grenzungen zum Grindungsgeschehen. Die wichtigsten Definitionen des KfWw-

Grundungsmonitors sind die folgenden:

e Selbstandigkeit: selbstandige gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit als Voll-

oder Nebenerwerb’

e Grunder: Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit innerhalb der 12 Monate,

die der Befragung vorangegangen sind, wobei unter die neue selbstandige

® Fur Analysen der zeitlichen Entwicklung — insbesondere der Uberlebensdauer - von Griindungen besitzen Querschnittsdaten-
sétze wie der KfW-Grundungsmonitor, GEM und der Mikrozensus keine gute Eignung. Hier sind Paneldatensétze, die Unter-
nehmen Uber einen langeren Zeitraum hinweg betrachten, heranzuziehen. Leider besitzen auch die existierenden Panelda-
tenséatze (ZEW-Grundungspanel und IAB-Betriebsdatei) aufgrund ihrer spezifischen Schwéchen, die hier nicht vollstandig dis-
kutiert werden konnen, ebenfalls keine gute Eignung fiir Lebensdaueranalysen - zumindest was die Mikro- bzw. Unterneh-
mensebene betrifft [vgl. hierzu auch die ausfuhrliche Besprechung der deutschen Grindungsdatenséatze in Forschungsver-
bund IAB, DIW Berlin, sinus, GfA, infas (2005)].

® vgl. hierzu Sternberg/Brixy/Schlapfner (2006).

" Die Einordnung in die nicht weiter spezifizierten Kategorien Voll- oder Nebenerwerb wird dem Griinder tberlassen. Denkbar
waren auch Abgrenzungen gemaf der fir die neue Selbstandigkeit eingesetzten Arbeitszeit (relativ zu einer anderen Er-
werbstatigkeit) und/oder des Beitrages der Griindung zum Gesamteinkommen, da diese Informationen ebenfalls im Kfw-
Grundungsmonitor erhoben werden. Hierdurch wiirde das haufig nicht triviale Abgrenzungsproblem zwischen Voll- und Ne-
benerwerb jedoch nur vom Befragten auf den mit der Datenauswertung befassten Forscher verlagert, weshalb sich die Auto-
ren entschlossen haben, an der Einordnung gemanR der Selbstauskunft des Griinders festzuhalten.



Griindungsmonitor 2006 14

Tatigkeit neben tatsachlichen Neugriindungen auch Ubernahmen von und Be-

teiligungen an bereits bestehenden Unternehmen subsumiert sind

e Grundungsplaner: geplante Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit innerhalb

der auf die Befragung folgenden sechs Monate

e Grunderquote: Anteil der Grinder ab 14 Jahren an der Bevolkerung ab 14
Jahren bzw. Anteil der Griinder einer bestimmten Untergruppe (z. B. ostdeut-
sche Griunder im Alter von 18 bis 64 Jahren) an der Bevolkerung, die dieser
Untergruppe zuzurechnen ist (ostdeutsche Bevoélkerung im Alter von 18-64
Jahren)

e Planerquote: Anteil der Grindungsplaner ab 14 Jahren an der deutschen Be-
volkerung ab 14 Jahren bzw. Anteil der Grindungsplaner einer bestimmten

Untergruppe an der Bevolkerung, die dieser Untergruppe zuzurechnen ist

Aufgrund der weitgehenden Reprasentativitat des KfW-Griindungsmonitors fir die in
Deutschland lebende Bevélkerung konnen die Griinderquote und die Planerquote fir
Hochrechnungen genutzt werden. Errechnet man auf der Grundlage des KfW-
Grundungsmonitors fir das Jahr 2005 z. B. eine Vollerwerbsgrinderquote (der Per-
sonen ab 14 Jahren) von 0,86 %, dann ergibt die Hochrechnung auf die Gesamtbe-
vOlkerung ca. 620.000 Grunder. Dieses Ergebnis erhalt man durch Multiplikation der
Vollerwerbsgrinderquote, die wegen der Repréasentativitat des KfW-Grindungs-
monitors nicht nur in der Stichprobe, sondern auch in der Grundgesamtheit (also in
der Gesamtbevoilkerung) gilt, mit der Bevdlkerungszahl im relevanten Alter (in
Deutschland lebten im Jahr 2005 im Durchschnitt ca. 71,6 Mio. Personen im Alter

von mindestens 14 Jahren).®

Abgesehen von der generellen Unsicherheit, die Rickschlisse von Stichproben auf
Grundgesamtheiten bergen (siehe Seite 16), bestehen im Falle des KfW-Grindungs-
monitors einige weitere potenzielle Fehlerquellen, die zwar quantitativ kaum ins Ge-
wicht fallen sollten, aber einer Erwahnung bedurfen. Durch die Nichterfassung von
Personen aus Haushalten, die ausschlief3lich Mobilfunk nutzen, kdnnte der Befra-

gung eine Gruppe entgehen, die sich hinsichtlich ihrer Griindungsneigung signifikant

871,634 Mio. x 0,86 / 100 = 616.000 Griinder im Vollerwerb.
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von den Personen aus Hauhalten mit Festnetzanschluss unterscheidet. Das gleiche
gilt fur potentielle Probanden aus Haushalten mit Festnetzanschluss, deren Deutsch-
kenntnisse nicht fur eine verwertbare Beantwortung des Frageprogramms ausrei-
chen. Ferner besteht eine implizite Annahme der im Bericht ausgewiesenen Ergeb-
nisse darin, dass sich die Teilnahmewahrscheinlichkeit am Interview nicht signifikant
zwischen Grundern und Nicht-Grindern unterscheidet. Schlief3lich ist es mit dem
gewéhlten Befragungsdesign (,Grindung innerhalb der letzten 12 Monate®) nicht
moglich, das Grundungsgeschehen kalenderjahrgenau zu erfassen. Da die Feldpha-
se des KfW-Griundungsmonitors aufgrund des grol3en Befragungsumfangs ca. 3 Mo-
nate in Anspruch nimmt — sie dauerte im Falle der Erhebung des Jahres 2005 vom
22.08.-23.11.2005 —, beziehen sich die Angaben zur Grindung nicht nur auf das
Jahr, in dem die Befragung stattfand, sondern teilweise auch auf das Vorjahr. Bei
angenommener Gleichverteilung der Interviews Uber den Befragungszeitraum ergibt
sich fur die Erhebung des Jahres 2005 eine Wahrscheinlichkeit von 23 %, dass eine
vom Probanden angegebne Grindung 2004 stattgefunden hat. Dass im weiteren
Text die Befragungsergebnisse des Jahres 2005 mit dem Grindungsgeschehen
2005 gleichgesetzt werden (und in Fallen, in denen Zeitreihen oder Zeitvergleiche
prasentiert werden, fir die friheren Jahre analog verfahren wird), stellt eine Unge-
nauigkeit dar, die jedoch zur Erreichung einer besseren Lesbarkeit des Textes in

Kauf genommen wird.

Ebenfalls zum Zwecke der besseren Lesbarkeit des Textes wird davon Abstand ge-
nommen, Substantive in einer Schreibweise darzustellen, die gleichzeitig auch eine
explizite weibliche Form beinhalten (z. B. Grinder/innen oder Grinderinnen), wenn

der Wortstamm prinzipiell auf Personen beiderlei Geschlechts anwendbar ist.

Eine Anderung des vorliegenden gegenuber friiheren Berichten besteht darin, dass
das Gros der Auswertungen auf Personen/Grindern im Alter von 18 bis 64 Jahren
beruht. Damit soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass sich nur ein klei-
ner Teil der gesamten Griinder (10,3 %) und ein noch deutlich geringerer Teil der
Vollerwerbsgrinder (3,8 %) aus Jugendlichen oder Personen im (gegenwartigen)
Rentenalter rekrutiert. Deshalb werden kinftige Befragungswellen des KfW-

Grundungsmonitors (beginnend mit dem Befragungsjahr 2006) eine Einschrankung
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auf die Gruppe der 18-64-Jahrigen vornehmen.® Aufgrund dieses anstehenden
Wechsels in der Zusammensetzung der Stichprobe besitzt der vorliegende Bericht
einen Ubergangscharakter, indem er in den Zeitreihenbetrachtungen zu Griinderquo-

te und Planerquote (Abschnitt 3.1) beide Alterskonzepte nebeneinander stellt.

Ein weiteres Novum besteht darin, dass in den nachfolgenden Darstellungen explizit
der Tatsache Rechnung getragen wird, dass Aussagen Uber Grundgesamtheiten, die
auf Stichproben beruhen, mit einer statistischen Unsicherheit behaftet sind. Diese
Unsicherheit fallt umso gro3er aus, je kleiner die Stichprobe und je gréRer die Streu-
ung der Auspragungen des untersuchten Merkmals ist. Die nachfolgend préasentier-
ten deskriptiven Ergebnisse werden deshalb mit statistischen Schwankungsbreiten
(so genannten Konfidenzintervallen) ausgewiesen. Je grol3er ein Konfidenzintervall
relativ zu dem zugehorigen Balken/Anteilswert ist, desto wahrscheinlicher liegt der
wahre Wert relativ weit von dem auf Basis der Stichprobe errechneten Wert entfernt.
Konfidenzintervalle dienen ferner dem Vergleich verschiedener Balken/Anteilswerte.
Nur wenn sich die Konfidenzintervalle von zu vergleichenden Werten nicht tber-
schneiden, ist davon auszugehen, dass diese Werte tatsachlich (d. h. in der Grund-
gesamtheit) voneinander verschieden sind. Neben deskriptiven Analysen der ge-
meinsamen Verteilung zweier Variablen (z. B. Griindung und Geschlecht oder wis-
sensintensive Grindung und Bildungsabschluss), auf denen das Schwergewicht der
Ausfuhrungen liegt, prasentiert der KfW-Grindungsmonitor auch in diesem Jahr wie-

der einige vertiefende, multivariate Analysen.

Der vorliegende Bericht enthalt die umfassenden Auswertungen der Daten des KfW-
Grundungsmonitors aus dem Jahre 2005 und ist wie folgt gegliedert. Im anschlie-
Renden Kapitel 3 erfolgt die jahrliche Fortschreibung der Zeitreihen zum Grindungs-
geschehen, gefolgt von einer ausfuhrlichen Beschreibung der Charakteristika der
Grinderperson, der Merkmale ihrer Grindung sowie ihres Finanzierungsbedarfs.
Kapitel 4 enthalt das Schwerpunktthema des diesjahrigen Berichts, das sich mit in-
novativen und wissensintensiven Grindungen befasst. Kapitel 5 schlief3t den Bericht

mit einem Fagzit ab.

° Dies hat den Vorteil, dass bei gleichem Befragungsvolumen (derzeit 40.000 Personen) ceteris paribus eine hohere Anzahl von
Grindern kontaktiert wird und damit differenzierte Aussagen zu spezifischen Themen, wie z. B. der Grindungsfinanzierung
moglich werden sollten.
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3 Ergebnisse.

In diesem Kapitel wird zunachst die zeitliche Entwicklung der Grinderquote und der
Planerquote bzw. des Grunderpotenzials einschlief3lich einer regionalen Differenzie-
rung nach West- und Ostdeutschland dargestellt (Abschnitt 3.1). Daran schlief3t sich
eine Beschreibung der Charakteristika der Grinderperson nach den Merkmalen Ge-
schlecht, Alter, Bildungsabschluss, Erwerbsstatus vor Grindung und Grindungsmo-
tiv an (Abschnitt 3.2). Abschnitt 3.3 wendet sich den Merkmalen des gegrindeten
Unternehmens zu, in dem der Typ der Grindung (Neugrindung, Beteiligung oder
Ubernahme), das Vorhandensein von Mitgriindern bzw. Griindungspartnern und Mit-
arbeitern sowie die Branchenstruktur der Griindungen untersucht werden. Abschnitt

3.4 beschliel3t das Kapitel mit Betrachtungen des Finanzierungsbedarfs der Grinder.
3.1 Grinder, Grinderquote und Griunderpotenzial.

Abbildung 1 (sowie Tabelle 2 im Anhang) sind die jahrlichen Griinder- und Planer-
quoten des Zeitraums 2000-2005 zu entnehmen. Setzt man die fur das Jahr 2005
geschatzte Grunderquote fur die Personen ab 14 Jahren von 1,9 % in Beziehung zur
Gesamtbevdlkerung dieser Altersgruppe, dann ergibt sich eine Gesamtzahl von 1,39
Mio. Grindern, die sich in 620.000 Vollerwerbs- und 770.000 Nebenerwerbsgrinder
aufteilt. Diese Zahlen unterschieden sich zwar nicht maf3geblich von den Werten des
Vorjahres — fir das sich bei einer Grinderquote von 2,0 % 1,43 Mio. Grunder erga-
ben, die sich in 673.00 Voll- und 757.000 Nebenerwerbsgrinder aufteilen -, weisen
aber signifikante Unterschiede zum Jahr 2003 auf, in dem die Griinderquote 2,3 %
betrug und in Deutschland 1,64 Mio. Grunder (davon 681.000 im Voll- und 974.000
im Nebenerwerb) zu verzeichnen waren (flr Zeitreihen der hochgerechneten Grin-
derzahlen siehe Tabelle 3 im Anhang). Betrachtet man das Grindungsgeschehen
der 18- bis 64-jahrigen, so beschreiben die zugehérigen Grinderquoten erwartungs-
gemal den gleichen zeitlichen Verlauf, bewegen sich aber insgesamt auf hherem
Niveau, weil es sich bei dieser eingeschrankten Altersgruppe um Personen mit hohe-

rer Arbeitsmarkt- und damit auch Grindungsaktivitat handeilt.

Eine Interpretation der zeitlichen Fluktuation des Grindungsgeschehens gestaltet
sich schwierig, weil viele potentielle Einflussfaktoren (Konjunktur, Arbeitsmarktsituati-
on, politische Rahmenbedingungen, soziobkonomische Merkmale der Bevolkerung,

kulturelle Faktoren) auf das Grindungsgeschehen einwirken. In der 6konomischen
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Theorie werden sowohl Arbeitslosigkeit (Push-Faktor) als auch wirtschaftliche Dyna-
mik (Pull-Faktor) als begtinstigende Faktoren fir Unternehmensgriindungen angese-
hen.'® Insofern wéren fir die Jahre 2005 und 2004, in denen das Wirtschaftswachs-
tum kalenderbereinigt bei 1,1 bzw. 0,8 % und die Erwerbslosenquote (nach dem
Standard der International Labour Organisation, ILO) bei 9,1 bzw. 9,2 % lagen, ei-
gentlich hohere Grunderquoten zu erwarten gewesen als fir die Jahre 2003 und
2002, in denen das Wirtschaftswachstum (-0,2 %, 0,0 %) und die Erwerbslosenquote
(8,7 %, 7,6) jeweils niedriger waren. Eine Erklarung fir die Nichtnachweisbarkeit der
Push- bzw. Pull-Wirkung von Arbeitslosigkeit und Wirtschaftswachstum kénnte zum
einen darin bestehen, dass die Veranderungen dieser Gréf3en zu gering waren, um
spurbare Veranderungen des Grindungsgeschehens zu induzieren. Zum anderen
konnten sie darauf zuriickzufiihren sein, dass andere, bedeutendere griindungsrele-

vante Faktoren konstant geblieben sind.

Daneben ist aber auch denkbar, dass von héherem Wirtschaftswachstum ein kon-
traktiver Effekt auf das Grundungsgeschehen ausgeht. So bietet eine anziehende
Konjunktur nicht nur bessere Rahmenbedingungen fiur selbstéandige, sondern auch
fur abhangige Erwerbstétigkeit. Potentielle Grinder kdnnten sich deshalb gerade bei
guter Konjunktur verstarkt fir die Ergreifung bzw. Beibehaltung eines Angestellten-
verhaltnisses entscheiden. Diese Hypothese lieRe sich dadurch stitzen, dass im
Jahr 2000 (Wachstumsrate: 3,5 %) bei gleicher Erwerbslosenquote eine niedrigere

Grinderquote zu beobachten war als im Jahr 2001 (Wachstumsrate: 1,4 %).

Ein Vergleich der Anzahl von Grindern in Voll- und Nebenerwerb zeigt, dass die Ver-
anderungen im Gesamtgrindungsgeschehen grol3tenteils von den Fluktuationen in
den Zahlen der Nebenerwerbsgriinder getrieben werden. Wahrend die grof3te Diffe-
renz in der hochgerechneten absoluten Anzahl von Nebenerwerbsgriindern im Beo-
bachtungszeitraum (siehe die Angaben fir die Jahre 2004 und 2001 in Tabelle 3 im
Anhang) 330.000 Personen betragt, belauft sich die maximale Differenz von Voller-
werbsgrundern (siehe die Angaben fiir 2002 und 2005 in Tabelle 3) auf ,nur” ca.
76.000 Personen. Entsprechend kénnen auch keine signifikanten Unterschiede der
Vollerwerbsgrinderquoten zwischen zwei beliebigen Jahren des Beobachtungszeit-

raums nachgewiesen werden. FiUr die Nebenerwerbsgriinderquoten ergeben sich

% vgl. Meager 1992.
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dagegen signifikante Unterschiede, z. B. zwischen den Jahren 2002 und 2004 oder
den Jahren 2002 und 2005. Trotzdem ist erwdhnenswert, dass die Anzahl der Voll-
erwerbsgrinder im Jahre 2005 den seit Durchfihrung des KfW-Griindungsmonitors

niedrigsten Wert erreicht hat.

Abbildung 1: Griinderquoten und Griindungsplanerquoten im Zeitverlauf!
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Anmerkungen: Die Grinder- und Planerquoten der Bevoélkerung ab 14 Jahren basieren auf den folgenden Stich-
probenumféangen: N=30.645 (2000), N=19.968 (2001), N=40.190 (2002), N=40.155 (2003),
N=40.100 (2004), N=40.133 (2005). Die Berechnungen fir die Bevdlkerung im Alter von 18 bis 64
Jahren beruhen auf den folgenden Stichprobenumfangen: N=23.113 (2000), N=14.898 (2001),
N=29.757 (2002), N=29.446 (2003), N=29.173 (2004), N=28.655 (2005).

Geht man - die Unterschiede in den Brutto-Beschaftigungseffekten in Betracht zie-
hend (siehe Abschnitt 3.3) - von Vollerwerbsgriindungen als den eigentlichen Trei-
bern fir Wachstum, Innovation und Beschaftigung aus, dann muss konstatiert wer-
den, dass sich das zentrale Grindungsgeschehen in Deutschland zumindest aus

einer kurz- bis mittelfristigen Perspektive von Konjunktur- und Arbeitsmarkteinflissen

™ Im Jahre 2001 wurde das Griinderpotenzial nicht erhoben, weshalb Griindungsplaner erst ab dem Jahr 2002 ausgewiesen
werden.
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weitgehend unbeeinflusst zeigt. Internationale Vergleiche suggerieren sogar Uber
langere Zeitraume hinweg stabile nationale Griindungsniveaus,'? was u. a. mit der
generell in einer Volkswirtschaft vorherrschenden Einstellung zu unternehmerischem
Handeln bzw. einer zeitlichen Konstanz des kulturellen Griindungsklimas erklart wer-

den konne.*®

FUr den Zeitraum von 2002-2005 kénnen Abbildung 1 und Tabelle 4 im Anhang auch
die Grundungsplanerquoten bzw. das Griunderpotenzial enthommen werden. Die
H&aufigkeit von Grindungsplanern kann Aufschluss dartber geben, wie sich die tat-
sachlichen Grunderzahlen in n&herer Zukunft entwickeln werden. Setzt man die bis-
her mit den KfW-Griindungsmonitoren beobachteten Planerquoten zu den tatsachli-
chen Grinderquoten in Beziehung, so zeigt sich dahingehend ein (schwacher) Zu-
sammenhang, als Planerquoten, die unter der Grinderquote des selben Jahres lie-
gen, mit einem Rickgang der Grunderquote im darauf folgenden Jahr einhergehen.
Setzt sich diese Tendenz fort, sind fir das Jahr 2006 Grinderguoten zu erwarten, die

unter den Quoten des Jahres 2005 liegen.

Unterschiede im Grindungsgeschehen zwischen West- und Ostdeutschland kénnen
Abbildung 2 (sowie Tabelle 2 und Tabelle 3 im Anhang) entnommen werden. Wah-
rend sich das Griundungsgeschehen in Westdeutschland aufgrund der Tatsache,
dass die alten Bundeslander mehr als drei Viertel der in Deutschland lebenden Be-
volkerung beheimaten, nicht wesentlich von der gesamtdeutschen Situation unter-
scheidet, sind fur Ostdeutschland Besonderheiten festzustellen. Besonders ins Auge
fallt die starkere Bedeutung von Grindungen im Vollerwerb. Wahrend die Voller-
werbsgrinderquote in Westdeutschland bei 0,8 % liegt, betragt sie in Ostdeutschland
1,0 %. Betrachtet man nur die Bevolkerung im Alter von 18-64 Jahren, fallt dieser
Unterschied (1,1 % versus 1,4 %) noch etwas gré3er aus. Dies ist ein Hinweis dar-
auf, dass Grinder in Ostdeutschland mit ihrer Selbstandigkeit haufiger das Ziel der
Existenzsicherung verfolgen. Diese Hypothese wird durch weitergehende Auswer-
tungen des KfW-Grindungsmonitors gestitzt, die zeigen, dass 59 % der ostdeut-
schen Vollerwerbsgrinder vor ihrer Selbstandigkeit arbeitslos waren, wéhrend dieser

Anteil in den alten Bundeslandern nur 27 % betragt. Die Tatsache, dass die Voller-

12 Vgl. Sternberg/Brixy/Schlapfner (2006).
2 ygl. z. B. Kéllinger/Schade (2005) oder Kollinger/Minniti/Schade (2005).
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werbsgrunderguote in Ostdeutschland mit Ausnahme eines Jahres im gesamten Be-
obachtungszeitraum hoher lag als im Westen, kann auch als Evidenz fur die oben
angefuhrte (aber auf Bundesebene nicht nachweisbare) Hypothese, wonach Arbeits-
losigkeit im Sinne eines Push-Faktors positiv auf das Grindungsgeschehen wirkt,
gedeutet werden. Abstrahiert man von anderen das Grindungsgeschehen beeinflus-
senden Faktoren, deuten diese Befunde darauf hin, dass die Push-Wirkung von Ar-
beitslosigkeit erst dann zum Tragen kommt, wenn sie ein bestimmtes Mindestniveau
uberschritten hat bzw. hinreichend grof3e Unterschiede im Niveau der Arbeitslosigkeit
bestehen, wie es zwischen Ost- und Westdeutschland der Fall ist. Hierzu passt auch
die Evidenz aus internationalen Vergleichen, wonach in armeren bzw. starker mit
Arbeitslosigkeit belasteten Landern tendenziell hohere Grindungs- und Selbstandi-

genquoten zu beobachten sind.**

Das Grindunggeschehen im Vollerwerb in Ostdeutschland muss wegen der dort
nach wie vor vorherrschenden prekéaren Arbeitsmarktlage aber auch vor dem Hinter-
grund der (Pull-Wirkung der) staatlichen Férderung von Existenzgriindungen im Voll-
erwerb durch Arbeitslose betrachtet werden. So ist fir die Vollerwerbsgrinderquote
im Jahre 2004 ein starker Anstieg (von 0,8 auf 1,2 %), gefolgt von einem etwas we-
niger starken Rickgang (von 1,2 auf 1,0 %) im Jahre 2005, zu beobachten. Diese
Entwicklung steht offensichtlich mit dem zum Ende des Jahres 2004 geanderten Zu-
gang zu den Grundungsforderungsprogrammen der Bundesagentur fir Arbeit in Ver-
bindung. Durch das Zusammenlegen von Arbeitslosen- und Sozialhilfe sind seit dem
Jahr 2005 nur noch Bezieher von Arbeitslosengeld zur Inanspruchnahme der Grin-
dungsforderungsinstrumente  ,Uberbriickungsgeld* und ,Existenzgriindungszu-
schuss* berechtigt.’® Diese (anstehende) Anderung der Férderpraxis diirfte sich im
Jahr 2004 in einem verstarkten Zugang in die Programme durch danach nicht mehr
anspruchsberechtigte Arbeitslose niedergeschlagen haben. Dieser Effekt strahlt
wahrscheinlich auch noch auf die Grinderquote des Jahres 2005 aus, da der Grin-
dungsmonitor aufgrund seines Erhebungsdesigns keine exakte Abgrenzung des
Grindungsgeschehens eines Kalenderjahres leisten kann (vgl. die Ausfiihrungen in
Abschnitt 2). Trotz dieses Erfassungsproblems ergeben die Auswertungen fur das

Jahr 2005 einen deutlichen Riuckgang der Vollerwerbsgrinderquote, der mit einem

" vgl. Sternberg/Brixy/Schlapfner (2006).
** Diese Instrumente wurden zum 1.10.2006 vom Griindungszuschuss abgeldst.



Griindungsmonitor 2006 22

absoluten Riickgang um 25.000 Vollerwerbsgrinder korrespondiert (siehe Tabelle 3)
und weisen damit (ebenfalls) auf den Einfluss der geanderten Forderbedingungen
hin.

Abbildung 2: Grinderquoten nach Region im Zeitverlauf, 2000-2005
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Anmerkungen: Die Grinder- und Planerquoten der Bevélkerung ab 14 Jahren basieren auf den folgenden Stich-
probenumfangen (1. Angabe jeweils fir Westdeutschland, 2. Angabe jeweils fur Ostdeutschland):
N=24.367, 6.278 (2000), N=18.881, 4.087 (2001), N=31.968, 8.222 (2002), N=31.939, 8.216
(2003), N=31.917, 8.183 (2004), N=31.982, 8.151 (2005). Die Berechnungen fir die Bevélkerung
im Alter von 18 bis 64 Jahren beruhen auf den folgenden Stichprobenumfangen: N=18.403, 4.710
(2000), N=11.850, 3.048 (2001), N=23.614, 6.143 (2002), N=23.392, 6.054 (2003), N=23.252,
5.921 (2004), N=22.828, 5.827 (2005).

Da in den neuen Bundeslandern auch die Nebenerwerbsgrinderquote zuriickgegan-
gen ist, ist die ostdeutsche Gesamtgriinderquote im Jahr 2005 mit 1,6 % auf ihren
bislang tiefsten Stand im Beobachtungszeitraum gefallen. Obwohl sich diese Grin-
derguote nicht statistisch signifikant von den drei Vorjahren unterscheidet, deutet die
noch geringere Grindungsplanerquote von 1,4 % (siehe Tabelle 4 im Anhang) auf

eine Konsolidierung auf diesem niedrigen Niveau hin.
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3.2 Charakteristika von Grindern nach ausgewahlten Merkmalen.

In diesem Abschnitt werden die Grinderpersonen des Jahres 2005 differenziert nach
wichtigen personlichen Merkmalen wie Alter, Geschlecht, Bildungsabschluss, Er-
werbsstatus vor Grindung und Grindungsmotiven betrachtet. Am Ende des Ab-
schnitts flieBen diese zunachst separat betrachteten Merkmale gemeinsam in eine

multivariate Analyse zur Erklarung der personlichen Grindungsneigung ein.
Geschlecht.

Die Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt ist ein bislang
noch nicht vollstandig erreichtes Ziel. Durch die hierzulande immer noch schwierige
Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufgrund eines Unterangebots von Kindergrip-
pen, Betreuungsplatzen fir Kinder im Vorschul- und Grundschulbereich, einer nicht
ausreichenden Verfugbarkeit von Ganztagsschulen, aber mdglicherweise auch der
immer noch nicht weit genug fortgeschrittenen Bereitschaft von Mannern, sich um-
fassend an der Kinderbetreuung zu beteiligen, sind Frauen mit einer Praferenz flr
eigene Kinder in ihren beruflichen Entfaltungsmoglichkeiten gehindert. Die empiri-
sche Relevanz dieses Phanomens kann anhand einer geschlechterspezifischen Be-
trachtung der Erwerbstéatigenzahlen in der Bundesrepublik Deutschland belegt wer-
den. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes lag der Frauenanteil an allen
Erwerbstéatigen im Bundesgebiet im Jahre 2005 bei 45 %. (Dieser Anteil liegt leicht
unter dem Anteil der Frauen an der erwerbsfahigen Bevolkerung im Alter von 18 bis
64 Jahren, der 49,4 % betragt). Beschrankt man die Betrachtung jedoch auf die voll-
zeiterwerbstatigen Personen, liegt der Frauenanteil nur noch bei 33,3 %. Diese Zah-
len lassen vermuten, dass die Frauenanteile umso geringer ausfallen, je zeitintensi-
ver eine Erwerbstétigkeit ist. Dass Unternehmensgriindungen, insbesondere wenn
sie im Vollerwerb erfolgen, sehr zeitaufwandige Unterfangen darstellen, mag ein
Grund dafur sein, weshalb nur 36,5 % aller Griinder und nur 30,5 % aller Voller-
werbsgrinder Frauen sind (siehe Abbildung 3). Moéglicherweise werden Frauen je-
doch nicht nur haufiger aus Zeitmangel von Grindungen abgehalten, sondern muis-
sen womoglich eine begonnene Selbstandigkeit aus diesem Grunde auch haufiger

wieder beenden als Manner. Die zweite Vermutung liegt nahe, da der Anteil von
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Frauen an allen Selbstandigen (Vollerwerbsselbstandigen) mit 30,1 % (25,3 %) noch

niedriger liegt als der Frauenanteil an allen Griindern (Vollerwerbsgriindern).*®

Abbildung 3: Grinder nach Geschlecht und Region, 2005
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Anmerkungen: Die Zahlen uUber den Balken geben fir das gesamte Bundesgebiet den Anteil der Grinder des
jeweiligen Geschlechts an allen (n=704) Griindern, an allen (n=333) Vollerwerbs- bzw. allen
(n=371) Nebenerwerbsgriindern der Stichprobe wieder. Die Stichprobenumfange der regionalen
Unterstichproben sind n=579 (alle Griinder), n=254 (Vollerwerbsgriinder) und n=325 (Nebener-
werbsgriinder) fur West- sowie n=125 (alle Griinder), n=79 (Vollerwerbsgriunder) und n=46 (Ne-
benerwerbsgriinder) fir Ostdeutschland. Es wurden nur Personen/Griinder im Alter von 18 bis
64 Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 62,5 % der Unternehmensgriinder in West-
deutschland im Jahre 2005 waren Méanner.
Tiefergehende Einsichten in das geschlechtsspezifische Griindungsgeschehen erge-
ben sich aus einem Vergleich der alten mit den neuen Bundeslandern. Manner sind
in den neuen Landern mit 68,7 % an allen Grindern noch deutlicher Gberreprasen-
tiert als in den alten Landern (62,5 %). Fur diesen Unterschied ist das Ubergewicht
von mannlichen Vollerwerbsgrindern in Ostdeutschland verantwortlich. Bei anna-
hernd gleichem Anteil von Mannern an allen Nebenerwerbsgrindern (58,5 % in

West- und 56,6 % in Ostdeutschland) liegt der Anteil der Manner an allen Voller-

'® Die Zahlenangaben dieses Absatzes stammen - soweit sie nicht auf dem KfW-Griindungsmonitor beruhen - aus dem Statisti-
schen Jahrbuch 2006 des Statistischen Bundesamtes.
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werbsgrindern im Osten mit 75,7 % deutlich hoher als im Westen (67,6 %). Dass
Vollerwerbsgriindungen im Osten aufgrund der dort vorherrschenden hohen Arbeits-
losigkeit haufiger das Ziel der Existenzsicherung verfolgen und zugleich haufiger als
im Westen von Mannern durchgefuhrt werden, ist auch als Hinweis auf den Fortbe-
stand der klassischen Rollenverteilung zwischen den Geschlechtern zu werten. Be-
trachtungen des geschlechtsspezifischen Grindungsgeschehens im Zeitverlauf (sie-
he Tabelle 6 im Anhang) deuten in die gleiche Richtung und lassen mdglicherweise
sogar auf eine milde Renaissance der klassischen Rollenverteilung schlie3en, da
sich die Frauenanteile am Griindungsgeschehen im Zeitraum von 2000-2005 insbe-

sondere im Vollerwerb tendenziell verringert haben.

Fir die starke Unterreprasentation weiblicher Griinder im Allgemeinen und weiblicher
Vollerwerbsgriinder im Besonderen ist neben der ,zeitbedingten® und der ,rollenbe-
dingten* Komponente aber sicherlich noch ein dritter Faktor ausschlaggebend. Ein
bekannter und auch im Grindungskontext vorliegender Befund besteht darin, dass
Frauen im Durchschnitt eine signifikant héhere Risikoaversion besitzen als Manner.*’
Da der Erfolg einer Existenzgrindung, insbesondere wenn sie als Neugrindung (und
nicht als Beteiligung oder Ubernahme) eines Unternehmens erfolgt, mit einem hohen
Misserfolgsrisiko verbunden ist, misste auch bei sonst gleichen Voraussetzungen fir
die Geschlechter von einer geringeren Grindungspartizipation von Frauen ausge-
gangen werden. Die Relevanz der hoheren Risikoaversion von Frauen wird dadurch
gestlitzt, dass ihre Partizipation an den vergleichsweise ,sicheren* Nebenerwerbs-
grindungen hoéher ist als an den ,riskanten“ Vollerwerbsgrindungen (siehe
Abbildung 3). Schliel3lich durfte die Grindungsaktivitat von Frauen auch dadurch
vermindert sein, dass sie in den handwerklichen Berufen, die haufig in Selbstandig-

keit einminden (Schlosser, Schreiner, Elektriker etc.), unterreprasentiert sind.

" Wagner (2006) zeigt in einer Analyse auf der Basis von Daten des Regional Entrepreneurship Monitors (REM), dass Frauen
(56 %) signifikant haufiger als Manner (44 %) davon absehen, selbstéandig berufstéatig zu werden, weil sie Angst vor dem
Scheitern haben. Zu einem ahnlichen Ergebnis kommt Lehnert (2004), die mit den Daten des KfW-Griindungsmonitors nach-
weist, dass Frauen das Grundungsklima schlechter einschatzen als Manner.
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Alter.

Zwischen der Griindungsneigung und dem Alter von Personen ist kein linearer Zu-
sammenhang zu erwarten. Sehr junge Menschen besitzen in der Regel noch nicht
die notwendige (Arbeitsmarkt-)Erfahrung, um den komplexen Prozess einer Unter-
nehmensgrindung erfolgreich meistern zu kénnen. Alteren Erwerbstéatigen, die sich
haufig in langjahrigen und abgesicherten abhangigen Beschéaftigungsverhaltnissen
befinden, durfte es dagegen weniger an Erfahrung als an der notwendigen Risikobe-
reitschaft und moglicherweise an der Belastbarkeit mangeln. Ferner besteht bei alte-
ren Erwerbstatigen die Gefahr, dass sich ihr Humankapital z. B. aufgrund fehlender
Anreize zu Weiterbildungsaktivitaten zurickbildet. Die héchste Grindungsaktivitat ist
deshalb von Erwerbstatigen mittleren Alters zu erwarten, da diese am ehesten die
grundungsrelevanten Attribute wie ,Arbeitsmarkterfahrung®, ,Geschaftsidee”, ,Risiko-

bereitschaft* und ,Belastbarkeit* auf sich vereinigen kénnen.

Die intuitiven Vortberlegungen werden durch die in Abbildung 4 dargestellten Aus-
wertungen des Grundungsgeschehens nach Altersgruppen bestétigt. Personen im
Alter von 35 bis 44 Jahren sind mit einem Anteil von 32,2 % an allen Grinderperso-
nen die mit Abstand aktivste Grindergruppe in Deutschland. Diese Gruppe stellt
nicht nur absolut die meisten Griunder, sondern ist auch relativ zu ihrem Bevolke-
rungsanteil von 20,4 % (bezogen auf die Bevolkerung im Alter von 14 bis 81 Jah-
ren)'® am starksten in das Griindungsgeschehen involviert. Noch mehr Arbeitserfah-
rung als die 35-44-Jahrigen besitzen die Angehdrigen der beiden nachfolgenden Al-
tersgruppen. Jedoch sind sowohl fir die 45-54-Jahrigen (15,9 %) als auch fir die ab
55-Jahrigen (12,3 %) deutlich niedrigere Anteile an allen Grindern zu beobachten.
Diese Anteile liegen im Falle der erst genannten Gruppe bereits etwas und im Falle
der zweit genannten Gruppe deutlich unter dem jeweiligen Bevdlkerungsanteil (17 %
bzw. 32,5 %). Insofern scheint hier der vermeintlich positive Griindungseffekt gré3e-
rer Berufserfahrung deutlich von den gegenlaufigen Effekten hoherer Risikoaversion
und geringerer Belastbarkeit dominiert zu werden. Die umgekehrte Begriindung

(niedrige Risikoaversion und hohe Belastbarkeit bei geringer Berufserfahrung) kann

'® Die Bevolkerungsanteile der jeweiligen Altersgruppen werden auf die Bevélkerung im Alter von 14 bis 81 Jahren bezogen,
weil sich das Alter der Griinder in der Befragung zum KfW-Griindungsmonitor tber dieses Altersspektrum erstreckt. Die Be-
volkerungszahlen nach Alter wurden dem Statistischen Jahrbuch 2006 des Statistischen Bundesamtes entnommen.
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entsprechend fur die Grunderanteile der 25-34-Jahrigen (23,3 %) und der 14-24-
Jahrigen (16,2 %) herangezogen werden. Diese beiden Altersgruppen sind jedoch im
Gegensatz zu den 45-54-Jahrigen und ab 55-J&ahrigen im Vergleich zu ihren Bevol-
kerungsanteilen leicht (14-24-Jahrigen: 15,4 %) bzw. stark (24-34-Jahrigen: 14,6 %)

Uberreprasentiert.

Abbildung 4: Grunder nach Alter, 2005
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Anmerkungen: Die Zahlen Uber den Balken geben den Anteil der Grunder der jeweiligen Altersgruppe an allen

(n=777) Grundern, an allen (n=346) Vollerwerbs- bzw. allen (n=431) Nebenerwerbsgrindern
der Stichprobe wieder. Lesehilfe: 37,9 % der Unternehmensgriinder im Vollerwerb waren Per-
sonen im Alter von 35 bis unter 44 Jahren.

Die hohe Grindungsenergie der 35-44-Jahrigen schlagt sich auch darin nieder, dass
sie als einzige Altersgruppe einen signifikant h6heren Anteil an allen Voll- als an al-
len Nebenerwerbsgriindern stellen. Weitergehende Auswertungen zeigen darlber
hinaus, dass diese Altersgruppe als einzige auch eine absolut héhere Anzahl an Voll-
als an Nebenerwerbsgrindern hervorbringt. Nebenerwerbsgriindungen stellen dage-
gen insbesondere fur junge (14-24-Jahrige), aber auch fur altere (ab 55-Jahrige)

Griunder die bevorzugte Griindungsform dar, wobei ,Nebenerwerb“ gerade bei sehr
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jungen Grundern und Griindern im Rentenalter aufgrund des Fehlens einer Haupter-
werbstétigkeit im Sinne eines Zuerwerbs (zum Taschengeld oder zur Rente / Pensi-
on) zu verstehen ist. 25-34-Jahrige und 45-54-Jahrige sind dagegen relativ haufiger

Voll- als Nebenerwerbsgriinder.
Humankapital.

Ein entscheidender Faktor fur den Arbeitsmarkterfolg von Individuen besteht in ihrem
Humankapital. Typische Humankapitalindikatoren sind (kognitive, soziale und emoti-
onale) Intelligenz, Bildung und berufliche Erfahrung. Im KfW-Grindungsmonitor sind
mit dem Berufs- bzw. Bildungsabschluss und dem Erwerbsstatus vor bzw. zum Zeit-
punkt der Grindung einige Humankapitalindikatoren enthalten und kénnen zum
Grundungsgeschehen in Beziehung gesetzt werden. Es ist jedoch nicht offensicht-
lich, ob h6éheres Humankapital Grindungen eher férdert oder behindert. Einerseits
wirkt sich héheres Humankapital positiv auf die Wahrscheinlichkeit unternehmeri-
schen Erfolgs aus und sollte sich deshalb in einer Erhéhung der personlichen Grin-
dungsneigung niederschlagen. Andererseits beeinflusst hohes Humankapital aber
auch die Opportunitatskosten einer Griindung, weil gerade gut ausgebildeten und
qualifizierten Personen auch attraktive abhangige Beschaftigungsverhéaltnisse offen
stehen. Insofern kann héheres Humankapital negativ auf die personliche Grin-
dungswabhrscheinlichkeit wirken. Die letztendliche Entscheidung flir oder gegen eine
Grindung kann deshalb am besten als personliches Kosten-Nutzen-Kalkil verstan-
den werden, bei dem der potentielle Griinder den erwarteten Nutzen aus einer selb-
standigen Beschaftigung dem erwarteten Nutzen aus einem alternativen Erwerbszu-
stand gegenuber stellt. Nur wenn der erwartete Nutzen aus einer Grindung héher ist
als der Nutzen aus dem alternativen Erwerbszustand, entscheidet sich die Person zu
einer Grindung. Die zu vergleichenden erwartenden Nutzen werden dabei von vielen
Faktoren beeinflusst. Neben der Risikobereitschaft der Person spielen soziale Aner-
kennung, die Mdglichkeit zur Selbstbestimmung, Selbstverwirklichung und vor allem

die Einkommenschancen in den Erwerbsalternativen eine entscheidende Rolle.

Zwar steigert hoheres Humankapital sowohl die Einkommenschancen in selbstandi-
ger als auch in abhangiger Beschéftigung. Dennoch dirften die Chancen von hoch-
qualifizierten Personen, mit unternehmerischer Téatigkeit hohere Einkommen als in
abhangiger Beschaftigung zu erzielen, relativ gro3er sein als fir Personen mit niedri-

gerer Humankapitalausstattung. Diese Hypothese kann damit begrindet werden,
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dass es Personen mit hohem Humankapital besser gelingen sollte, mit ihren Produk-
ten auf bestehende oder sogar neue Markte mit tberdurchschnittlichen Renditechan-
cen vorzudringen. Ferner gewahrleistet hoheres Humankapital auch den Zugang zu
einer breiteren Palette von potentiellen Griindungsprojekten, was vor allem auch un-
ter anderen Nutzenaspekten (z. B. Selbstbestimmung, -verwirklichung) attraktiv sein
mag. Insofern wére zu erwarten, dass Uberdurchschnittlich gut ausgebildete Perso-
nen aus pekuniaren und / oder psychosozialen Beweggrinden tUberdurchschnittlich
haufig den Weg in die Selbstandigkeit wéahlen.

Bildung.

Die in Abbildung 5 dargestellte Differenzierung des Grindungsgeschehens nach Bil-
dungsabschluss stiitzt die Vermutung eines positiven Zusammenhangs zwischen
Humankapital und Grindungsneigung. 17,2 % der Unternehmensgrinder im Jahre
2005 waren Hochschulabsolventen. Dieser Anteil liegt deutlich Gber dem Bevélke-
rungsanteil dieser Gruppe, der (bezogen auf die Bevolkerung im Alter von 18 bis 64
Jahren) gemaR KfW-Griindungsmonitor 10,8 % betragt. Eine Uberreprasentation am
Grindungsgeschehen ist sonst nur noch fur Absolventen von Meister-, Techniker-
oder sonstigen Fachschulen festzustellen. Bei einem Bevoélkerungsanteil von 9,1 %
besitzt diese Gruppe einen Anteil an allen Grindern von 11,6 %. Dem stehen mit
Berufsfachschul- und Lehrabsolventen zwei Gruppen mit durchschnittichem Human-
kapital und unterdurchschnittlicher Grindungsneigung gegenuber. Wéahrend Berufs-
fachschul- und Lehrabsolventen einen Bevdlkerungsanteil von 13,4 % und 49,0 %
besitzen, betragt ihr Anteil an allen Griindern nur 11,0 % und 41,9 %. Allerdings be-
sitzen die Lehrabsolventen einen Anteil an allen Vollerwerbsgriindern (47,3 %), der

ihrem Bevdlkerungsanteil sehr nahe kommit.

Die verbleibenden beiden Bildungsgruppen ,Kein Berufsabschluss® und ,Sonstiger
Abschluss” reprasentieren Personen mit unterdurchschnittlichem oder undefiniertem
Humankapital. Fur diese Gruppen sind die Anteile an allen Grindern (14,4 %, 3,9 %)
und die Bevolkerungsanteile (14,7 %, 3,1 %) annahernd gleich hoch. Dieser Befund
muss nicht im Widerspruch zur Gberdurchschnittlichen Grindungsneigung von Grup-
pen mit Uberdurchschnittichem Humankapital stehen. Betrachtet man nur die Voller-
werbsgrinder, so zeigt sich die erwartete Unterreprasentation der Personen mit nied-
rigem Humankapital. Aul3erdem ist in Betracht zu ziehen, dass in der heutigen Wis-

sensgesellschaft insbesondere Gruppen ohne Berufsabschluss oder mit niedriger
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formaler Qualifikation schlechte Einkommenschancen in abhéngiger Beschaftigung
besitzen und besonders haufig von Arbeitslosigkeit bedroht und betroffen sind.* In-
sofern kénnte von den schlechten Chancen auf die Erzielung eines ausreichenden
Einkommens aus abhéngiger Beschaftigung ein Push-Effekt in die Selbstandigkeit
ausgehen, der den eigentlich grindungsreduzierenden Humankapitaleffekt (teilwei-

se) kompensiert.

Abbildung 5: Grunder nach Bildungsabschluss, 2005
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Die Zahlen rechts neben den Balken geben den Anteil der Griinder der jeweiligen Bildungs-
gruppe an allen (n=698) Griindern, an allen (n=332) Vollerwerbs- bzw. allen (n=366) Nebener-
werbsgriindern der Stichprobe wieder, fiir die Angaben zum Bildungsabschluss verfligbar sind.
Es wurden nur Personen/Griinder im Alter von 18 bis 64 Jahren in die Analyse einbezogen. Le-
sehilfe: 41,8 % der Unternehmensgriinder im Jahre 2005 besitzen einen Lehrabschluss als
héchsten Bildungsabschluss.

Anmerkungen:

' Eine Studie von Grundig und Pohl (2006) auf Basis des Mikrozensus ergibt die folgenden qualifikationsspezifischen Arbeitslo-
senquoten: Personen ohne Berufsabschluss: 27 %, Personen mit Hochschulabschluss: 4 %, Durchschnitt aller Personen:
10 %.
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Arbeitsmarktstatus.

Die Relevanz von Arbeitslosigkeit als treibender Faktor fir Unternehmensgrindun-
gen zeigt sich deutlich, wenn man Grunder differenziert nach ihrem Erwerbsstatus
vor bzw. zum Zeitpunkt des Schrittes in die Selbstandigkeit betrachtet (siehe
Abbildung 6). Bei 22,3 % aller Grinder und 36 % der Vollerwerbsgrinder handelt es
sich um Personen, die zum Zeitpunkt der Griindung arbeitslos waren. Diese Quoten
uberschreiten den Anteil der arbeitslosen Personen an allen Probanden des Grin-
dungsmonitors im Alter von 18 bis 64 Jahren von 8,3 % deutlich. Legt man das be-
schriebene Erwartungsnutzenkalkil zur Erklarung der personlichen Grindungsent-
scheidung zugrunde, lasst sich die Uberreprasentation von zuvor arbeitslosen Griin-
dern gut erklaren, da Arbeitslosigkeit mit geringem Einkommen, niedrigem sozialen
Status und geringer beruflicher Selbstbestimmung (aufgrund von Vorgaben der Ar-
beitsagenturen und Sozialamter) verbunden ist. Zudem ist Arbeitslosen die zlgige
Aufnahme eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses haufig verwehrt, weshalb

eine Existenzgrindung die einzige Erwerbsalternative zur Arbeitslosigkeit darstellt.
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Abbildung 6: Grinder nach Erwerbsstatus, 2005
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Anmerkungen: Die Zahlen rechts neben den Balken geben den Anteil der Griinder der jeweiligen Arbeitsmarkt-
gruppe an allen (n=698) Griindern, an allen (n=300) Vollerwerbs- bzw. allen (n=368) Nebener-
werbsgriindern der Stichprobe wieder, fir die Angaben zum Erwerbsstatus vor bzw. zum Zeit-
punkt der Griindung verfugbar sind. Es wurden nur Personen/Grunder im Alter von 18 bis 64
Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 40,4 % der Unternehmensgriinder im Jahre 2005
waren vor bzw. zum Zeitpunkt ihrer Griindung abhéngig erwerbstétig in Vollzeit beschéftigt;
36,0 % der Vollerwerbsgriinder waren vor ihrer Griindung arbeitslos.

Ein Vergleich der Anteile von Grindern aus der Arbeitslosigkeit des Jahres 2005 mit
den Vorjahren zeigt deutliche Unterschiede. Dem KfW-Grindungsmonitor 2005 ist
fur das Jahr 2004 (2003) ein Anteil von Grindern aus der Arbeitslosigkeit an allen
Grindern von 32,6 % (31,3 %), an allen Vollerwerbsgriindern von 50,4 % (47,9 %)
und an allen Nebenerwerbsgriindern von 16,6 % (19,5 %) zu entnehmen.?® Damit
liegt im Jahre 2005 insbesondere der Anteil der Grinder aus Arbeitslosigkeit an allen
Vollerwerbsgrindern deutlich unter den Vorjahreswerten. Eine Erklarung fiur diesen
Ruckgang besteht in der geanderten Forderpraxis von Existenzgriindungen der Bun-
desagentur fir Arbeit. Seit Beginn des Jahres 2005 sind nur noch Bezieher von Ar-

beitslosengeld | - aber nicht mehr wie bisher auch Bezieher der abgeschafften Ar-
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beitslosenhilfe - férderberechtigt. Diese Umstellung hat im Jahre 2005 zu einem er-
heblichen Rickgang der Zugange in die grindungsspezifischen Forderprogramme
,Existenzgriindungszuschuss* und ,Uberbriickungsgeld* gefiihrt. Weiterhin diirfte
sich die im November 2004 eingefiihrte Verpflichtung zur Vorlage einer Tragfahig-
keitsbescheinigung bei Beantragung des Existenzgriindungszuschusses negativ auf
die spateren Zugangszahlen ausgewirkt haben. Allerdings werden sich die beschrie-
benen Anderungen der Forderbedingungen nicht in vollem Umfang in den Angaben
der Abbildung 6 niedergeschlagen haben, da diese aus befragungstechnischen
Grunden nicht nur auf Griindern des Jahres 2005, sondern zu ca. einem Viertel auch
auf Grundern des Jahres 2004 basieren (siehe Ausfihrungen in Abschnitt 2). Gerade
in den letzten Monaten des Jahres 2004 hat aber in Antizipation der anstehenden
Anderung der Zugangsbedingungen ein auBergewdhnlich starker Zugang in die For-
derprogramme der Bundesagentur fiir Arbeit stattgefunden.?* Insofern ist fir den
momentan in der Feldphase befindlichen KfW-Grindungsmonitor zum Befragungs-
jahr 2006 mit einem weiteren Riuckgang der Anteile von (Vollerwerbs-)Griindern aus
der Arbeitslosigkeit zu rechnen.

Anders als Arbeitslose sind Nicht-Erwerbspersonen (Hausfrauen/-manner, Schiler,
Studenten, Rentner, stille Reserve) innerhalb der Gruppe der Grunder (17,0 %) im
Vergleich zu ihrem Bevolkerungsanteil (27 %) unterreprasentiert. Zwar gilt auch far
Nicht-Erwerbspersonen, dass ihnen nur vergleichsweise geringe Einkommen zuflie-
Ben (z. B. aus Zuwendungen von Familienmitgliedern, gesetzlichen Renten oder So-
zialhilfe). Jedoch ist der Zustand der Nicht-Erwerbstatigkeit im Falle der Nicht-
Erwerbspersonen - aul3er Arbeitssuchenden, die sich entmutigt vom Arbeitsmarkt
zuriickgezogen haben, diesem bei besseren Beschaftigungsaussichten aber wieder

2 y/gl. Hofmann/TilleRen/Zimmermann (2005).

2! Um den Einfluss der geanderten Forderbedingungen der Bundesagentur fur Arbeit auf die Grindungszahlen aus der Arbeits-
losigkeit des KfW-Griindungsmonitors abschéatzen zu kénnen, muss man zunéchst einen Referenzzeitraum fiir das erfasste
Grindungsgeschehen festlegen. Wir gehen davon aus, dass die beste Annéherung im 12-Monatszeitraum von Anfang Okto-
ber 2004 bis Ende September 2005 besteht. In dieser Zeit fanden laut Bundesagentur fir Arbeit (2006) 294.775 Zugéange in
die Grundungsforderprogramme statt. Ein Jahr friher — also im Zeitraum von Anfang Oktober 2003 bis Ende September 2004
— erfolgten 317.844 Zugénge. Der Riickgang um 23.000 Zugénge (oder 8 %) ist offensichtlich nicht grof? genug, um die im
KfW-Grindungsmonitor beobachteten Riickgange der Vollerwerbsgriindungen aus der Arbeitslosigkeit zu erklaren (der Bezug
von Fordermitteln fir Existenzgrindungen war und ist seitens der Bundesagentur fur Arbeit an die Aufnahme einer Selbstan-
digkeit im Vollerwerb gebunden). Es muss jedoch in Betracht gezogen werden, dass einige der Bezieher von Forderleistun-
gen, die diese kurz vor Ablauf ihrer Férderberechtigung ohne tatsachliche Griindungsabsicht beantragt haben, im Rahmen
einer mdglichen Befragung zum KfW-Grindungsmonitor wahrheitsgemafl angaben, keine (Vollerwerbs-)Griinder zu sein.
Dariliber hinaus kann nicht ausgeschlossen werden, dass eine Umstellung der Frage zum Arbeitsmarktstatus im KfW-
Griindungsmonitor zu den beobachteten Verschiebungen der Grinderanteile aus der Arbeitslosigkeit beigetragen hat. (Wéh-
rend in den Befragungen der Jahre 2003 und 2004 explizit danach gefragt wurde, ob der Griinder vor seiner Grindung ar-
beitslos war, wurde 2005 allgemein nach dem Arbeitsmarktstatus vor Selbsténdigkeit gefragt. Arbeitslosigkeit war bei dieser
Frage eine von insgesamt sechs vorgegebenen Antwortalternativen.)
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zur Verfligung stiinden (stille Reserve) - haufig freiwillig gewahlt und nicht wie bei
Arbeitslosen vom Markt ,erzwungen®. Deshalb bedarf es fur Nicht-Erwerbspersonen
im Durchschnitt ungleich starkerer Anreize fur einen Ubergang in selbstandige Er-
werbstatigkeit. Dieser bedeutende Unterschied auf3ert sich auch darin, dass sich im
Gegensatz zu den arbeitslosen Personen vergleichsweise mehr Nicht-Erwerbsper-
sonen im Nebenerwerb als im Vollerwerb selbstandig machen - 22,6 % (10,6 %) der
Nebenerwerbsgriinder (Vollerwerbsgriinder) sind Nicht-Erwerbspersonen.?

Der Anteil von Personen, die vor bzw. zum Grindungszeitpunkt bereits selbstandig
waren, an allen Grundern betragt 4,8 %. Dieser Anteil ist kleiner als der Bevdlke-
rungsanteil von Selbstandigen an der Bevélkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren, der
gemald KfW-Grindungsmonitor 8,5 % betragt. Dieser Befund ist plausibel, da sich
Selbstandige einerseits zwar per Definition Gberdurchschnittlich gut fir unternehme-
risches Handeln eignen, was ihre Griindungsneigung unter sonst gleichen Bedin-
gungen positiv beeinflusst. Andererseits haben Selbstandige ihre Griindungsent-
scheidung bereits zu einem fritheren Zeitpunkt getroffen, was die Wahrscheinlichkeit
einer erneuten Grundung reduziert. Vor diesem Hintergrund kann auch der signifi-
kant hohere Anteil von Selbstandigen an den Vollerwerbsgrindern (7,3 %) im Ver-
gleich zu ihrem Anteil an den Nebenerwerbsgriindern (2,6 %) erklart werden. Grin-
dungen im Nebenerwerb implizieren die Weiterfiihrung des bestehenden Unterneh-
mens im Vollerwerb, stellen damit eine Doppelbelastung fiir den Grinder / Selbstan-
digen dar und kommen entsprechend seltener vor. Vollerwerbsgrindungen von
Selbstandigen sind dagegen vermutlich deshalb haufiger zu beobachten, weil ihnen
die Aufgabe des alten Unternehmens vorausgeht und damit keine Doppelbelastung
fur den Griinder / Selbstandigen entsteht.”® Sofern die Aufgabe des alten Unterneh-
mens aufgrund einer Insolvenz erfolgt, handelt es sich bei der Grinderperson um

einen so genannten ,Restarter*.?*

22 Nebenerwerb ist fiir Nicht-Erwerbspersonen nicht im Sinne einer zweiten, nachgeordneten Erwerbstéatigkeit, sondern im Sinne
eines Zuerwerbs zu Rente, Sozialhilfe oder Zuwendungen von Familienangehérigen zu verstehen.

% Eine Ausnahme stellt der Fall dar, in dem das alte Unternehmen im Nebenerwerb weiter gefiihrt wird.

2 Restarter stellen in der deutschen Grindungsforschung einen aktuellen Untersuchungsgegenstand dar (vgl. hierzu die Arbei-
ten von Kay/Kranzusch/Suprinovic/Werner 2004 und Metzger 2006a, 2006b).
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Stellung im Beruf.

Uber die Halfte aller Griinder (56 %) sind Personen, die vor bzw. zum Zeitpunkt ihrer
Grundung entweder in Vollzeit (40,5 %), Teilzeit (12,0 %) oder in geringflgiger Be-
schaftigung (3,5 %) abhangig beschaftigt waren. Diese Quoten stimmen fast genau
mit den Anteilen dieser Gruppen an allen abhangig Beschaftigten Uberein. Da ab-
hangig Beschaftigte eine sehr heterogene Gruppe darstellen, die sowohl einfache
Arbeiter als auch angestellte Leiter von Unternehmen umfasst, ist insbesondere vor
dem Hintergrund des Humankapitalaspekts eine Differenzierung der Grindungsakti-

vitat nach der Stellung im Beruf angebracht.

Abbildung 7 zeigt, dass fast ein Drittel aller Grinder aus abhangiger Beschaftigung
angestellte Leiter von Unternehmen oder Geschaftsfuhrer (5,2 %) oder sonstige lei-
tende oder hochqualifizierte Angestellte (26,2 %) sind. Diese Gruppen weisen auf-
grund ihrer hohen beruflichen Qualifikation ein Gberdurchschnittlich hohes Humanka-
pital auf und sind in Ubereinstimmung mit den theoretischen Voruberlegungen (iber-
proportional am Grindungsgeschehen beteiligt; die zugehérigen Anteile an allen ab-
hangig Beschaftigten gemal KfW-Grundungsmonitor betragen nur 2,6 bzw. 15,5 %.
Der bedeutende Einfluss von Griindern mit hoher beruflicher Qualifikation wird noch
klarer, wenn man die Betrachtungen auf den Vollerwerb konzentriert. Unternehmens-
leiter / Geschéftsfuhrer (10,6 %) und leitende / hochqualifizierte Angestellte (35,1 %)
stellen zusammen fast die Halfte aller Vollerwerbsgriinder aus abhangigen Beschéf-
tigungsverhaltnissen! Dass gerade diese beiden Angestelltengruppen einen signifi-
kant hoheren Anteil an den Voll- als an den Nebenerwerbsgriindern aufweisen, steht
offenbar in enger Verbindung mit ihrem Aufgabenspektrum in der abhéangigen Be-
schaftigung, das sie (nach eigener Einschatzung) dazu qualifiziert, ihr Einkommen

kinftig mit einem eigenen Vollzeitunternehmen zu erzielen.
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Abbildung 7: Grinder aus abhangiger Beschaftigung nach Stellung im Be-
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Anmerkungen: Die Zahlen rechts neben den Balken geben den Anteil der Grinder der jeweiligen Beschaftig-

tengruppe an allen (n=385) Griindern, an allen (n=149) Vollerwerbs- bzw. allen (n=236) Neben-
erwerbsgriindern der Stichprobe wieder, die vor bzw. zum Zeitpunkt der Aufnahme ihrer Selb-
stéandigkeit abhangig beschéftigt waren. Es wurden nur Personen/Griinder im Alter von 18 bis
64 Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 11,1 % der Unternehmensgriinder aus abhan-
giger Beschaftigung im Jahre 2005 waren Facharbeiter; 50,1 % der Vollerwerbsgriinder aus
abhangiger Beschaftigung waren sonstige Angestellte.
Fur alle anderen Angestelltengruppen liegt der Anteil an allen Griindern aus abhan-
giger Beschaftigung unter dem jeweiligen Anteil an allen abhangig Beschaftigten (An-
teile sonstiger Angestellter, Beamter, Facharbeiter und sonstiger Arbeiter an allen
abhangig Beschéftigten im KfW-Grindungsmonitor: 48,1 %, 6,9 %, 17 % und 10 %).
Fur die unterproportionalen Griinderanteile von Facharbeitern und sonstigen Arbei-
tern dirfte ein im Durchschnitt zu niedriges Humankapital verantwortlich sein.?® Fir

sonstige Angestellte und Beamte scheint dagegen eher eine relativ hohe Risikoaver-

% Die starke Unterreprasentation von Facharbeitern am Griindungsgeschehen steht nicht im Widerspruch zur Uberrepréasenta-
tion von Personen mit Meister-, Techniker oder sonstigem Fachschulabschluss. Weitergehende Auswertungen des Kfw-
Grundungsmonitors ergeben, dass sich von den Personen mit Meister-, Techniker oder sonstigem Fachschulabschluss nur
16,8 % in die Gruppe der Facharbeiter und 2,8 % in die Gruppe der sonstigen Arbeiter, dagegen aber 3,6 % in die Gruppe der
angestellten Leiter von Unternehmen / Geschéftsfihrer, 24 % in die Gruppe der leitenden / hochqualifizierten Angestellten
und 50,6 % in die Gruppe der sonstigen Angestellten eingeordnet haben.
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sion und weniger der Humankapitalmangel ein Griindungshemmnis darzustellen, da
diese Gruppen zumindest Uberproportional stark am Grundungsgeschehen im Ne-
benerwerb partizipieren. Dies gilt insbesondere fir Beamte, die einen Anteil an allen
Nebenerwerbsgrindern von 9 % besitzen, aber offenbar davor zurickschrecken, ih-
ren sicheren Nutzen aus einem unktindbaren Arbeitsverhaltnis fur eine vage Aussicht
auf unternehmerischen Erfolg in einer Vollerwerbsselbstandigkeit aufs Spiel zu set-

zen (Anteil an allen Vollerwerbsgrindern: 1,9 %).

Zusammenfassend kann zu den Humankapitalbetrachtungen festgehalten werden,
dass Gruppen mit hoher Humankapitalausstattung (Hochschulabsolventen, Meister
und Techniker, Selbstandige, angestellte Geschaftsfuhrer / Unternehmensleiter und
leitende / hochqualifizierte Angestellte) im Vergleich zu ihrem Bevdlkerungsanteil
bzw. zu ihrem Anteil an allen abhéngig Beschaftigten Uberproportional am Grin-
dungsgeschehen beteiligt sind. Dies ist zu begrif3en, da von besser qualifizierten
Griundern im Durchschnitt auch tragfahigere und innovativere Grindungsprojekte mit
entsprechend positiven Auswirkungen auf Wachstum und Beschaftigung zu erwarten
sind.?® Daneben wird das Griindungsgeschehen aber auch stark von zuvor arbeitslo-
sen Personen bestimmt. Grinder aus der Arbeitslosigkeit dirfen jedoch nicht auto-
matisch mit Grindern mit niedrigem Humankapital gleichgesetzt werden. Eine aktuel-
le Studie fur Deutschland zeigt, dass innerhalb der Gruppe der Arbeitslosen - ebenso
wie in der Gesamtbevdlkerung - jene Personen mit hdherem Humankapital eine sig-
nifikant hohere Griindungsneigung besitzen.?’ Gerade in der Griindungsstimulation
hochqualifizierter Arbeitsloser besteht das zentrale Nutzenpotenzial der Instrumente

zur Grundungsforderung der Bundesagentur fr Arbeit.
Grindungsmotiv.

Existenzgrindungen kdnnen aus verschiedenen Motiven erfolgen. Zwei entgegenge-
setzte Pole stellen dabei die intrinsische Uberzeugung eines Griinders, eine innova-
tive Geschaftsidee verwirklichen zu wollen und der aus Grinden der Existenzsiche-

rung mehr oder weniger erzwungene Weg in die Selbstandigkeit (z. B. wegen Lang-

% Woywode und Struck (2004) zeigen in ihrer Langsschnittanalyse zu jungen Unternehmen mit Teilnahme am Eigenkapitalhil-
feprogramm (EKH) der DtA, dass sich das Humankapital des Unternehmers in der Tat positiv auf das Wachstum des Unter-
nehmens auswirkt. Ein signifikanter Einfluss des Humankapitals auf die Uberlebenschancen des Unternehmens konnte je-
doch nicht nachgewiesen werden.

T ygl. Niefert/Tchouvakhina (2006).
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zeitarbeitslosigkeit) dar. Da zu erwarten ist, dass der Beweggrund einer Grindung in
Zusammenhang mit ihrem Erfolg steht, wird im KfW-Grindungsmonitor der Versuch
unternommen, das vorrangige Grundungsmotiv der Grinderpersonen zu erfassen.
Hierzu werden die Probanden gebeten, ihre Zustimmung zu den Aussagen ,Ich habe
mich selbstandig gemacht, um eine Geschéftsidee auszunutzen“ und ,Ich habe mich
selbstandig gemacht, weil keine bessere Erwerbsalternative bestand” auf einer Skala
von 1 (,trifft gar nicht zu®) bis 5 (,trifft genau zu®) anzugeben. Auf Grundlage des
Antwortverhaltens kann eine Einteilung in die drei Gruppen ,chancenmotivierte®,
~hotmotivierte* und ,weder chancen- noch notmotivierte* Grinder vorgenommen
werden. Als chancenmotiviert werden die Grinder eingestuft, deren Zustimmung zur
ersten Aussage hoch ist (Bewertung 5 oder 4) und deren Zustimmung zu der zweiten
Aussage um mindestens zwei Bewertungseinheiten niedriger liegt (Beispiel: Das
Grindungsprojekt eines Griinders, der Aussage 1 mit 5 und Aussage 2 mit hochs-
tens 3 Punkten bewertet, wird als chancenmotiviert eingestuft.). Analog hierzu wer-
den Grundungsprojekte als notmotiviert bezeichnet, wenn die Zustimmung zur zwei-
ten Aussage hoch ist und die Zustimmung zur ersten Aussage um mindestens zwei
Bewertungseinheiten niedriger liegt. Die verbleibenden Grindungsprojekte werden in
eine mittlere Kategorie eingeordnet, die weder durch eine eindeutige Chancen- noch

durch eine eindeutige Notmotivierung gekennzeichnet ist.

Nach diesem Bewertungskriterium kann im Bundesdurchschnitt jeder vierte Grinder
als chancenmotiviert und jeder fiinfte Grinder als notmotiviert bezeichnet werden
(siehe Abbildung 8). Bei mehr als der Halfte der Griinder steht keines der beiden Mo-
tive klar im Vordergrund. Ein Vergleich der entsprechenden Anteile nach Voll- und
Nebenerwerb zeigt ein leichtes Ubergewicht der Chancengriinder beim Nebenerwerb
(26,7 % vs. 23,1 % im Vollerwerb) und ein etwas gréReres - annéhernd signifikantes
- Ubergewicht der Notgriinder beim Vollerwerb (23,5 % vs. 17,7 % im Nebenerwerb).
Mit 23,5 % liegt der Anteil der notmotivierten Vollerwerbsgriinder jedoch immer noch
deutlich unter dem Anteil der vormals arbeitslosen Vollerwerbsgrinder von 36 % (vgl.
Abbildung 6). Weitergehende Auswertungen ergeben, dass tatsachlich nur 34 % der
befragten Vollerwerbsgrinder aus Arbeitslosigkeit ihre Grindung aus einem domi-

nanten Notmotiv heraus vollzogen haben, bei 48 % hat weder das Not- noch das
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Chancenmotiv klar Uberwogen, und 18 % bezeichnen sich sogar als Chancengrin-

der.?®

Abbildung 8: Grinder nach Grindungsmotiv und Region, 2005
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Die Zahlen Uber den Balken geben fur das gesamte Bundesgebiet den Anteil der jeweiligen
Grundergruppe an allen (n=700) Grindern, an allen (n=331) Vollerwerbs- bzw. an allen (n=369)
Nebenerwerbsgrindern der Stichprobe wieder, die vollstandige Angaben zu ihrer Griindungs-
motivation gemacht haben. Die Stichprobenumféange der regionalen Unterstichproben sind
n=575 (alle Grunder), n=252 (Vollerwerbsgrinder) und n=323 (Nebenerwerbsgrinder) fir West-
sowie n=125 (alle Grunder), n=79 (Vollerwerbsgrinder) und n=46 (Nebenerwerbsgrunder) fur
Ostdeutschland. Es wurden nur Personen/Grinder im Alter von 18 bis 64 Jahren in die Analyse
einbezogen. Lesehilfe: Bei 26,4 % der Unternehmensgrinder in Westdeutschland im Jahre
2005 war die Ausnutzung einer Geschéftsidee das dominante Griindungskriterium.

Waéhrend eine Uberwiegende Notmotivation des Griinders nicht zwingend als Warn-

signal fur die Uberlebenswahrscheinlichkeit und die Prosperitat des Grindungspro-

jektes zu verstehen ist,>® muss umgekehrt aber auch die positive Bedeutung eines

% Eine psychologische Erklarung dieses eher unerwarteten Ergebnisses konnte sein, dass Arbeitslosigkeit ein sehr intensives
Nachdenken der betroffenen Personen Uber potentielle Grindungsprojekte auslost. Am Ende dieses ldeenfindungsprozesses
kann dann eine tragféhige, moglicherweise sogar innovative Geschéftsidee stehen, deren Realisierung durch den Griinder
nicht mehr nur als Ausweg aus einer Notsituation, sondern in gleichem oder sogar hherem Maf3e auch als Ausnutzung einer
Chance empfunden wird.

% Woywode und Struck (2004) konnen in ihrer Erfolgsanalyse zwar einen signifikant negativen Einfluss schlechter Arbeits-
marktperspektiven als Selbstandigkeitsmotiv des Griinders auf die Wachstumschancen des Unternehmens nachweisen, fin-
den aber keine signifikante Evidenz fiir eine geringere Uberlebenswahrscheinlichkeit des Unternehmens.
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Uberwiegenden Chancenmotives fur die Unternehmensentwicklung zurtickhaltend
bewertet werden. Der im Vordergrund stehende Beweggrund des Grinders zur Rea-
lisierung einer Geschéftsidee kann durchaus auf einer zu positiven Einschétzung
derselben beruhen. Diese Vermutung lasst sich durch die psychologische Forschung
stitzen, die mit dem Terminus ,wishful thinking“ das Phanomen beschreibt, dass In-

dividuen die Zukunft im Durchschnitt zu optimistisch einschatzen.*°

Um den tatsachlichen Einfluss des Grindungsmotives (und anderer Faktoren) auf
den Unternehmenserfolg messen zu kénnen, bedarf es Informationen tber die Ent-
wicklung des gegrindeten Unternehmens im Zeitverlauf. Letzteres kann mit Quer-
schnittserhebungen wie dem KfW-Griindungsmonitor, die in jedem Jahr eine andere,
neue Zufallsauswahl von Grindern betrachten, nur in begrenztem Umfang geleistet
werden. Einen Losungsansatz stellen représentative Langsschnittdatensatze bzw.
Panels dar, die Grinder und deren Unternehmen Uber einen langeren Zeitraum hin-
weg beobachten. Die existierenden Grindungsdatensatze fur Deutschland besitzen

leider allesamt nur eine sehr limitierte Eignung fiir Erfolgsanalysen.>!
Multivariate Analyse.

Die bisherige Betrachtung der Merkmale der Grinderpersonen diente der Strukturie-
rung des Grindungsgeschehens und hat Uberdies interessante interpretationswurdi-
ge Zusammenhange aufgezeigt. Diese Interpretationen sollten jedoch ohne weiter-
gehende Analysen nicht mit einer Ermittlung der Bestimmungsfaktoren der Grin-
dungsneigung einer Person gleichgesetzt werden, da die diskutierten Merkmale Ge-
schlecht, Alter, Bildung, Erwerbsstatus und Stellung im Beruf nicht unabhangig von-

einander sind.

Um die bisherigen Ergebnisse auf Basis bivariater Zusammenhénge zu prifen und
eine Annaherung an die kausalen (d. h. tatsachlichen) Effekte der einzelnen Merk-
male auf das Grindungsgeschehen zu vollziehen, wurden multivariate Analysen
durchgefuhrt. Mit multivariaten Verfahren wie den hier verwendeten Probitregressio-

nen konnen samtliche im KfW-Grindungsmonitor beobachtbaren potentiellen Be-

% vgl. Thaler (2000).

% Dies kommt darin zum Ausdruck, dass fir die Bundesrepublik Deutschland bislang nur wenige Studien zum Unternehmenser-
folg existieren; Beispiele sind Briderl/Preisendorfer/Ziegler (1996), Almus/Prantl (2001) und Woywode und Struck (2004).
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stimmungsfaktoren von Grindungen gleichzeitig in Beziehung zur Grindungsent-
scheidung einer Person gesetzt und Abh&ngigkeiten zwischen diesen Bestimmungs-
faktoren bericksichtigt werden. Neben einer Regression zur Erklarung des gesamten
Grindungsgeschehens wurden auch getrennte Schatzungen fir Voll- und Nebener-
werb durchgefuhrt. Damit wird den Resultaten der deskriptiven Analyse Rechnung
getragen, die darauf hindeuten, dass sich die Effekte von Geschlecht, Alter, Bildung,
Erwerbsstatus und Stellung im Beruf auf die Griindungsneigung zwischen Voll- und
Nebenerwerb unterscheiden.

Die Ergebnisse der drei Probitschatzungen sind in Tabelle 7 im Anhang dargestellt.
Die Tabellenwerte in den Spalten 1, 3 und 5 geben die partiellen Anderungen der
Grundungswahrscheinlichkeit bei Verdnderungen der jeweiligen Merkmalsauspra-
gungen relativ zu einer realistischen Referenzperson an. Bei dieser handelt es sich
um einen Mann im Alter von 35-44 Jahren mit Lehrabschluss, der als sonstiger An-
gestellter beschaftigt ist und in einem westdeutschen Ort Uber 500.000 Einwohner
lebt.*? Die in der Tabelle ausgewiesenen Effekte sind z. B. wie folgt zu interpretieren:
Kame die Person nicht aus West-, sondern aus Ostdeutschland, dann ware ihre
Wabhrscheinlichkeit, ein Unternehmen im Nebenerwerb zu grinden, um 3,16 Pro-
zentpunkte bzw. um 29 % im Vergleich zur Grindungswahrscheinlichkeit der Refe-
renzperson (von 9,84 %, siehe dritte Tabellenzeile von unten) niedriger.*® Interpreta-
tionen dieser Art sind jedoch nur fur statistisch signifikante (d. h. fir mit einer hohen
Wahrscheinlichkeit von Null verschiedene) Effekte zulassig. Statistische Signifikanz
ist in der Tabelle abhangig vom Signifikanzniveau mit einem Stern (10 %-Niveau),

zwei Sternen (5 %-Niveau) oder drei (1 %-Niveau) Sternen gekennzeichnet.

Ein qualitativer Vergleich der Signifikanzen und Wirkungsrichtungen der Effekte der
multivariaten Analyse ergibt eine umfassende Ubereinstimmung mit den Ergebnissen

der deskriptiven Analyse. Samtliche aus der deskriptiven Analyse abgeleiteten Inter-

%2 Die Auswahl der Referenzperson richtet sich nach den am haufigsten im Datensatz auftretenden Merkmalsauspragungen.
Die einzige Abweichung von dieser Regel stellt das Geschlecht dar. Hier wurde die Auspragung ,méannlich“ als Referenz fest-
gelegt, obwohl Frauen im KfW-Griindungsmonitor ein leichtes Ubergewicht haben. Die Wahl méannlicher Referenzpersonen
stellt jedoch in der empirischen Wirtschaftsforschung die gangige Praxis dar.

* Im Vergleich zur Griindungswahrscheinlichkeit auf der Grundlage aller Probanden des KfW-Griindungsmonitors im Alter von
18 bis 64 Jahren von 2,5 % liegt die mittlere Griindungswahrscheinlichkeit im Schéatzdatensatz mit 13,7 % und auch die Griin-
dungswahrscheinlichkeit der Referenzperson (16,1 %) erheblich héher. Dies liegt daran, dass im KfW-Grindungsmonitor
manche Merkmale (z. B. Bildungsabschluss, Erwerbsstatus, Stellung im Beruf) zwar fur alle Griinder jedoch nur fur eine Un-
terstichprobe von ca. 7.500 Nichtgriindern erhoben werden. Indem die geschatzten absoluten Wahrscheinlichkeitseffekte in
Beziehung zur Grindungswahrscheinlichkeit der Referenzperson im Schatzdatensatz gesetzt werden, kdnnen jedoch Rick-
schliisse auf die (relativen) Effektstéarken in der Grundgesamtheit gezogen werden.
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pretationen kdnnen deshalb mit einer Ausnahme aufrechterhalten werden. Lediglich
die stark negativen Effekte des Beamtenstatus in den Schatzungen fur alle Grinder
und fur Nebenerwerbsgrinder kdénnen nicht aus der deskriptiven Analyse erklart
werden und sind dort moglicherweise vom positiven Griindungseffekt eines hoheren
Bildungsabschlusses - viele Beamte besitzen einen Hochschulabschluss - Uberla-

gert.

Uberdies geht der Informationsgehalt der multivariaten Analyse insofern tiber die de-
skriptive Untersuchung hinaus, als erstere (vgl. obige Lesehilfe zu den Koeffizienten
in Tabelle 7) eine Quantifizierung der partiellen Einflisse der potentiellen Bestim-
mungsfaktoren auf die personliche Grindungswahrscheinlichkeit liefert. Die wichtigs-
ten quantitativen Grundungseffekte fir die Vollerwerbsschatzung (Spalten 3 und 4)

kénnen wie folgt zusammengefasst werden:**

e Handelt es sich bei der Person nicht um einen Mann, sondern um eine Frau,
ist ihre Wahrscheinlichkeit, ein Unternehmen im Vollerwerb zu griinden um

2,61 Prozentpunkte bzw. 45 % geringer.

e Ist die Person nicht 35-44 Jahre, sondern 55-64 (18-24) Jahre, sinkt ihre
Grundungswahrscheinlichkeit um 3,12 (2,94) Prozentpunkte bzw. 54 %
(51 %).

e Besitzt die Person keinen Lehr-, sondern einen Universitatsabschluss (Meis-
ter-, Techniker oder sonstigen Fachschulabschluss), steigt ihre Griindungs-
wahrscheinlichkeit um 2,11 (2,67) Prozentpunkte bzw. 37 % (46 %).

e Handelt es sich bei der Person nicht um einen sonstigen Angestellten, son-
dern um einen Arbeitslosen (Unternehmensleiter / Geschéftsfihrer) [leiten-
den / hochqualifizierten Angestellten], dann ist ihre Griindungswahrscheinlich-
keit um 22,6 (15,8) [5,7] Prozentpunkte bzw. 292 % (174 %) [99 %] hoher.

% Das Schatzmodell fir Vollerwerbsgriinder besitzt (in Termini des Pseudo-R?) die beste Erklarungskraft von allen Modellen.
D. h., dass sich die verwendeten potentiellen Bestimmungsfaktoren am besten zur Erklarung der personlichen Grindungs-
wahrscheinlichkeit im Vollerwerb eignen.



Ergebnisse 43

e Handelt es sich bei der Person nicht um einen sonstigen Angestellten, son-
dern um einen Beamten, dann ist ihre Grindungswahrscheinlichkeit um 4,18

Prozentpunkte bzw. 72 % niedriger.

Die Schatzergebnisse fur die persdnliche Wahrscheinlichkeit einer Grindung im Ne-
benerwerb unterscheiden sich (in Ubereinstimmung mit der deskriptiven Analyse)
insofern von den Ergebnissen fur den Vollerwerb, als junge Personen und Personen
ohne Berufsabschluss eine vergleichsweise hdohere und Arbeitslose, Selbstandige,
Unternehmensleiter / Geschaftsfihrer und leitende / hochqualifizierte Angestellte ei-

ne vergleichsweise geringere Grindungsneigung aufweisen.
3.3 Charakteristika der Griindungen.

Im vorangegangenen Abschnitt wurden personliche Merkmale des Grinders be-
leuchtet, die (mit Ausnahme des Griandungsmotivs) auch fir die Vergleichsgruppe
der Nichtgriinder beobachtet werden kdnnen. Deshalb konnten diese Merkmale auch
als Bestimmungsfaktoren der personlichen Griindungsneigung aufgefasst und analy-
siert werden. Die nachfolgenden Betrachtungen wenden sich nun Merkmalen zu, die
nur dann beobachtet werden kénnen, wenn eine Grindung tatséchlich vollzogen
wurde. Insofern kann auch von Charakteristika der Griindung gesprochen werden.
Diese Perspektive ist lohnend, um weitere Einblicke in die Heterogenitat des Grin-
dungsgeschehens zu bekommen. Differenzierungen erfolgen nach Griindungsart
(Neugriindung, Beteiligung oder Ubernahme), GriindungsgrofRe (Anzahl der Mitgriin-
der und Anzahl der Mitarbeiter) sowie Branche der Griundung. Insbesondere erlaubt
eine Synthese der Analysen zu Grindungsart und -grof3e eine grobe Abschétzung
der Brutto-Beschéaftigungseffekte von Unternehmensgrindungen fir die Bundesre-

publik Deutschland.
Art der Griindung — Neugriindung, Beteiligung oder Ubernahme?

Existenzgrindungen koénnen in verschiedener Form erfolgen, die fur Wachstum und
Beschaftigung einer Volkswirtschaft mitunter ganz unterschiedliche Konsequenzen
besitzen. Als Beispiele seien die Ubernahme des elterlichen Handwerksbetriebes,
die Beteiligung an einer Gaststatte und die Neugriindung eines Biotechnologiebetrie-
bes genannt. Wahrend von Neugrindungen insbesondere in technologieorientierten

Branchen wichtige Impulse fir Innovation und Beschéaftigung erwartet werden kon-
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nen, sichern Ubernahmen und Beteiligungen in erster Linie das Fortbestehen von
und die Arbeitsplatze in bestehenden Unternehmen und weisen relativ geringe Inno-
vationsaktivitat auf (vgl. Tabelle 1, Seite 73). Sofern Beteiligungen jedoch auf junge,
innovative Unternehmen (mit Finanzierungsschwierigkeiten) abzielen, erfullen auch
sie einen wichtigen Beitrag zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit einer Volkswirt-
schaft. Aul3erdem muss der beschaftigungserhaltende Effekt von Beteiligungen und
insbesondere von Ubernahmen positiv bewertet werden. So schatzt das IfM Bonn die
Anzahl der Beschaftigten in den im Jahre 2005 ca. 71.000 zur Ubernahme ange-
standenen familiengefithrten Unternehmen auf ca. 680.000.% Ubernahmen sind dar-
Uber hinaus auch dazu geeignet, ein flachendeckendes Angebot z. B. von Hand-
werksdienstleistungen (auch in weniger dicht besiedelten Gebieten) sicherzustellen.
Ferner konnen Ubernahmen z. B. im Handel dazu beitragen, dass eine hohe Pro-
duktvielfalt erhalten bleibt, die mancherorts durch die zunehmende Ausbreitung von
Handelsketten mit standardisiertem Produktsortiment schon deutlich beeintrachtigt

ist.

Abbildung 9 enthalt die Aufteilung des Griindungsgeschehens in Neugriindungen,
Ubernahmen und Beteiligungen fiur die Jahre 2003 bis 2005. Der Anteil der Neu-
grinder an allen Griindern ist im Vergleich der letzten drei Jahre mit ca. 70 % nahe-
zu unverandert geblieben. Es zeigen sich zuletzt jedoch deutliche Verschiebungen
zwischen Voll- und Nebenerwerb. So liegt der Anteil der Neugriinder an allen Voller-
werbsgrindern im Jahr 2005 mit rund 80 % sehr deutlich Gber dem Anteil der Neu-
grinder an allen Nebenerwerbsgrindern mit ca. 60 % (2004: 73 % versus 72 %
2003: 76 % versus 65 %). Im Vergleich zum Vorjahr geht die deutliche Zunahme der
Neugrunder im Vollerwerb (bei anndhernder Konstanz der Beteiligungsgrinder) zu
Lasten der Ubernahmegriinder. Im Nebenerwerb geht die starke Abnahme der Neu-
grinder dagegen (bei anndhernder Konstanz der Ubernahmegriinder) mit einem

ebenso starken Anstieg des Anteils der Beteiligungsgrinder einher.

Ein Grund fir die Riickgange der Ubernahmen im Vollerwerb besteht moglicherweise
darin, dass es einer zunehmenden Zahl inhabergefiihrter Unternehmen nicht mehr

gelingt, einen Nachfolger zu finden und es deshalb zu einer Stilllegung des Betriebs

* Siehe http://www.ifm-bonn.org/ergebnis/106nf-3.htm
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kommt.®® Haufig genannte Griinde fiir fehlende Nachfolger sind das Desinteresse
von Kindern an der Weiterfihrung des elterlichen Betriebs und das hohe Risiko und
die Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Finanzierung hoher Ubernahmekos-
ten fur externe Personen. Im Einzelhandel - besonders im Bereich attraktiver Innen-
stadtlagen - kénnte hinzu kommen, dass inhabergeflhrte Betriebe einem starken
Verdrangungswettbewerb durch grol3e Handelsketten ausgesetzt sind oder die Inha-
ber einen Verkauf lhrer Geschaftsraume an solche Handelsketten einer Weiterfih-
rung lhres Unternehmens vorziehen. Sowohl Verdrangungen der Betriebe als auch
freiwilliger Verkauf filhren zu einer Verringerung der potentiell fir Ubernahmen zur
Verfugung stehenden Betriebe. Da Ubernahmen im Durchschnitt deutlich groRere
Projekte darstellen als Neugrindungen, fuhrt die zu beobachtende Verschiebung
(weniger Ubernahmen, mehr Neugriindungen) tendenziell zu abnehmenden Griin-

dungsgroRen.®’

% In diese Richtung weisen die Schatzungen des IfM-Bonn (Quelle siehe oben).

" Weitergehende Auswertungen des KfW-Griindungsmonitors ergeben, dass ein Vollerwerbsgriinder, der eine Ubernahme
realisiert, im Durchschnitt 1,9 vollzeitaquivalente Mitarbeiter beschéftigt. Ein Vollerwerbsgrinder, der eine Neugrindung star-
tet, beschaftigt dagegen im Mittel nur einen vollzeitaquivalenten Mitarbeiter. (In die Berechnungen sind zur Vermeidung von
Verzerrungen durch AusreiBer nur die 95 % kleinsten Wertangaben eingeflossen.)
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Abbildung 9: Art der Grindung, 2003-2005
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Anmerkungen: Die Zahlen lber den Balken geben fiir das gesamte Bundesgebiet den Anteil der jeweiligen
Grindergruppe an allen n=785 (2003), n=719 (2004) bzw. n=667 (2005) Grundern, an allen
n=352 (2003), n=351 (2004) bzw. n=324 (2005) Vollerwerbs- bzw. an allen n=424 (2003),
n=363 (2004) bzw. n=342 (2005) Nebenerwerbsgrindern der Stichprobe wieder, die Angaben
zur Art ihrer Grindung gemacht haben. Es wurden nur Personen/Griinder im Alter von 18 bis
64 Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 69,8 % der Unternehmensgrinder im Jahre
2005 haben ein neues Unternehmen gegriindet.
Die Zunahme des Anteils der Beteiligungen im Nebenerwerb kénnte darauf zurtick-
zufuihren sein, dass Beteiligungsmodelle in Zeiten einer vorsichtigen risikobewul3te-
ren Kreditvergabepolitik der Geschéaftsbanken immer haufiger der Sicherstellung des
Finanzierungsbedarfs von Unternehmen dienen. Denn gerade Beteiligungspartner
mit einer sicheren Einkommensquelle aus einer (normalerweise abhangigen) Haupt-
erwerbstatigkeit scheinen dazu in der Lage zu sein, Unternehmen mit Finanzie-
rungsbedarf die notwendigen finanziellen Mittel zuzufihren. Zudem hilft Beteili-
gungskapital die Eigenkapitalquote eines Unternehmens zu erhéhen, was eine mog-

liche weitere Kreditaufnahme erleichtert.

Beteiligungen sind i. d. R. mit einer Teilnahme an der Unternehmensfiihrung verbun-
den. Insofern sind sie mit partnerschaftlichen Neugriindungen verwandt, die nachfol-

gend betrachtet werden.
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Partnerschaftliche Grindungen.

In der einschlagigen Literatur werden verschiedene Vorteile von partnerschaftlichen
Griindungen (bzw. Mehrpersonen- oder Teamgriindungen) angefiihrt.*® Dabei han-
delt es sich neben den bereits angerissenen kapazitiven Vorteilen in Hinblick auf die
Grundungsfinanzierung oder aber auch hinsichtlich Arbeitskraft und Netzwerken vor
allem um Fahigkeits- und Wissensvorteile, z. B. durch komplementare methodische
und fachliche Kompetenzen und sozio-psychologische Vorteile, die aus der gegen-
seitigen Anerkennung und Unterstitzung der Partner erwéchst. Gerade bei den
volkswirtschaftlich besonders erwiinschten Grindungen im Technologiebereich er-
scheint die Kombination der Fahigkeiten mehrerer Grinder besonders wichtig, da
das Know-how eines Sologriinders haufig nicht mehr ausreicht, sowohl die techni-
schen als auch die kaufménnischen Herausforderungen zu bewaltigen und der Zu-
kauf fehlender Kompetenzen (z. B. in Form einer Einstellung qualifizierten Personals)
in der frihen Grindungsphase zur Vermeidung finanzieller Risiken noch nicht reali-
siert werden soll oder aufgrund von Finanzierungsproblemen noch nicht realisiert
werden kann. Den potentiellen Vorteilen von partnerschaftlichen Grindungen stehen
potentielle Nachteile gegeniber. Diese konnen in Beeintrachtigungen der Geschafts-
tatigkeit aufgrund von zu langen Entscheidungsprozessen und Abstimmungsproble-
men im Grunderteam auftreten. Im schlimmsten Fall fuhren personliche Konflikte im
Grinderteam zu einem Scheitern einer eigentlich viel versprechenden Geschafts-
idee. Als Faktoren, die den fir den Unternehmenserfolg zentralen Zusammenhalt
des Griunderteams negativ beeinflussen, gelten die GrolRe und Heterogenitat des
Teams sowie der Umstand, dass ein Team auf Betreiben Dritter (z. B. Venture Capi-

talists) gebildet wurde.*®

Nationale und internationale empirische Untersuchungen zum Erfolg von Grinder-
teams legen jedoch nahe, dass die Vorteile die Nachteile Gberwiegen. Legt man die
Entwicklung von Umsatz oder Mitarbeiterzahl als Erfolgsmal3stab an, dann weisen
acht von zehn Studien eindeutige Vorteile von Teamgrindungen gegenuber Einzel-

% Zu den Ausfilhrungen dieses Abschnittes siehe Lechler/Gemiinden (2003).

% Weitergehende Auswertungen des KfW-Griindungsmonitors ergeben, dass ein durchschnittliches Griinderteam (eines Voll-
erwerbsgrinders) [eines Nebenerwerbsgriinders] aus 3 (3) [3,1] Personen besteht. Bezieht man in die Berechnung der durch-
schnittlichen Teamgro3e auch die Sologriinder der jeweiligen Gruppe mit ein, dann ergibt sich auf der Grundlage der Anteils-
werte in Abbildung 10, dass ein durchschnittliches Griinderteam (eines Vollerwerbsgriinders) [eines Nebenerwerbsgriinders]
1,3 (1,3) [1,4] Partner umfasst. (In die Berechnungen zur durchschnittlichen TeamgréRe sind zur Vermeidung von Verzerrun-
gen durch Ausreif3er nur die 95 % niedrigsten Wertangaben eingeflossen.)
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grindungen auf. Zwei Studien, die als weiteren Erfolgsindikator auch die Uberle-
benswahrscheinlichkeit untersuchen, stellen zumindest eine positive Tendenz der

Uberlegenheit von Teamgriindungen fest.*

Abbildung 10 zeigt die Entwicklung der Einzel- und Mehrpersonengriindungen im
Zeitraum 2003-2005. Es werden nur Neugrindungen betrachtet, da Beteiligungen
I. d. R. automatisch den Eintritt in ein Fihrungsteam nach sich ziehen und partner-
schaftliche Ubernahmen quantitativ vernachlassigbar sind. Der Anteil der partner-
schaftlichen Neugrindungen liegt im Zeitraum 2003-2005 zwischen 16,1 % und
17,8 % und weist damit praktisch keine Variation auf. Leichte - statistisch aber nicht
signifikante - Tendenzen sind bei der Unterscheidung in Voll- und Nebenerwerb zu
erkennen. Wahrend der Anteil der partnerschaftlichen Grindungen im Vollerwerb
eher rucklaufig ist (2003: 15,4 %, 2005: 13,6 %), steigt er im Nebenerwerb tenden-
ziell an (2003: 16,9 %, 2005: 20,1 %). Eine Begrindung fur die Zunahme im Neben-
erwerb konnte sein, dass Nebenerwerbsgriindungen aufgrund der immer hdheren
Anforderungen, die auf dem Arbeitsmarkt an abhangig beschaftigte Personen gestellt
werden, aus zeitlichen Griinden immer seltener von einer einzelnen Person realisiert

werden kénnen.

Zwar ist nicht auszuschlieRen, dass der niedrige Anteil von partnerschaftlichen
Grindungen im Vollerwerb im Jahre 2005 auf einer Zufallsschwankung beruht.
Trotzdem sollte das mittlerweile sehr niedrige Niveau des Teamgriinderanteils im
Vollerwerb - vor allem vor dem Hintergrund der positiven wissenschaftlichen Ergeb-
nisse zum Erfolg dieser Griindungsform - nachdenklich machen. Zum einen kdnnten
die Grundungsprojekte in Deutschland inzwischen im Durchschnitt so klein bzw. so
wenig komplex sein, dass sie kaum noch einer partnerschatftlichen Leitung beddirfen.
Zum anderen besteht die Mdéglichkeit, dass Teamgriindungen heute seltener durch-
gefuhrt werden, weil ihnen Hindernisse im Weg stehen - z. B. weil ein Teampartner
zwar gesucht wird, aber nicht gefunden werden kann. Sollte letzteres der Fall sein,
konnte ein Losungsansatz in der Einrichtung von neuen und dem Ausbau bestehen-

der ,Teampartnerbdrsen” bestehen.

“° Die beschriebenen empirischen Studien werden in Lechler/Gemiinden (2003) tbersichtlich zusammengefasst. Bezuglich der
Uberlebenswahrscheinlichkeit finden Briiderl/Preisendérfer/Ziegler (1996) mit bivariaten Analysen eine Uberlegenheit von
Teamgriindungen, kénnen dieses Ergebnis mit multivariaten Analysen jedoch nicht bestétigen. Pleschak/Werner (1999) be-
richten einen positiven Effekt von Teamgriindungen auf den Fortbestand des Unternehmens, der jedoch nicht statistisch signi-
fikant ist.
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Abbildung 10: Solo- und partnerschaftliche Neugrindungen, 2003-2005
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Anmerkungen: Die Zahlen Uber den Balken geben fur das gesamte Bundesgebiet den Anteil der Neugriinder

der jeweiligen Grindergruppe an allen n=548 (2003), n=514 (2004) bzw. n=461 (2005) Grin-
dern, an allen n=268 (2003), n=254 (2004) bzw. n=259 (2005) Vollerwerbs- bzw. an allen n=276
(2003), n=259 (2004) bzw. n=203 (2005) Nebenerwerbsneugriindern der Stichprobe wieder, die
Auskunft darliber erteilt haben, ob sie ihre Griindung alleine oder zusammen mit mindestens
einem Partner durchgefiihrt haben. Es wurden nur Personen/Griinder im Alter von 18 bis 64
Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 83,6 % der Griinder im Jahre 2005, die ein neues
Unternehmen gegriindet haben, haben dies ohne Partner getan.

Neben dem Vorhandensein eines oder mehrerer partnerschaftlicher Grinder be-
stimmt sich die Grol3e einer Griindung (in Termini des personellen Umfangs) vor al-

lem Uber die Zahl der Mitarbeiter, die nun ins Bild genommen wird.
Mitarbeiterzahl.

Ein wesentlicher von Unternehmensgrindungen erwarteter Effekt fir die Volkswirt-
schaft besteht in der Schaffung neuer - nach Mdglichkeit sozialversicherungspflichti-
ger - Arbeitsplatze. (Brutto-)Arbeitsplatzeffekte von Griindungen bestehen einerseits
in der Arbeitsstelle, die fur den Grunder selbst entsteht und zum anderen in den fir
(angestellte) Mitarbeiter geschaffenen Arbeitsplatzen. Insofern sind Grindungen, die
mit der Einstellung von Mitarbeitern einhergehen, besonders erwtinscht. Im Folgen-

den wird deshalb eine Unterscheidung des Grindungsgeschehens hinsichtlich des
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Vorhandenseins von Mitarbeitern vorgenommen. Wie im Falle der partnerschaftli-
chen Grundungen erfolgt hierbei eine Konzentration auf Neugrindungen, da das
Vorhandensein von Mitarbeitern in dieser Grindungsform anders als im Falle von
Ubernahmen oder Beteiligungen zwingend mit der Schaffung neuer Stellen verbun-

den ist.

Abbildung 11 zeigt, dass im Bundesdurchschnitt 28,3 % der Grunder zum Befra-
gungszeitpunkt Mitarbeiter beschaftigen.** Erwartungsgeman liegt dieser Anteil im
Vollerwerb signifikant hoher als im Nebenerwerb. So stellt jeder dritte (32,7 %) Voll-
erwerbsgrunder in der frihen Phase seiner selbstandigen Téatigkeit mindestens einen
voll- oder teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter ein. Zwar beschaftigen immerhin auch
22,9 % der Nebenerwerbsgrinder mindestens einen Mitarbeiter. Dieser Anteil fallt
jedoch in Termini neu geschaffener vollzeitdquivalenter Arbeitsplatze kaum ins Ge-

wicht (siehe unten).

Ein Beschaftigungsschub durch Unternehmensgriindungen wére gerade fur den un-
ter hoher Arbeitslosigkeit leidenden Osten Deutschlands von gro3er Bedeutung. Dort
beschaftigen jedoch nur 17,5 % der Grinder Mitarbeiter. In Westdeutschland liegt
dieser Anteil mit 30,5 % signifikant héher. Diese Diskrepanz wird dadurch weiter ver-
starkt, dass im Westen Uberproportional viele Vollerwerbsgrinder Mitarbeiter be-
schaftigen (36,6 % im Vergleich zu 24,0 % im Nebenerwerb), dies im Osten (18,5 %
vs. 15,6 %) aber nicht der Fall ist.

“* Im KfW-Griindungsmonitor wird nach der Anzahl der in Voll- oder Teilzeit beschaftigten Mitarbeiter zum Zeitpunkt des Inter-
views gefragt. Diese Information gibt keinen Aufschluss tber die Mitarbeiterzahl zum Griindungszeitpunkt. In Hinblick auf eine
Abschatzung des jahrlichen (Brutto-)Beschéftigungseffekts durch Griindungen stellt jedoch die Mitarbeiterzahl zum Befra-
gungszeitpunkt die relevante Grofe dar.
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Abbildung 11: Neugrindungen nach Mitarbeitern und Region, 2005
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Anmerkungen: Die Zahlen Uber den Balken geben fir das gesamte Bundesgebiet den Anteil der jeweiligen

Grundergruppe an allen (n=483) Neugrundern, an allen (n=264) Neugrundern im Vollerwerb
bzw. an allen (n=219) Neugriindern im Nebenerwerb der Stichprobe, die Angaben zu ihrer Mit-
arbeiterzahl gemacht haben, wieder. Die Stichprobenumfange der regionalen Unterstichproben
sind n=400 (alle Neugriinder), n=207 (Vollerwerbsneugriinder) und n=193 (Nebenerwerbsneu-
grinder) fir West- sowie n=83 (alle Neugrunder), n=57 (Vollerwerbsneugriinder) und n=26
(Nebenerwerbsneugriinder) fir Ostdeutschland. Es wurden nur Personen/Griinder im Alter von
18 bis 64 Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 18,5 % der ostdeutschen Vollerwerbs-
grinder, die ein neues Unternehmen gegriindet haben, haben dies mit mindestens einem Mit-
arbeiter getan.

Weitere Berechnungen mit dem KfW-Grindungsmonitor ergeben, dass Grinder, die

eine Neugru

ndung durchgefihrt haben und mit voll- oder teilzeitbeschéftigten Mitar-

beitern operieren, im Durchschnitt 2,3 vollzeitaquivalente Mitarbeiter beschaftigen.*?

Nimmt man

eine getrennte Betrachtung der Grinder nach Voll- und Nebenerwerb

vor, zeigt sich erwartungsgeman, dass Vollerwerbsgrinder mit 2,8 vollzeitadquivalen-

ten Mitarbei

tern groRere Unternehmen fihren als Nebenerwerbsgriinder, die im

Durchschnitt mit 1,1 vollzeitaquivalenten Mitarbeitern arbeiten. Durch Multiplikation

“2 Die Berechnung

vollzeitaquivalenter Mitarbeiter erfolgt als gewichtete Summe aus den Angaben der Griinder zur Anzahl ihrer

in Voll- und Teilzeit beschéftigten Mitarbeiter. Vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter flieRen dabei mit dem Faktor 1 und teilzeitbe-

schaftigte Mitarb

eiter mit dem Faktor 0,5 ein. Um eine Verzerrung der durchschnittlichen vollzeitdquivalenten Mitarbeiterzahl

zu vermeiden, wurden die jeweils 95 % niedrigsten Nennungen der Voll- und Teilzeitbeschéftigtenzahlen des Kfw-

Griindungsmonit

ors in die Berechnung des Durchschnittswertes einbezogen.
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der durchschnittlichen Mitarbeiterzahlen von Grindern, die Mitarbeiter beschéatftigen,
mit den Anteilen dieser Grinder an allen Grindern aus Abbildung 11 gelangt man zu
der durchschnittlichen Mitarbeiterzahl pro Grinder, die (2,3 x 0,283 =) 0,65 Mitarbei-
ter betragt. Die Differenzierung nach Voll- und Nebenerwerb ergibt, dass Voller-
werbsgriunder (Nebenerwerbsgrinder) in Deutschland im Mittel 2,8 x 0,327 = 0,92
(1,1 x 0,229 = 0,25) Mitarbeiter beschaftigen.

Brutto-Beschéaftigungseffekt des Grindungsgeschehens.

Da Unternehmensgrindungen als Motor fir die Beschaftigungsentwicklung von
Volkswirtschaften gesehen werden, lohnt es sich, die bisher dargestellten Analysen
und Berechnungen zu einer Abschatzung des Beschaftigungseffektes des Grin-
dungsgeschehens des Jahres 2005 zusammenzufuhren. Dabei muss jedoch aus-
dricklich betont werden, dass aufgrund des Stichprobencharakters des Kfw-
Grundungsmonitors nur ein ungefahrer Orientierungswert bestimmt werden kann, der
zudem keine Verdrangungseffekte des Griindungsgeschehens in Hinblick auf beste-
hende Beschéftigung ins Kalkil zieht. So ist durchaus denkbar und mitunter sogar
erwinscht, dass durch leistungsfahigere Neugriindungen bestehende wettbewerbs-
schwachere Unternehmen vom Markt verdrangt werden, oder dass Arbeitsplatze von
Mitarbeitern, die bestehende Unternehmen verlassen, um sich selbstandig zu ma-
chen oder als Angestellte in neu gegriindeten Unternehmen zu arbeiten, nicht wieder
besetzt werden. Insofern stellt die folgende Betrachtung eine grobe Schéatzung des

Brutto-Beschaftigungseffekts von Unternehmensgriindungen dar.

Um eine vorsichtige, am unteren Ende des Brutto-Beschaftigungseffekts ausgerichte-
te Abschatzung zu gewébhrleisten, wird nur das Neugrindungsgeschehen in Betracht
gezogen; potentielle Effekte von Ubernahmen und Beteiligungen werden damit auRRer

Acht gelassen.

Ausgangspunkt fur die Berechnungen sind die in Abschnitt 3.1 wiedergegebenen
hochgerechneten Zahlen von 620.000 Voll- und 770.000 Nebenerwerbsgrindern in
Deutschland im Jahre 2005. Eine Kombination dieser Zahlen mit den Anteilswerten
fur Neugriinder aus Abbildung 9 (Anteil der Neugriinder an allen Vollerwerbsgrin-
dern: 79,7 %; Anteil der Neugrinder an allen Nebenerwerbsgrindern: 60,5 %) ergibt
494.000 Neugrunder im Voll- und 466.000 Neugrinder im Nebenerwerb. Wéahrend
die Anzahl der Neugrinder im Vollerwerb einen Teil des Brutto-Beschéaftigungs-
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effekts von Neugrindungen bildet, werden die Nebenerwerbsgriinder nicht hinzuge-
rechnet, weil sie neben ihrer Selbstandigkeit einer bestehenden Hauptbeschéftigung
nachgehen.

Den zweiten Bestandteil des Brutto-Beschéftigungseffekts bilden die in neu gegrin-
deten Unternehmen beschéftigten Mitarbeiter. Dabei sind sowohl von Voll- als auch
von Nebenerwerbsgrindern ins Leben gerufene Unternehmen relevant. Eine Multi-
plikation der durchschnittlichen Anzahl von vollzeitaquivalenten Mitarbeitern pro Voll-
erwerbsgrinder (Nebenerwerbsgrinder) mit den jeweiligen Grinderzahlen ergibt
0,92 x 494.000 = 454.500 (0,25 x 466.000 = 116.500) von Vollerwerbsgriindern (Ne-
benerwerbsgriindern) beschéftigte vollzeitaquivalente Mitarbeiter. Diese Berechnun-
gen Uberschatzen jedoch den durch die Anstellung von Mitarbeitern generierten Brut-
to-Beschaftigungseffekt, da sie sich an Grindern und nicht an gegrindeten Unter-
nehmen ausrichten und so die von Griinderteams beschaftigten Mitarbeiter mehrfach
gezahlt werden. Um dies zu vermeiden, mussen die durchschnittlichen Mitarbeiter-
zahlen von Voll- und Nebenerwerbsgrindern um die jeweiligen durchschnittlichen
TeamgrofRen (1,3 fur Voll- und 1,4 fur Nebenerwerbsgrinder, vgl. Fulznote 39) korri-
giert werden.*® Die durchschnittlichen korrigierten Bruttobeschaftigungseffekte erge-
ben sich dann zu (454.500 / 1,3 =) 349.600 Mitarbeitern durch Vollerwerbsgrinder
bzw. -grindungen und (116.500 / 1,4 =) 83.200 Mitarbeitern durch Nebenerwerbs-

grunder bzw. -griindungen.

Der gesamte Brutto-Beschéftigungseffekt durch Neugriindungen im Jahre 2005 er-
gibt sich als Summe der 494.000 von den Neugrindern im Vollerwerb fir sich selbst
geschaffenen Arbeitsplatze, der 349.600 von Vollerwerbsgrindern geschaffenen
vollzeitdquivalenten Arbeitsplatze fur Mitarbeiter und der 83.200 von Nebenerwerbs-
grindern generierten vollzeitdquivalenten Stellen und belauft sich auf 926.800 voll-
zeitaquivalente Stellen. Aus diesen Gro3en kdnnen auch Rickschlisse auf den mitt-
leren Brutto-Beschaftigungseffekt einer Neugrindung gezogen werden. Geht man
wiederum unter Berilicksichtigung der durchschnittichen Teamgrol3e davon aus,
dass die Zahl von 494.000 Neugrundern im Vollerwerb ungefahr (494.000 / 1,3 =)

380.000 Neugriundungen im Vollerwerb entspricht und diese zusammen (494.000 +

“® Diesen Berechnungen liegt die implizite Annahme zugrunde, dass sich die durchschnittliche Mitarbeiterzahl zwischen Solo-
und Teamgrundern nicht unterscheidet und dass Grunderteams entweder ausschlieBlich aus Voll- oder ausschlie3lich aus
Nebenerwerbsgriindern bestehen.
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349.600 =) 843.600 vollzeitaquivalente Stellen schaffen, dann ergibt sich der mittlere
Brutto-Beschaftigungseffekt einer Neugrindung im Vollerwerb mit (843.200 / 380.000
=) 2,2 vollzeitaquivalenten Stellen. Der mittlere Brutto-Beschéaftigungseffekt einer
Nebenerwerbsgrindung kann analog bestimmt werden: 454.500 Neugriinder im Ne-
benerwerb entsprechen ca. (454.500 / 1,4 =) 325.000 Neugrindungen im Nebener-
werb. Durch diese werden 83.200 vollzeitdquivalente Stellen geschaffen, was einem
mittleren Brutto-Beschéaftigungseffekt von (83.200 / 325.000 =) 0,3 vollzeitaquivalen-
ten Stellen entspricht. Fasst man Grindungen im Voll- und Nebenerwerb zusammen,
dann ergibt sich ein mittlerer Brutto-Beschéaftigungseffekt einer Grindung (als ge-
wichtetes Mittel aus Voll- und Nebenerwerbsgrindung) von 1,3 vollzeitaquivalenten

Beschéftigten.*

Bedenkt man, dass durch Griinder erfolgte Ubernahmen und Beteiligungen nicht in
die Berechnungen einbezogen wurden und auch in anderer Hinsicht auf eine konser-
vative Abschatzung geachtet wurde, so ist davon auszugehen, dass der Brutto-
Beschéftigungseffekt aus dem Gesamtgriindungsgeschehen im Jahr 2005 mindes-
tens eine Million vollzeitaquivalente Arbeitsplatze betrug. Dieser Bruttoeffekt ist je-
doch grundlegend von dem fir die Entwicklung des Arbeitsmarktes relevanteren Net-
toeffekt von Grindungen zu unterscheiden. Letzterer miusste auch die durch Unter-
nehmensgrindungen verdrangten Arbeitspléatze ins Kalkiul ziehen, deren Abschéat-
zung mit dem Zahlenmaterial des KfW-Grindungsmonitors nicht geleistet werden
kann. Ferner ist in Betracht zu ziehen, dass es sich bei vielen der durch Griindungen
geschaffenen Arbeitsplatze nicht um nachhaltige Beschéaftigung handelt, da die mit-
telfristige (im Zeitraum von 5-7 Jahren nach Grindung) ,Sterberate” junger Unter-
nehmen mit vermutlich 50 % sehr hoch ist.*

“* Wahrend es sinnvoll erscheint im Falle der Nebenerwerbsgriindungen die Griinderperson(en) von der Berechnung des Brut-
to-Beschéftigungseffekts auszuschliel3en, ist ihre Berucksichtigung bei der Bestimmung der durchschnittlichen Unterneh-
mensgrof3e einer Neugriindung durchaus angebracht. Geht man davon aus, dass die Stelle des Nebenerwerbsgriinders
selbst im Durchschnitt einer halben vollzeitaquivalenten Stelle entspricht, dann ergibt sich eine durchschnittliche GréRRe einer
Nebenerwerbsneugriindung von ([(325.000 x 0,5) + 83.200] / 325.000 =) 0,8 vollzeitaquivalenten Beschaftigten. Da fur Voll-
erwerbsgrindungen die mittlere UnternehmensgrdfRe mit dem mittleren Brutto-Beschéftigungseffekt (2,2 Stellen) identisch ist,
ergibt sich fir eine unspezifische (d. h. eine Voll- oder Nebenerwerbsneugriindung) eine mittlere Unternehmensgrof3e von 1,6
vollzeitdquivalenten Beschaftigten.

“ vgl. Kollinger/Schade (2005)
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Branche.

Weitere Einblicke in die Struktur von Unternehmensgriindungen konnen durch die in
Abbildung 12 dargestellte Branchenverteilung gewonnen werden. Nur ein kleiner Teil
der Grunder startet sein Projekt aul3erhalb des Dienstleistungsbereichs in Land- und
Forstwirtschaft (2,6 %), verarbeitendem Gewerbe (4,9 %) oder Baugewerbe (6,5 %).
Damit Ubersteigt der Anteil der Dienstleistungsunternehmen am Grindungsgesche-
hen (86 %) den Anteil der Dienstleistungsunternehmen am Bestand der kleinen und
mittleren Unternehmen (77 %).*® Auch wenn man ausschlieBlich die Vollerwerbs-
grindungen betrachtet (Dienstleistungsanteil: 82 %), die fur einen Vergleich mit Be-
standsunternehmen moglicherweise besser geeignet sind, bleibt das Ubergewicht
der Dienstleistungsbranchen im Vergleich zu Bestandsunternehmen erhalten. Diese
Diskrepanz von Zugang und Bestand ist offensichtlich eine wichtige Ursache fir die
in Bestandsdaten wie dem KfW-Mittelstandspanel beobachtete voranschreitende

Tertiarisierung des Mittelstandes.

Eine nahere Betrachtung des Dienstleistungsbereiches (nach 17 Branchen) zeigt,
dass das Grundungsgeschehen in Deutschland stark durch Grindungen im Handel
gepragt wird. Den Branchen GrofRhandel und Handelsvermittlung (2,9 %), Einzel-
handel (12 %) und Direktvertrieb (6,7 %) sind insgesamt mehr als 20 % aller Exis-
tenzgrinder zuzurechnen. Weitere grindungsfreudige Branchen sind das Versiche-
rungs- und Finanzdienstleistungsgewerbe (7,4 %), der Bereich Datenverarbeitung
und Datenbanken sowie Forschung und Entwicklung (6,5 %) und die eher heteroge-
ne Restgruppe der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (11,8 %), die von
Existenzgriindern in den Bereichen Buro-, Geb&ude- und Messeservices dominiert
wird. Weiterhin fallen insgesamt ca. 10 % der Grundungen in den von Freiberuflern
dominierten Branchen Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung sowie Wirt-
schaftsprufung (4,1, %), Architektur- und Ingenieurbiros (2,1 %) und Gesundheits-,
Veterinar- und Sozialwesen (4,7 %) an. Grandungen in diesen Branchen werden -
aufgrund der formalen Anforderungen der zugrunde liegenden Berufsbilder (z. B.

Arzte, Rechtsanwalte, Steuerberater, Architekten, Ingenieure) - iberdurchschnittlich

“® vgl. Reize (2006).
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oft von Akademikern vollzogen und spater (in Abschnitt 4) im Kontext der so genann-

ten ,wissensintensiven Grindungen® einer vertiefenden Analyse unterzogen.

Abbildung 12: Grindungen nach Branche, 2005
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Anmerkungen: Die Zahlen rechts neben den Balken geben den Anteil der Grinder der jeweiligen Branche an
allen (n=668) Grindern, an allen (n=314) Vollerwerbs- bzw. allen (n=353) Nebenerwerbsgriin-
dern der Stichprobe wieder, fir die Angaben zur Branche mdéglich sind. Es wurden nur Perso-
nen/Griinder im Alter von 18 bis 64 Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 9,9 % der Ne-
benerwerbsgriinder sind der Branche ,Direktvertrieb* zuzuordnen.

Die Aufgliederung der Branchenverteilung des Grindungsgeschehens nach Voll- und

Nebenerwerb zeigt teilweise deutliche Unterschiede zwischen den beiden Erwerbs-

formen, die wiederum auf die zugehdrigen Berufsfelder - insbesondere auf deren

Vereinbarkeit mit einer Haupterwerbstatigkeit - zuriickzufihren sind. Grindungen im

Bereich Baugewerbe, Versicherungs- und Finanzdienstleistungswesen, Architektur-

und Ingenieurbiros sowie Werbung erfolgen (im Vergleich zum Branchenanteil an

allen Griindungen) tiberproportional haufig im Vollerwerb. Branchen mit einer Uber-

reprasentation im Nebenerwerb sind Grol3handel und Handelsvermittlung, Direktver-

trieb sowie Erziehung und Unterricht.
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Der geringe Anteil des verarbeitenden Gewerbes am Grindungsgeschehen, aber
auch die sonstige Branchenstruktur deuten in Verbindung mit der geringen durch-
schnittlichen Unternehmensgrof3e bei Grindung (siehe oben) darauf hin, dass Grin-
der ihre Produkte und Dienstleistungen - zumindest in der frihen Phase ihrer unter-
nehmerischen Tatigkeit - vorwiegend unter dem Einsatz ihrer persénlichen Arbeits-
kraft und ihres personlichen Humankapitals erstellen. Maschinen und Anlagen schei-
nen in eher geringem Ausmal bendtigt zu werden. Hiervon sind Auswirkungen auf
den Finanzierungsbedarf der Griinder zu erwarten, der im folgenden Abschnitt aus-

fuhrlich diskutiert wird.
3.4 Griundungsfinanzierung.

Finanzierungsfragen stehen fur viele Unternehmensgrinder im Mittelpunkt des
Grundungsprozesses. Nur wenn der vorhandene Finanzierungsbedarf gedeckt wer-
den kann, lasst sich ein geplantes Griindungsvorhaben auch realisieren. Wegen die-
ser zentralen Bedeutung widmet der KfW-Grindungsmonitor stets ein Kapitel der
Grundungsfinanzierung. Nachstehend werden der Finanzierungsbedarf, die Finan-
zierungsstruktur sowie Finanzierungsprobleme von Voll- und Nebenerwerbgrindern

analysiert.
Finanzierungsbedarf der Grunder.

Wie in den vergangenen Jahren zeigt sich auch im Jahr 2005, dass die tUberwiegen-
de Anzahl von Unternehmensgrindern in Deutschland keinen oder nur einen sehr
geringen Finanzierungsbedarf hat. Knapp ein Drittel (32,2 %) aller Griinder macht
den Schritt in die Selbstandigkeit ohne die Inanspruchnahme eigener oder fremder
finanzieller Mittel (siehe Abbildung 13).%” Damit ist der Anteil von Griindern ohne
Finanzierungsbedarf gegentber dem Vorjahreswert von 30,9 % erneut leicht ange-
stiegen. Erwartungsgemal tritt die Merkmalsauspragung ,kein Finanzierungsbedarf*
haufiger bei Nebenerwerbs- als bei Vollerwerbsgrindern auf (Vollerwerb: 27,3 %;

Nebenerwerb: 36,6 % im Jahr 2005), denn die Projekte von Nebenerwerbsgriindern

4" GemaR der Definition im KfW-Griindungsmonitor bezieht sich ,Finanzierungsbedarf* explizit auf den Einsatz eigener oder
fremder finanzieller Mittel und bezieht somit nicht den Einsatz von Sachmitteln ein. Insofern kénnen auch Griindungen
ohne Finanzierungsbedarf mit einem nicht unerheblichen Mitteleinsatz verbunden sein (z. B. in Form von eigenen Geschéfts-
raumen, Fahrzeugen, EDV-Anlagen etc.). Der Versuch einer Quantifizierung des Sachmitteleinsatzes wird erstmals im Rah-
men der momentan in der Feldphase befindlichen Befragung zum KfW-Griindungsmonitor 2007 unternommen.
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sind hinsichtlich Mitarbeiterzahl, Sachmittelbedarf, Investitionsvolumina etc. in der

Regel kleiner als die von Vollerwerbsgrindern.

Beziglich der zeitlichen Entwicklung des Anteils von Griundern ohne Finanzierungs-
bedarf zeigen sich im Beobachtungszeitraum von 2003 bis 2005 ebenfalls Unter-
schiede zwischen Voll- und Nebenerwerbsgrindern: wahrend der Anteil von Grin-
dern ohne Finanzierungsbedarf an allen Vollerwerbsgrindern von 13,7 % im Jahr
2003 dber 21,9 % im Jahr 2004 auf 27,3 % im Jahr 2005 signifikant zugenommen
hat, sind die Veranderungen bei den Nebenerwerbsgrindern im gleichen Zeitraum
nicht signifikant und folgen keinem eindeutigem Trend (2003: 32,7 %; 2004: 39,4 %;
2005: 36,6 %).

Abbildung 13: Finanzierungsbedarf (eigene und fremde Mittel) im Zeitver-
lauf, 2003-2005
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Anmerkungen: Die Zahlen lber den Balken geben fiir das gesamte Bundesgebiet den Anteil der jeweiligen
Grindergruppe an allen n=672 (2003), n=638 (2004) bzw. n=618 (2005) Grundern, an allen
n=292 (2003), n=301 (2004) bzw. n=293 (2005) Vollerwerbs- bzw. an allen n=375 (2003),
n=332 (2004) bzw. n=326 (2005) Nebenerwerbsgrindern der Stichprobe wieder, die Angaben
zu ihrem Finanzierungsbedarf gemacht haben. Es wurden nur Personen/Griinder im Alter von
18 bis 64 Jahren in die Analyse einbezogen. Lesehilfe: 38,4 % der Nebenerwerbsgrinder hat-
ten einen Finanzierungsbedarf von einem bis unter 5.000 Euro.
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Die starke Zunahme des Anteils von Grundern ohne Finanzierungsbedarf unter den
Vollerwerbsgrindern kann unterschiedliche Ursachen haben. Eine Rolle dirften die
Existenzgrindungen aus der Arbeitslosigkeit spielen. Diese haben in den Jahren
2003 und 2004, forciert durch die Existenzgriindungsférderung der Bundesagentur
fur Arbeit in Form des Uberbriickungsgeldes und des Existenzgriindungszuschusses,
stark an Bedeutung gewonnen.*® Unter den Griindungen aus der Arbeitslosigkeit ist
der Anteil jener ohne Finanzierungsbedarf im Vergleich zu sonstigen Grindungen
relativ hoch, weil erstere meist in wenig kapitalintensiven Branchen mit geringen
Markteintrittsbarrieren erfolgen. Ist die Selbstandigkeit bei Arbeitslosen eher notge-
drungen gewahlt, sind die Grinder zudem meist bestrebt, die Investitionsrisiken

mdglichst gering zu halten.*°

Der Anteil der Griinder mit einem sehr kleinen Finanzierungsbedarf von unter 5.000
Euro an allen Grindern ist mit 29,2 % beinahe so hoch wie der von Grindern ohne
Finanzierungsbedarf. Auch der Anteil von Grindern mit einem Finanzierungsbedarf
von unter 5.000 Euro ist gegenuber den Vorjahren gestiegen. Dadurch haben mitt-
lerweile 61,9 % und damit die Mehrheit aller befragten Grinder keinen oder einen
sehr geringen Bedarf an eigenen und fremden finanziellen Mitteln. Wie das Merkmal
.Kein Finanzierungsbedarf* tritt auch das Merkmal ,Finanzierungsbedarf von 1 bis
unter 5.000 Euro“ haufiger bei Nebenerwerbs- als bei Vollerwerbsgrindungen auf
(Nebenerwerb: 38,4 %, Vollerwerb: 19,0 %), was sich wiederum mit der geringeren
GroRRe von Nebenerwerbsgriindungen erklaren lasst. In den Finanzierungsklassen

oberhalb von 5.000 Euro kehrt sich dieses Verhéaltnis um.

In den Finanzierungsklassen ,5000 bis unter 10.000 Euro* sowie ,10.000 bis unter
25.000 Euro® sind mit Anteilen von 10,6 % bzw. 14,3 % der Grunder leichte Ruck-
gange gegenuber den Vorjahren zu verzeichnen. Mit nur 13,7 % liegt der Anteil von
Grindern, die einen Finanzierungsbedarf von mehr als 25.000 Euro und damit ober-
halb der so genannten Mikrofinanzierung haben, ebenfalls unter den Vorjahreswer-

ten.

Insgesamt deutet die Entwicklung des Finanzierungsbedarfes von Grindern im Jahr

2005 (Steigerung der Anteile von Grundern ohne Finanzierungsbedarf und von

“8 vgl. TilleRen (20086).
9 vgl. Niefert/Tchouvakhina (2006).
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Grindern mit einem Finanzierungsbedarf von weniger als 5.000 Euro, Rickgang des
Anteils von Grundern mit einem Finanzierungsbedarf oberhalb der Mikrofinanzie-
rung) auf einen anhaltenden Trend zur Kleinstgrindung mit keinem oder nur sehr

geringem Bedarf an finanziellen Mitteln hin.
Finanzierung tuber fremde und eigene Mittel.

Der geringe Finanzierungsbedarf des Grofiteils der Grinder fuhrt dazu, dass mit
77,6 % die grol3e Mehrheit der Projekte aus eigenen Mitteln der Griinder wie Erspar-
nissen und Ricklagen finanziert wird (siehe Abbildung 14). Nur 22,4 % und damit
weniger als ein Viertel aller befragten Griinder mit Finanzierungsbedarf geben an,
zur Durchfuhrung ihres Grindungsvorhabens auch fremde bzw. externe finanzielle
Mittel, wie bspw. Forderdarlehen, Bankkredite oder Beteiligungskapital, bendtigt zu
haben. Dieser Anteil betragt bei Vollerwerbsgrindern 28,8 % und bei Nebener-
werbsgriundern 15,8 %. Der deutlich geringere Anteil von Fremdmittelnehmern unter
den Nebenerwerbsgriindern kénnte neben der allgemein geringeren Grindungsgroé-
Re im Nebenerwerb auch darauf zurtickzufihren sein, dass Nebenerwerbsgrinder
haufig ein weiteres Einkommen erzielen, das zur Finanzierung des Grindungsprojek-

tes herangezogen werden kann.
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Abbildung 14: Aufteilung des Finanzierungsbedarfs in fremde und eigene
Mittel, 2005
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B Auch Fremdmittel

77,6% . )
’ [ Nur Eigenmittel

Anmerkungen: Die Prozentzahlen geben den Anteil der Grinder mit Fremdmittelbedarf an allen Griindern mit
Finanzierungsbedarf der jeweiligen Gruppe (n=418 fur alle Grinder, n=211 fir Vollerwerbs- und
n=207 fur Nebenerwerbsgriinder) im Alter von 18 bis 64 Jahren wieder, die Angaben zum Fi-
nanzierungsbedarf gemacht haben. Lesehilfe: 28,8 % der Vollerwerbsgriinder mit Finanzie-
rungsbedarf im Jahre 2005 hatten auch Bedarf an fremden Mitteln.

Schwierigkeiten bei der Akquisition von Fremdmitteln.

Der Zugang zu bedarfsgerechten Finanzierungsinstrumenten stellt eine zentrale Vor-
aussetzung fur die erfolgreiche Durchfihrung eines Griindungsvorhabens dar. Des-
halb wird im KfW-Grindungsmonitor Grindern mit Finanzierungsbedarf auch die
Frage gestellt, ob sie bei der Akquisition von Fremdmitteln mit Schwierigkeiten zu
kampfen hatten. Unterschieden wird hierbei zwischen den Grindern, die (letztend-
lich) Fremdmittel genutzt und solchen, die ohne eine Inanspruchnahme von Fremd-

mitteln gegrindet haben.
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Abbildung 15: Finanzierungsschwierigkeiten von Griundern mit Fremdmit-

telnutzung
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Alle Griinder
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o Keine Schwierigkeiten bei der
Finanzierung mit Fremdmitteln
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Anmerkungen: Die Prozentzahlen geben den Anteil der Grinder mit Finanzierungsschwierigkeiten an allen
Grundern mit Fremdmittelnutzung der jeweiligen Gruppe (n=93 fur alle Grunder, n=61 fur Voll-
erwerbs- und n=32 fur Nebenerwerbsgrinder) im Alter von 18 bis 64 Jahren wieder, die Anga-
ben zu Finanzierungsschwierigkeiten bei der Fremdmittelnutzung gemacht haben. Lesehilfe:
29,9 % der Vollerwerbsgrinder im Jahr 2005, die Fremdmittel zur Finanzierung ihres Grin-
dungsprojektes nutzten, hatten Schwierigkeiten bei ihrer Fremdmittelfinanzierung.

In der erstgenannten Gruppe (siehe Abbildung 15) ist mit knapp 70 % der Uberwie-
gende Anteil der Probanden auf keine Probleme bei der Grindungsfinanzierung tber
Fremdmittel gestol3en. In der Hohe dieses Anteils ergeben sich bei ausschliel3licher
Betrachtung der Gruppe der Voll- und Nebenerwerbgrinder kaum Differenzen. Die
ubrigen 30,6 % hatten mit Finanzierungsschwierigkeiten zu kdmpfen, die beispiels-
weise in langwierigen, zunachst nicht erfolgreichen Kreditverhandlungen bestehen
konnen oder auch darin, dass die gewinschten Kreditvolumina und -konditionen
nicht erhaltlich waren. Trotz der Schwierigkeiten wurden letztlich aber Kapitalgeber
gefunden, die das Grundungsprojekt, ggf. in begrenztem Umfang oder zu unginsti-
gen Konditionen, finanziell begleitet haben.
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Abbildung 16: Finanzierungsschwierigkeiten von Grindern ohne Fremdmit-

telnutzung
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Anmerkungen: Die Prozentzahlen geben den Anteil der Grinder mit Finanzierungsschwierigkeiten an allen
Grindern mit Finanzierungsbedarf aber ohne Fremdmittelnutzung der jeweiligen Gruppe
(n=321 fiir alle Grinder, n=149 fir Vollerwerbs- und n=172 fiir Nebenerwerbsgriinder) im Alter
von 18 bis 64 Jahren wieder, die Angaben zu Finanzierungsschwierigkeiten bei der Fremdmit-
telnutzung gemacht haben. Lesehilfe: 19,6 % der Vollerwerbsgriinder die im Jahr 2005 Finan-
zierungsbedarf zur Finanzierung ihres Griindungsprojektes hatten aber keine Fremdmittel nutz-
ten, hatten Schwierigkeiten bei der Fremdmittelfinanzierung.

Anders verhélt es sich mit der Gruppe derjenigen, die ihr Griindungsprojekt ohne die
Nutzung von Fremdmitteln realisiert haben. Zwar gibt mit 88,9 % auch in dieser
Gruppe die grol3e Mehrheit der Befragten an, keine Finanzierung Uber fremde Mittel
geplant und somit diesbeziiglich auch keine Probleme gehabt zu haben. Aber 19,6 %
der Vollerwerbs- und 3,7 % der Nebenerwerbsgrinder hatten den Einsatz von
Fremdmitteln zur Grindungsfinanzierung geplant, diesen Plan wegen Schwierigkei-
ten bei der Fremdmittelakquirierung aber nicht umsetzen kénnen (siehe Abbildung
16). Der hier zu verzeichnende deutlich geringere Anteil bei den Nebenerwerbsgrin-
dern kann wiederum auf das bei diesen Grindern mdglicherweise vorhandene Ein-
kommen aus abhangiger Beschéftigung zurtckzufihren sein. Dieses Einkommen

fungiert fur Kapitalgeber als Sicherheit, so dass nur wenige Nebenerwerbsgrinder
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auf unidberwindbare Schwierigkeiten bei der Beschaffung fremder Finanzmittel sto-

Ren.

Welche Bedeutung haben die dargestellten Finanzierungsschwierigkeiten fur das
Grindungsgeschehen in Deutschland insgesamt? Unter Berlcksichtigung der hohen
Anzahl von Existenzgrindern, die gar keine Finanzierung zur Umsetzung ihrer Grin-
dungsidee bendtigen, ist mit ca. 10 % der Anteil jener mit Problemen bei der Finan-
zierung uber fremde Mittel relativ gering.”® Zudem ist zu beriicksichtigen, dass ca.
die Halfte der Grinder mit Problemen bei der Fremdmittelbeschaffung letztendlich
doch Fremdmittel in die Grindungsfinanzierung einbinden kann. Allerdings ist bei der
hier erfolgten Analyse von Finanzierungsschwierigkeiten zu beachten, dass im KfW-
Grundungsmonitor nur jene Griunder erfasst werden, die ihr Projekt tatsachlich reali-
siert und damit alle Griindungsbarrieren, wie beispielsweise einen erschwerten Zu-
gang zu Kapital, tberwunden haben. Nicht erfasst werden hingegen potentielle Un-
ternehmensgrinder, die durch Finanzierungs- oder andere im Zusammenhang mit
dem Grindungsprozess stehende Schwierigkeiten an einer Realisierung ihres Grin-

dungsprojektes gehindert wurden.

% Der Anteil von Griindern mit Problemen bei der Finanzierung tber fremde Mittel von ca. 10 % errechnet sich aus der Summe
der Anteile von Grindern mit Fremdmittelnutzung und Schwierigkeiten bei der Finanzierung mit Fremdmitteln an allen Grin-
dern von 0,678 x 0,224 x 0,306 = 0,047 und dem Anteil von Griindern ohne Fremdmittelnutzung und Schwierigkeiten bei der
Finanzierung mit Fremdmitteln an allen Griindern von 0,678 x 0,776 x 0,111 = 0,058 (vgl. Abbildung 13 bis Abbildung 16).
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4 Schwerpunktthema: Innovative und wissensintensive
Unternehmensgrindungen.

Wegen lhrer positiven Wachstums- und Beschaftigungseffekte sind insbesondere
innovative Unternehmensgriindungen aus gesamtwirtschaftlicher Sicht winschens-
wert. Diese Grundungen stimulieren durch Produkt- und Prozessinnovationen den
Wettbewerb und forcieren so den strukturellen Wandel. Deshalb sind innovative
Grundungen in besonderer Weise dazu geeignet, als Triebfeder fir die internationale
Wettbewerbsfahigkeit von Volkswirtschaften im Zeitalter der Globalisierung zu die-
nen. In einer Phase lang anhaltender Arbeitslosigkeit ricken zudem auch die Be-

schéaftigungswirkungen von innovativen Grindungen in den Fokus der Betrachtung.

In Innovationsprozessen und —systemen wird wissensintensiven Dienstleistungs- und
Produktionsunternehmen eine herausragende Rolle zugeschrieben. So weisen wis-
sensintensive Unternehmen nicht nur eine hohe originare Innovationsaktivitat auf,
sondern sie fungieren als Nutzer von technologischen und nicht technologischen In-
novationen auch als Katalysatoren und Ubernehmen so die Rolle von ,Innovations-

und Wissensbriicken®.>!

Aufgrund der besonderen gesamtwirtschaftlichen Bedeutung von innovativen und
wissensintensiven Grindungen werden diese im vorliegenden Grindungsmonitor im

Rahmen des Schwerpunktthemas genauer untersucht.

4.1 Definition und Identifikation wissensintensiver und innovativer Grin-

dungen.

Zur Analyse von innovativen und wissensintensiven Grindungen ist zunéchst zu kla-
ren, was diese Grindungen kennzeichnet und wie sie sich mit Hilfe der im Datensatz

des KfW-Grindungsmonitors enthaltenen Informationen identifizieren lassen.

Im Verlauf des Interviews zum KfW-Grindungsmonitor werden die Griinderpersonen
explizit danach gefragt, ob es sich bei den von ihnen angebotenen Produkten oder

Dienstleistungen um regionale, nationale oder weltweite Markneuheiten handelt.

* vgl. Czarnitzki/Spielkamp (2000).
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10,7 % der Befragten beantworteten diese Frage positiv. Demnach hat sich mehr als
jeder 10. Grunder mit einem Grindungsprojekt selbstidndig gemacht, das nach seiner

Einschatzung zumindest eine regionale Marktneuheit anbietet.

Uber diese aufgrund lhrer Selbstauskunft als innovativ einzuordnenden Griinder hin-
aus gibt es weitere Moglichkeiten, (im weitergefassten Sinne) innovative Grinder zu
identifizieren. So setzt der internationale Standardansatz zur Bewertung der Innova-
tionsorientierung von Unternehmen an den Forschungs- und Entwicklungsintensita-
ten als Anteil der FUE-Aufwendungen am Umsatz an.>? FuE-Intensitaten von 3,5 %
bis 8,5 % bezeichnen dabei die Hochwertige Technologie und FUuE-Intensitaten tUber
8,5 % die Spitzentechnologie. Hochwertige Technologie und insbesondere die Spit-
zentechnologie wiederum gelten als die zentralen Trager der Innovationskraft einer

Volkswirtschaft.

Zur Bestimmung des Innovationsgehaltes der vom KfW-Grindungsmonitor erfassten
Unternehmensgrindungen erscheint der FUE-Ansatz allerdings nicht gut geeignet.
Denn Innovationsaktivitaten im Dienstleistungssektor, in dem mit 86 % der weitaus
grof3te Teil aller Grindungen erfolgt, sind deutlich weniger mit FUE-Aufwendungen
korreliert als in der Industrie. Daher wird wegen des engen Zusammenhangs von
Wissensintensitat und Innovation als Annaherung an das Innovationspotenzial von
Unternehmen und insbesondere von Dienstleistungsunternehmen haufig auf die
Wissensintensitat der Unternehmen abgestellt. Die Wissensintensitat kann Gber den
Anteil hochqualifizierter Erwerbspersonen ermittelt werden.>® Dieser Ansatz basiert
auf der Annahme, dass das in hochqualifizierten Erwerbspersonen gebundene Hu-
mankapital der zentrale Faktor flr Wissensintensitat und im Weiteren damit auch fir

die verbundenen Innovationsaktivitaten und -nutzungen ist.

Die Bestimmung des Innovationspotenzials Uber die Wissensintensitat stellt kein
kontrares Konzept zum FuE-Ansatz dar. So werden bei der Ermittlung des Innovati-
onspotenzials des Dienstleistungssektors tber das Humankapital seiner Beschaftig-
ten zum einen produktionsbezogene Dienstleistungen fur den Hochtechnologiebe-

reich (z. B. Nachrichtentbermittlung, Datenverarbeitung, FuE-Dienstleister) erfasst.

%2 Uber die FuE-Intensitat werden im ZEW Griindungspanel Griindungen in der Spitzentechnik und héherwertigen Technik
identifiziert.

%% vgl. Grupp/Jungmittag/Schmoch/Legler (2000, S. 26)
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Zum anderen werden auch die wissensintensiven Dienstleistungen berticksichtigt,
die durch ihre Nachfrage nach bzw. ihre Inanspruchnahme von hochwertigen Tech-
nologien indirekt zu einer verstarkten Innovationsaktivitat der Volkswirtschaft beitra-
gen (z. B. hochwertige Dienstleistungen im Bereich des Gesundheitswesens oder
Architekten). Bei der Bestimmung des Innovationspotenzials Gber die Wissensinten-
sitdt im Industriesektor werden die Unternehmen ermittelt, deren Guterproduktion
einen hohen Anteil von hochqualifiziertem Personal erfordert (z. B. Herstellung von
DV-Geraten oder von Kraftwagenmotoren). Weil FUuE-Aktivitdten in der Regel durch
hochqualifizierte Arbeitskrafte vorgenommen werden, ist gewahrleistet, dass ein

Grofteil FuE-intensiver Unternehmen auch als wissensintensiv zu bezeichnen ist.

Fur die nachfolgende Analyse wurden alle im KfW-Grindungsmonitor erfassten
Grundungsprojekte hinsichtlich ihrer Wissensintensitat beurteilt. Grundlage fur diese
Beurteilung ist eine vom Fraunhofer-Institut fir Systemtechnik und Innovationsfor-
schung (ISI) erarbeitete Liste zur Bestimmung der wissensintensiven Wirtschaft auf
Wirtschaftszweigebene (3-Stellereben).®* Als wissensintensiv werden die Unterneh-
mensgrundungen eingestuft, die in Wirtschaftszweigen erfolgen, die durch uber-
durchschnittlich hohe Anteile von Naturwissenschaftlern/Ingenieuren und/oder von

(Fach-)Hochschulabsolventen an den Beschéftigten gekennzeichnet sind.>

Durch Kombination der beiden Merkmale ,innovativ‘ (aufgrund der Selbstauskunft
der Griunder) und ,wissensintensiv® (aufgrund der ISI-Kriterien) lassen sich im KfWw-
Grindungsmonitor vier unterschiedliche Gruppen von Grindern identifizieren (siehe
Abbildung 17). Es zeigt sich, dass mit 73 % die Mehrheit aller Grindungsprojekte
weder innovativ noch wissensintensiv ist. Die verbleibenden 27 % teilen sich auf wis-
sensintensive / nicht innovative Grundungen (16,4 %), innovative / nicht wissensin-
tensive Grundungen (7,4 %) und Grindungen, die sowohl wissensintensiv als auch

innovativ sind (3,3 %), auf.

* vgl. Grupp/Jungmittag/Schmoch/Legler (2000). Wir danken Herrn Rainer Frietsch vom Fraunhofer-Institut fir Systemtechnik
und Innovationsforschung (ISI) fur die vorab zur Verfligung gestellte lberarbeitete Liste wissensintensiver Industrien und
Dienstleistungen.

% Der KfW-Griindungsmonitor enthélt eine detaillierte Beschreibung des Griindungsprojektes. Dies erméglichte eine nachtragli-
che Branchencodierung der Grindungsprojekte, die gemaf der gleichen Branchensystematik (Klassifikation der Wirtschafts-
zweige 2003) vorgenommen wurde, in der auch die aktuelle Liste wissensintensiver Industrien und Dienstleistungen organi-
siert ist.
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Abbildung 17: Anteile innovativer und wissensintensiver Grindungen, 2005

7,4%
3,3%

16,4%
Innovativ, nicht wissensintensiv
Innovativ und wissensintensiv
Wissensintensiv, nicht innovativ
Weder innovativ noch wissensintensiv

73,0%

Anmerkungen: Die Prozentzahlen geben den Anteil der Griinder nach der Innovationsaffinitét ihres Grin-
dungsprojektes an allen Grindern (n=664) mit hinreichend detaillierten Angaben zu ihrem
Grindungsprojekt an. Die Angaben beruhen ausschlielich auf Griindern im Alter von 18 bis 64
Jahren. Lesehilfe: 7,4 % der Grinder im Jahre 2005 haben sich mit einem innovativen aber
nicht wissensintensiven Projekt selbstandig gemacht.

Nachfolgend werden die so definierten Gruppen in Beziehung zu den personlichen
Merkmalen des Grunders und den sonstigen Charakteristika seiner Grindung ge-
setzt, um systematische Muster von innovativen und wissensintensiven Grindungen
identifizieren zu kdnnen. Allerdings verbietet sich aufgrund zu geringer Fallzahlen in
den Befragungsdaten des KfW-Griindungsmonitors 2006 eine getrennte Betrachtung
der Gruppe von zugleich innovativen und wissensintensiven Grindungen, wenn-
gleich von diesen die bedeutendsten positiven Effekte fur Wachstum und Beschafti-
gung zu erwarten waren. Deshalb wird die Schnittmenge von innovativen und wis-
sensintensiven Grindungen der Gruppe innovativer Grundungen zugeschlagen.

Damit kdnnen folgende drei Gruppen unterschieden werden:

1. Innovativ und teilweise wissensintensiv (10,7 %)
Zu den innovativen Grundungen zahlen alle Grindungsprojekte, deren Pro-
dukte und Dienstleistungen nach Aussage der Grunder eine Marktneuheit dar-
stellen. 30 % dieser innovativen Grundungen kodnnen nach den ISI-Kriterien

zudem auch als wissensintensiv bezeichnet werden.
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2. Nichtinnovativ aber wissensintensiv (16,4 %)
Die wissensintensiven Grindungen besitzen einen Uberdurchschnittlich hohen
Anteil an hochqualifiziertem Humankapital. Nach Aussage der Grinder sind
sie zwar nicht originar-innovativ, durch ihre Nachfrage nach technologischen
und nicht-technologischen Innovationen sowie ihre haufig enge Einbindung in
das Innovationssystem kénnen sie aber zu einer verstarkten Innovationsaktivi-

tat der Volkswirtschaft beitragen.

3. Weder innovativ noch wissensintensiv (73,0 %)
Die Produkte und Dienstleistungen dieser Griinder stellen keine Marktneuheit
dar. Die Grundungsprojekte kénnen auch nicht als wissensintensiv bezeichnet

werden.

4.2 Griunder- und Griundungsmerkmale von innovativen und / oder wissensin-

tensiven Grundungsprojekten.

Wie unterscheiden sich die drei so definierten Grindergruppen hinsichtlich der
Merkmale des Gruinders und der Merkmale der Griindung? Erste Antworten auf die-
se Fragestellung geben die Informationen in Tabelle 1. Hier sind wichtige Merk-
malsauspragungen des Griinders und der Grindung, wie sie auch in Kapitel 3 disku-
tiert wurden, dargestellt, wobei eine Differenzierung in die zuvor gebildeten drei
Grundergruppen ((1) innovativ und ggf. auch wissensintensiv, (2) wissensintensiv

und (3) weder innovativ noch wissensintensiv) vorgenommen wurde.

Bei den farblich orange gekennzeichneten Merkmalsauspragungen liegen signifikan-
te Unterschiede (Signifikanzniveau 10 %) zwischen mindestens zwei Grundergrup-
pen vor. Ist eine Merkmalsauspragung einer der drei Gruppen signifikant grof3er als
die Auspragung in einer anderen Gruppe, so wird dies durch einen hochgestellten
Index entsprechend gekennzeichnet. Die Nummern 1, 2 und 3 geben dabei an, ge-
genuber welcher anderen Grindergruppe der signifikante Gréf3enunterschied vor-
liegt.*®

% Siehe Lesehilfe zu Tabelle 1.
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In den Merkmalen Erwerbsart, Region, Teampartner, Mitarbeiterzahl und Alters-
durchschnitt unterscheiden sich die drei gebildeten Griindergruppen nicht signifikant.
Signifikante Unterschiede zeigen sich allerdings beim Geschlecht der Grunderper-
son. So ist der Anteil von Mannern mit 75 % bzw. 76 % unter den Grindern mit inno-
vativen und ggf. zudem wissensintensiven bzw. wissensintensiven Grindungsprojek-
ten signifikant hoher als der Manneranteil unter den Grindern, deren Projekt weder
innovativ noch wissensintensiv ist (59 %). Entsprechend griinden Frauen mit einem
Anteil von 41 % signifikant h&ufiger ,weder-noch®“-Unternehmen als innovative und /
oder wissensintensive Unternehmen, bei denen der Frauenanteil lediglich bei 25 %
bzw. 24 % liegt. Die moéglichen Grinde fur die Unterreprasentation von Frauen bei
innovativen und wissensintensiven Unternehmensgrindungen kdénnen in den gen-
derspezifischen Unterschieden in der beruflichen Segregation liegen.>” So griinden
Frauen haufiger als Manner im Nebenerwerb sowie in den Sektoren Dienstleistungen
(insbesondere ,personliche Dienstleistungen®) und Handel. Manner dominieren hin-
gegen in den Sektoren ,Verarbeitendes Gewerbe* sowie ,Forschung, EDV und Inter-
net®. Die Innovations- und Wissensintensitat in der von Grinderinnen bevorzugten
Erwerbsart sowie den bevorzugten Branchen durfte daher vergleichsweise gering

sein.

Auch hinsichtlich der Grindungsart liegen signifikante Unterschiede zwischen den
drei gebildeten Grindergruppen vor. So sind Neugriindungen mit 79 % unter den
innovativen Grindern im Vergleich zu dem Anteil von Neugriindungen unter den ,we-
der-noch“-Grundern (67 %) Uberreprasentiert. Dies konnte darauf zurickzuflhren
sein, dass die Umsetzung von innovativen Ideen leichter in vollig neuen Unterneh-
mensstrukturen als im Rahmen von Ubernahmen oder tatigen Beteiligungen erfolgen
kann. Das gleiche Argument kann auch als Begrindung fiir die Beobachtung heran-
gezogen werden, dass ca. jede zwdlfte weder innovative noch wissensintensive
Grundung in Form einer Unternehmensibernahme erfolgt, wahrend nur ca. jede 40.

innovative und / oder wissensintensive Griindung eine Ubernahme darstellt.

Beim Finanzierungsbedarf zeigen sich ebenfalls signifikante Unterschiede: Die Rea-
lisierung von Grindungsprojekten, die vom Befragten als innovativ bezeichnet wer-

den, erfordert mit durchschnittlich tiber 9 TEUR einen signifikant h6heren Einsatz von

%" vgl. Tchouvakhina/TilleRen (2006).
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eigenen und fremden finanziellen Mitteln als mit ca. 5 TEUR die Realisierung von
Grundungsprojekten, die zwar als wissensintensiv, nicht aber als innovativ zu be-
zeichnen sind. Hier kommt zum Tragen, dass die Markterschliel3ungskosten von in-
novativen Unternehmensgriindungen in der Regel hoher als bei wissensintensiven
Grindungen sein dirften. Auch kann der Anteil von Unternehmen, die kostenintensi-
ve Investitionen in spezielle Datenverarbeitungs- und Produktionstechniken vorneh-
men, unter innovativen Grindungen grof3er sein als unter wissensintensiven. Dass
auch die Griundungen, die weder innovativ, noch wissensintensiv sind, mit durch-
schnittlich Gber 7 TEUR einen signifikant héheren Finanzierungsbedarf haben als
wissensintensive Grindungen, kann die Ursache darin haben, dass bei wissensin-
tensiven Grindungen haufig das Humankapital und weniger die Sachanlagen den
wesentlichen Produktionsfaktor darstellt. Die Folge kann sein, dass die Aufwendun-
gen fur Produktions- und Betriebsmittel im Rahmen wissensintensiver Griindungen
relativ zu anderen Grindungen gering sind. Wahrend die Bildungsausgaben vor der
Grundung erfolgen und somit nicht in den Finanzierungsbedarf eines Grinders ein-
flieRen, werden Investitionen in Produktionsanlagen und Betriebsmittel meist zum
Grindungszeitpunkt getatigt und gehen somit voll in den Bedarf an finanziellen Mit-

teln ein.

Wie aus Tabelle 1 ferner ersichtlich wird, bestehen wesentliche Differenzen zwischen
den drei Gruppen hinsichtlich des Merkmals ,Berufsabschluss”. So erfolgen mit 49 %
erwartungsgemal die meisten wissensintensiven Grindungen durch Akademiker.
Damit ist der Anteil von Personen mit Hochschulabschluss unter Griindern mit wis-
sensintensiven Grindungsprojekten doppelt so hoch wie unter Grindern mit innova-
tiven Grindungsprojekten (24 %) und mehr als finfmal so hoch wie unter Grindern,
deren Vorhaben weder als innovativ noch als wissensintensiv zu bezeichnen ist
(9 %). Dieses Resultat spiegelt zum einen die ldentifikation wissensintensiver Grin-
dungen uber Wirtschaftszweige mit einem deutlich Gberdurchschnittlich hohen Anteil
an hochqualifiziertem Humankapital wider. Zum anderen betont das Ergebnis die
hohe Bedeutung des Bildungshintergrundes fir die Art des Grindungsprojektes: In-
novative und wissensintensive Grundungsprojekte werden eher von Personen mit
hohem Bildungsstand realisiert. Dementsprechend ist mit 15 % der Anteil von Grin-
dern ohne Berufsabschluss unter den ,weder-noch*-Griindern auch signifikant héher
als unter den Grindern mit innovativen Projekten (7 %) und tendenziell auch héher

als unter Grindern mit wissensintensiven Projekten (9 %). Die Gruppe der wissensin-
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tensiven Grindungsprojekte weist mit 18 % auch den kleinsten Anteil jener Grinder
auf, die mit einer Lehre einen vergleichsweise geringen beruflichen Abschluss ha-

ben.

Ein weiteres signifikantes Ergebnis besteht darin, dass Arbeitslose mit 11 % in der
Gruppe der wissensintensiven Unternehmensgrindungen im Vergleich zu den ande-
ren Grindergruppen (28 % und 23 %) unterreprasentiert sind. Hintergrund hierfar
kann der hohe Anteil von Akademikern unter den innovativen und / oder wissensin-
tensiven Griundungen sein, denn Personen mit Hochschulabschluss sind weitaus
seltener von Arbeitslosigkeit betroffen als Personen mit geringen Bildungsabschlis-

sen.>®

%8 Siehe FuRnote 19.
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Tabelle 1: Innovation, Wissensintensitat und Merkmale der Grinder oder
der Grindung, 2005

Innovativ Wiss. intensiv. Weder noch  Durchschnitt

1) 2 3 4
Erwerbsarten (n = 71, 108, 485, 663)
Vollerwerb 57 47 45,9 47,3
Nebenerwerb 43 53 54,1 52,7
Region (n =71, 109, 485, 664)
West 80,7 84,7 82,0 82,3
Ost 19,3 15,3 18,0 16,7
Geschlecht (n =71, 109, 485, 664)
Méanner 63,4
Frauen 25,2 24,0 36,6
Grundungsart (n = 68, 100, 462, 630)
Neugriindung 77,4 66,7 69,8
Ubernahme 2,9 2,6 6,7
Beteiligung 17,4 20 25,2 23,5
Teampartner* in Pers. (n = 54, 77, 301, 432) 0,3 0,4 0,3 0,3
Mitarbeiterzahl* in VZA (n = 48, 74, 276, 397) 0,5 0,6 0,3 0,4
Finanzierungsbedarf in € (n = 58, 97, 413, 568) 5.040 7.057
Altersdurchschnitte (n = 71, 109, 485, 664) 38,6 37,8 37,7 37,8
Berufsabschluss (n = 67, 109, 483, 659)
Hochschulabschluss 9,0 17,2
Meister, Techniker oder sonstige Fachschule 16,9 12,6 11,0 11,9
Berufsfachschule, Handelsschule, u. a. 121 7,1 11,8 111
Lehre 18,3 42,8
Kein Abschluss 6,7 9,4 13,2
Sonstiger Abschluss 1,2 3,6 4,3 3,9
Arbeitsmarkstatus v. Gr. (h = 69, 109, 481, 659)
Abhangig erwerbstatig in Vollzeit 36,6 46,8 41,3 41,7
Abhangig erwerbstatig in Teilzeit 6,1 8,2 11,7
Abhé&ngig erwerbstétig, geringfiigig beschéaftigt 2 3,6 3,7 3,5
Selbststandig 10,6 3,6 4.0 4.6
Arbeitslos 11,2 21,3
Nicht-Erwerbsperson 16,4 15,2 17,2
Stellung im Beruf (n = 30, 64, 277, 371)
Angest. Unternehmensleiter / Geschéftsflihrer 4,5 4.4 5,3 51
Leitende oder hoch qualifizierte Angestellte 18,7 26,4
Sonstige Angestellte 26,9 37,1 43,2
Beamte 9,0 2,1 7,1 6,4
Facharbeiter 1,3 11,3
Sonstige Arbeiter 0,0 1,7 7,6
Grundungsmotiv (n =71, 108, 482, 660)
Chancenmotiviert 22,8 24,4 25,6
Weder noch 47,5 56,5 54,0 53,7
Notmotiviert 14,2 20,7 21,6 20,7

Soweit keine explizite Angabe der Dimension erfolgt, handelt es sich bei allen Tabellenwerten um Prozentanga-
ben. Die Werte in Klammern geben die Beobachtungszahlen an, auf denen die Angaben in Spalten 1 bis 4 zu
den jeweiligen Merkmalen des Grunders bzw. der Griindung beruhen. Die Angaben zur Teampartnern und Mit-
arbeiterzahl beziehen sich nur auf Neugriindungen. Die hochgestellten Zahlen hinter den Tabellenwerten be-
zeichnen statistisch signifikante Unterschiede auf dem 10 %-Niveau relativ zu dem Wert in der Spalte, die durch
die hochgestellte Zahl bezeichnet wird. Lesehilfe: Manner gehéren signifikant haufiger der Gruppe der wissens-
intensiven Griinder als der Gruppe der weder innovativen noch wissensintensiven Griinder an.

Quelle: KfW-Grundungsmonitor, eigene Berechnungen.
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Auch die Stellung im Beruf vor der Grindung scheint einen Einfluss darauf zu haben,
ob ein innovatives und / oder wissensintensives Grindungsprojekt realisiert wird oder
nicht. So ist der Anteil leitender oder hoch qualifizierter Angestellter unter Grindern
von innovativen und ggf. auch wissensintensiven Unternehmen bzw. unter Griindern
wissensintensiver Unternehmen mit 40 % bzw. 53 % signifikant hdher als unter Grin-
dern von ,weder-noch“-Unternehmen mit 19 %. In letztgenannter Gruppe hingegen
sind sonstige Angestellte sowie sonstige Arbeiter signifikant haufiger vertreten als in
den anderen beiden Gruppen. Sonstige Arbeiter sind in der Gruppe der innovativen
und ggf. auch wissensintensiven Grindungen gar nicht enthalten. Mdgliche Griinde
fur diese Befunde sind, dass innovative und / oder wissensintensive Unternehmens-
grindungen wegen des erforderlichen fachlichen und kaufmannischen Know-hows
eher durch Personen mit einer vergleichsweise hdéheren Stellung im Beruf vorge-
nommen werden. Ein dhnlicher Erklarungsansatz kann fir den relativ grol3en Anteil
der Facharbeiter unter den innovativen Grindungen, der mit gut 19 % signifikant h6-
her ist als mit gut 1 % unter den wissensintensiven Griindungen, herangezogen wer-
den. Einerseits sind Facharbeiter durch ihre spezifischen Berufs- und Branchenerfah-
rungen in der Lage, Innovationsmoglichkeiten zu identifizieren und dann selbst mit
entsprechenden Produkten auch auf den Markt zu treten. Andererseits werden Grin-
dungen in wissensintensiven Wirtschaftszweigen kaum durch Facharbeiter vorge-

nommen, weil diese Uber einen vergleichsweise geringeren Bildungsgrad verfiigen.

Schliel3lich zeigen die Resultate in Tabelle 1, dass auch beim Merkmal ,Grindungs-
motiv* signifikante Differenzen zwischen den drei Gruppen existieren. So ist mit rund
38 % der Anteil chancenmotivierter Unternehmensgriinder an den innovativen Unter-
nehmensgrundungen signifikant hoher als ihr Anteil an den Grindungen, die weder
innovativ noch wissensintensiv sind (24 %) und auch tendenziell héher als ihr Anteil
an den wissensintensiven Griindungen (23 %).%° Der hier zu beobachtende Zusam-
menhang erscheint einfach erklarbar. Die Geschaftsidee, die chancenmotivierte Un-
ternehmensgrunder verwirklichen, wird in vielen Féllen die Entdeckung einer Markt-
nische zum Ursprung haben. Durch das Angebot einer zumindest regionalen Innova-
tion versucht der chancenmotivierte Grinder diese Marktnische zu besetzen. Die

Grundungsprojekte notmotivierter Griinder hingegen sind weniger haufig innovativ,

% Aufgrund der gegentiber den ,weder-noch*“-Griindungen geringeren Fallzahl von wissensintensiven Griindungen (108 gegen-
Uber 482) liegt gegeniber wissensintensiven Griindungen trotz des geringeren Prozentwertes kein signifikanter Unterschied
vor. Daher kann hier nur von einer Tendenz gesprochen werden.
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da ihr vorrangiges Ziel in der Einkommenserzielung besteht. Diese Grunder sind ge-
trieben durch einen Mangel an Erwerbsalternativen oder fehlende beruflichen Per-

spektiven und nicht durch die Umsetzung einer innovativen Geschaftsidee.
Multivariate Analyse.

Der bisherige Vergleich der drei nach den Kriterien ,Innovation* und ,Wissensintensi-
tat” gebildeten Gruppen hat bereits interessante Informationen tUber deren unter-
schiedliche Griinderstruktur offenbart. Da es sich aber ausschlie3lich um bivariate
Zusammenhange handelte, kdnnen noch keine belastbaren Antworten auf die Frage
gegeben werden, durch welche Merkmale von Grinder und Grindung determiniert
wird, ob es sich bei einer Geschéftsidee um ein innovatives und / oder wissensinten-
sives Projekt handelt. Mit dem Ziel einer Ermittlung der kausalen Effekte einzelner
Merkmale auf Innovation und Wissensintensitat wurden multivariate Analysen durch-
gefiihrt.®® Weil die deskriptiven Untersuchungen darauf hindeuten, dass sich die
Merkmalsauspragungen zwischen den innovativen und ggf. auch wissensintensiven
sowie den nicht innovativen aber wissensintensiven Grindungen unterscheiden,

wurden getrennte Schéatzungen fur diese Gruppen durchgefihrt.

Die Ergebnisse der Schatzungen befinden sich in Tabelle 8 im Anhang.®* Sie liefern
Informationen dartber, welchen Effekt einzelne Merkmale auf die Wahrscheinlichkeit,
ein innovatives und / oder wissensintensives Unternehmen zu grinden, ausitben.
Wie in Kapitel 3.2 handelt es sich bei der Referenzperson um einen Mann im Alter
von 35 — 44 Jahren mit Lehrabschluss, der als sonstiger Angestellter beschéftigt ist
und in einem westdeutschen Ort Uber 500.000 Einwohner lebt. Die Wahrscheinlich-
keit, dass der Referenzgrinder ein Unternehmen der Kategorie 1 (innovativ und ggf.
wissensintensiv) grindet, betragt 6,1 % und die Wahrscheinlichkeit, dass er ein Un-
ternehmen der Kategorie 2 (nicht innovativ aber wissensintensiv) griindet, liegt bei
17,5 %. Mit statistischer Signifikanz von 1 % (drei Sterne) bis 10 % (ein Stern) zeigen

sich die nachstehenden Effekte:

Der in der bivariaten Untersuchung festgestellte genderspezifische Effekt wird durch

die multivariaten Analysen untermauert. Wéare die Referenzperson nicht méannlich

% Zu den Vorteilen und zur Methodik des gewahlten multivariaten Analysedesigns siehe Kapitel 3.2.

® In die mulitvariaten Analysen wurden nicht alle in der bivariaten Analyse untersuchten Merkmale einbezogen. Beriicksichtigt
wurden nur die Faktoren, deren Einfluss mit grol3er Wahrscheinlichkeit exogen ist.
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sondern weiblich, reduzierte sich die Wahrscheinlichkeit der Grindung eines innova-
tiven Unternehmens um 2,2 % auf 3,9 % und die der Griindung eines wissensinten-
siven Unternehmens von 17,5 % auf 8,9 %. Demnach ist die Wahrscheinlichkeit der
Grindung eines innovativen und / oder wissensintensiven Unternehmens bei Grin-
derinnen mit ansonsten identischen Merkmalsauspragungen wie der Referenzperson

lediglich gut halb so hoch wie bei der (mannlichen) Referenzperson.

Jungere Grunder in der Gruppe von 25 bis 34 Jahre haben, bei sonst identischen
Eigenschaften wie die Referenzperson, eine um 3,8 % hohere Wahrscheinlichkeit,
eine selbstandige Tatigkeit mit einem innovativen Unternehmen zu beginnen. Dies
deutet darauf hin, dass jungere Grunder tendenziell eine héhere Affinitat zu Innovati-
onen als altere Grunder haben. Allerdings wird diese Tendenz nicht durch entspre-
chende signifikante Einflisse der tbrigen Altersgruppen oder durch die vorangegan-
genen bivariaten Analysen gestitzt. Letztere zeigte ein weitgehend Ubereinstimmen-
des Durchschnittsalter in den drei Gruppen, wobei von einer Einteilung in Altersklas-

sen aufgrund zu geringer Fallzahlen abgesehen wurde.

Die Schatzergebnisse zu den Bildungsindikatoren stehen in guter Ubereinstimmung
mit den Resultaten der bivariaten Analyse. So hat ein Grinder mit Hochschulab-
schluss eine 3,5-mal so hohe Wahrscheinlichkeit (59,3 % gegeniber 17,5 %), ein
wissensintensives Unternehmen zu griinden wie die Referenzperson, deren hdchster
Bildungsabschluss eine Lehre ist. Hat ein Grunder eine Meister-, Techniker- oder
sonstige Fachschule besucht, erhdht sich die Wahrscheinlichkeit der Griindung eines
wissensintensiven Unternehmens um 12,8 % auf 30,3 %. Ferner erhoht die Merk-
malsauspragung ,Sonstiger Abschluss” die Wahrscheinlichkeit des Beginns einer
selbstandigen Tatigkeit mit einem wissensintensiven Unternehmen gegenuber der
Referenzperson, was auf den ,Sammelcharakter® dieser Kategorie zurtickzufiihren
sein wird. Auch auf die Wahrscheinlichkeit der Grindung eines innovativen Unter-
nehmens Ubt das Vorliegen eines Meister-, Techniker- oder sonstigen Fachab-
schlusses einen signifikanten Einfluss aus: Hatte die Referenzperson anstelle einer
Lehre einen ebensolchen Abschluss erworben, wirde sie nicht mit einer Wahrschein-
lichkeit von 6,1 %, sondern von 11,9 % ein innovatives Unternehmen griinden. Ten-
denziell zeichnete sich dieses Ergebnis auch bei der deskriptiven Untersuchung ab,
allerdings waren Personen mit einem Meister-, Techniker- oder sonstigen Fach-
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schulabschluss unter den innovativen Grindungsprojekten nicht signifikant Gberrep-

rasentiert.

Weitere Effekte mit statistischer Signifikanz gehen von einigen Auspragungen des
Merkmals ,Berufsstatus” aus. Ware die Referenzperson vor der Grindung bereits
selbstandig gewesen, wirde sich die Wahrscheinlichkeit des Beginns einer neuen
selbstandigen Téatigkeit mit einem innovativen Unternehmen von 6,1 % auf 21,5 %
mehr als verdreifachen. Auch dieses Ergebnis zeichnete sich durch die bivariate
Analyse ab, wurde dort aber nicht mit statistischer Signifikanz nachgewiesen. Statis-
tisch signifikant hingegen war die Unterreprdsentation von Facharbeitern in der
Gruppe der wissensintensiven Unternehmensgrindungen. Dieses Resultat wird
durch die Regression untermauert, wonach es zu einer Reduzierung der Wahr-
scheinlichkeit einer Grindung eines wissensintensiven Unternehmens gegenuber
der Referenzperson kommt, wenn es sich anstelle eines sonstigen Angestellten um
einen Facharbeiter (-16,5 %) handelte. Nicht bestatigen kann die multivariate Analy-
se einen positiven Effekt des Berufsstatus ,leitender und hoch qualifizierte Angestell-
ter* auf die Wahrscheinlichkeit, ein innovatives und / oder wissensintensives Unter-
nehmen zu grinden, wenngleich die bivariate Untersuchung diese Vermutung nahe

legte.

Schliel3lich zeigt die multivariate Analyse, dass auch die Grol3e des Ortes die Wahr-
scheinlichkeit der Realisierung eines wissensintensiven Grindungsprojektes signifi-
kant beeinflusst: In kleinen Orten mit weniger als 5.000 Einwohnern hétte die Refe-
renzperson nur mit einer Wahrscheinlichkeit von 7,8 % und nicht mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 17,5 % mit einem wissensintensiven Grindungsvorhaben eine
neue selbstéandige Tatigkeit begonnen. Diese Beobachtung kann auf Agglomerati-
onsvorteile zuriickzufiihren sein.®? So sind wissensintensive Dienstleistungs- und
produzierende Unternehmen haufig auf die Einbindung in entsprechende Netzwerke
angewiesen. Solche Netzwerke sind eher in urbanen als in peripheren Regionen vor-
zufinden. Auch kann die Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen von wis-
sensintensiven Grundungen in kleinen Orten so gering sein, dass sie dort schlechte

,Uberlebenschancen* hatten. Zum anderen kann auch das Potenzial von Griindern

62 vgl. Stahlecker (2006).
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mit dem fur eine wissensintensive Grundung erforderlichen Bildungshintergrund in

kleineren Orten geringer als in gréf3eren sein.
4.3 Zusammenfassung des Schwerpunktthemas.

Das Schwerpunktthema befasste sich mit der Analyse von innovativen und wissens-
intensiven Unternehmensgrindungen. Die Auswertung von im Fragebogen enthalte-
nen Informationen zum Innovationsgehalt und zur Wissensintensitat der Griindungs-
projekte ermdglichte eine Klassifizierung in drei Gruppen: (1) innovativ und ggf. auch
wissensintensiv, (2) nicht innovativ aber wissensintensiv und (3) weder innovativ
noch wissensintensiv. Ziel war es aufzuzeigen, anhand welcher Merkmale des Grin-
ders und der Grindung sich die drei gebildeten Gruppen unterscheiden und welche
Merkmale in einem besonderen Zusammenhang mit der Durchfiihrung von innovati-
ven und / oder wissensintensiven Grindungen stehen. Zu diesem Zweck wurden
bivariate und multivariate Analysen durchgefuhrt, wobei die multivariaten Analysen

die Resultate der bivariaten Untersuchungen weitgehend bestéatigen konnten.
Die zentralen signifikanten Ergebnisse dieser Analysen sind die folgenden:

e Innovative und / oder wissensintensive Unternehmen werden eher von Man-

nern als von Frauen gegruindet.

e Die Hohe des Bildungsabschlusses hat einen positiven Effekt auf die Wahr-

scheinlichkeit, ein wissensintensives Unternehmen zu griinden.

e Auf die Grindungswahrscheinlichkeit innovativer Unternehmen wirkt sich ein

Abschluss einer Meister-, Techniker- oder sonstigen Fachschule positiv aus.

e Der Anteil von chancenmotivierten Unternehmensgrindungen sowie von

Neugrindungen ist unter innovativen Unternehmen am grof3ten.

e Der Finanzierungsbedarf fir die Realisierung innovativer Grindungsprojekte
ist mit durchschnittlich gut 9 TEUR hoher als der Finanzierungsbedarf wis-

sensintensiver Grindungsprojekte mit durchschnittlich 5 TEUR.

Neben diesen Ergebnissen mit statistischer Signifikanz kann als ein weiteres wesent-
liches Resultat der Analysen festgehalten werden, dass sich zahlreiche Merkmale
zwischen den gebildeten Gruppen kaum unterscheiden und dass von vielen Merk-
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malsauspragungen auch kein signifikanter kausaler Effekt auf die Durchflihrung in-
novativer und / oder wissensintensiver Griindungsvorhaben ausgeht. Zu nennen sind
hier beispielsweise die Region sowie die Anzahl der Teampartner oder Mitarbeiter.
Dies kann aber auch zum Teil an den relativ geringen Beobachtungszahlen liegen,

auf denen die Auswertungen beruhen.

Als herausragender Befund des Schwerpunktthemas ist der festgestellte Zusam-
menhang zwischen dem Humankapital des Grunders und der Griindung von innova-
tiven bzw. wissensintensiven Unternehmen hervorzuheben. So zeigt die Analyse
zum einen sehr deutlich, dass ein hoher formaler Bildungsgrad in Form eines Hoch-
schulabschlusses oder eines Abschlusses einer Meister-, Techniker- oder sonstigen
Fachschule als eine der zentralen Voraussetzungen fir die Durchfihrung von Grin-
dungsvorhaben in wissensintensiven Wirtschaftszweigen bezeichnet werden kann.
Auch fir die Durchfiihrung (originér) innovativer Grindungen stellt der formale Bil-
dungsstand eine wichtige Ressource dar, wobei hier ein besonders positiver Einfluss
durch einen Abschluss auf einer Fachschule ausgeht. Zum anderen zeigt sich, dass
Grunder, die bereits berufliche Erfahrungen als leitender Angestellter sammeln konn-
ten oder bereits selbstéandig waren, eine vergleichsweise grol3e Affinitat zu innovati-

ven und wissensintensiven Grindungen aufweisen.
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5 Fazit.

Die Grundungsaktivitaten in Deutschland sind im Jahre 2005 trotz der Mitte des Jah-
res einsetzenden konjunkturellen Erholung weiter leicht riicklaufig. Dies auf3ert sich
zum einen in dem Rickgang der hochgerechneten Grinderzahlen im Vergleich zum
Jahr 2004 um Uber 40.000 auf 1,39 Mio. Personen. Damit ist die Grinderzahl im Jahr
2005 die niedrigste seit Beginn der Befragung zum KfW-Grindungsmonitor im Jahre
2000. Getrieben wurde der Tiefststand durch ein Absinken der Anzahl der Voller-
werbsgrinder um 50.000 Personen auf den ebenfalls seit dem Jahr 2000 niedrigsten
Wert. Aufgrund der ebenfalls ricklaufigen bis stagnierenden Grindungsplanungsab-
sichten der Bevolkerung ist auch fur das Jahr 2006 trotz des deutlichen Konjunktur-

aufschwungs keine Belebung des Griindungsgeschehens zu erwarten.

Anteil an dem Ruckgang der Vollerwerbsgriinder haben vermutlich die zur Jahres-
wende 2004/2005 verschérften Zugangsbedingungen zu den Existenzférderpro-
grammen der Bundesagentur fur Arbeit. Hierflir spricht, dass sich der Riickgang der
Vollerwerbsgrinder zu ungefahr gleichen Teilen aus einem Rickgang in den alten
und den ungleich starker von Arbeitslosigkeit betroffenen neuen Landern zusam-
mensetzt. Insbesondere ergeben die Auswertungen jedoch, dass der Anteil der vor-
mals arbeitslosen Vollerwerbsgriinder im Jahr 2005 im Vergleich zum Vorjahr stark

zuruckgegangen ist.

Die abnehmende Grindungsintensitat auf3ert sich nicht nur in den bloRen Grinder-
zahlen, sondern auch in einem schrumpfenden Umfang der Grindungsprojekte.
Letzteres geht aus den Betrachtungen zum Finanzierungsbedarf hervor, die gezeigt
haben, dass immer mehr Grinder keinen oder nur einen sehr geringen Finanzie-
rungsbedarf besitzen. Insofern kann fir das Grindungsgeschehen in Deutschland
ein Trend zum Klein- bzw. Mikrofinanzierungsbedarf konstatiert werden. Der geringe
Finanzierungsbedarf ist unmittelbarer Ausdruck der Branchenstruktur des Grin-
dungsgeschehens, des starken Ubergewichts von Sologriindungen (d. h. von Griin-
dungen, die nicht in einem Team von mehreren Grindern erfolgen) und Griindungen
ohne (angestellte) Mitarbeiter sowie des rucklaufigen Anteils von Unternehmens-

ubernahmen an allen Existenzgrindungen.
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Die abnehmenden Grindungsintensitaten und die zunehmende Bedeutung von
Kleinst- bzw. Sologrindungen ohne Mitarbeiter sind bedenklich, da auch gezeigt
werden konnte, dass bisher von Unternehmensgrindungen ein erheblicher Brutto-
Beschaftigungseffekt - von ca. einer Million neu geschaffenen vollzeitaquivalenten
Stellen im Jahre 2005 - induziert wird. Weil davon ausgegangen werden kann, dass
die durch Grindungen geschaffenen Stellen nicht in gleichem oder hoherem Aus-
mal3 Arbeitsplatze in Bestandsunternehmen verdrangen, darf insbesondere in Anbet-
racht der immer noch sehr problematischen Arbeitsmarktsituation und der ange-
spannten Lage der Sozialversicherungssysteme die Bedeutung von Unternehmens-

griandungen fur eine Volkswirtschaft nicht unterschétzt werden.

Es stellt sich somit die Frage, wie dem Grindungsgeschehen hierzulande neue, po-
sitive Impulse gegeben werden kdnnen. Deutschland verfigt Uber eine exzellente
Forderinfrastruktur fur Grinder mit breit gefacherten Finanzierungs- und Beratungs-
angeboten. Diese Infrastruktur muss erhalten und den sich @ndernden Bedirfnissen
der Griunder fortlaufend angepasst werden. Die eigentlichen Griindungshemmnisse
scheinen aber eher im allgemeinen Grindungsklima zu bestehen. So zeigen neuere
Untersuchungen, dass die erheblichen Unterschiede in der Griindungsneigung zwi-
schen Deutschland und z. B. den USA ganz wesentlich auf die geringere Risikobe-
reitschaft, den geringeren Optimismus und die weniger positive Sicht von Unterneh-

mertum in Deutschland zuriickzufihren sind.

Die Anderungen von Grundeinstellungen sind ein komplexer, schwieriger und lang-
wieriger Prozess. Ansatzpunkte bestehen mdglicherweise in einem weiteren Ausbau
entreprenuership-spezifischer Lehr- und Informationsangebote in Schulen, Hoch-
schulen und anderen Bildungsinstitutionen, so dass die fur selbstandige Erwerbsta-
tigkeit relevanten Befahigungen (soweit sie erlernbar sind) schon moglichst frih ver-
mittelt und Bestandteil des Humankapitals werden. Daneben besteht aber auch in
der Verbesserung des Humankapitals im Allgemeinen (z. B. hinsichtlich analytisch-
wissenschaftlichen Analysepotenzials, technischen Wissens, Ausdrucksfahigkeit,
Internationalitat) ein probates Mittel zur Intensivierung des Grindungsgeschehens.
Dies wird durch ein weiteres zentrales Ergebnis dieses Berichtes gestitzt, wonach
Personen mit Uberdurchschnittlichem allgemeinem Humankapital (Hochschulab-
schluss, Abschluss einer Meister- oder Technikerschule) nicht nur Gberproportional

(zu ihrem Bevoélkerungsanteil) am Grindungsgeschehen partizipieren, sondern auch
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mit einer signifikant hdheren Wahrscheinlichkeit innovative und / oder wissensinten-
sive Unternehmen griinden. Bedenkt man, dass die Impulse, die die deutsche
Volkswirtschaft im Zeitalter der Globalisierung zum Erhalt und Ausbau ihrer kompara-
tiven Wettbewerbsvorteile bendtigt, insbesondere von innovativen und / oder wis-
sensintensiven Griindungen (nicht aber von leicht nachahmbaren und von vornherein
im Wachstum limitierten Griindungsprojekten oder von solchen mit sehr begrenztem
Wachstumspotenzial) ausgehen kdnnen, sind verstarkte Investitionen in das Human-

kapital der Bevdlkerung auch aus einer Griindungsperspektive winschenswert.

Entscheidend fir eine Verbesserung des Grindungsklimas bzw. fur eine Erhéhung
der Grindungsneigung in Deutschland sind mdglicherweise auch weitere, sehr all-
gemeine Eigenschaften wie Neugierde, Selbstandigkeit, Risiko- und Innovationsfreu-
de. Diese Grundeinstellungen sollten schon in der Ausbildung und Erziehung von
Kindern und Jugendlichen gefordert und trainiert werden. Eine Malinahme, die eine
solche Forderung zum Inhalt hat, ist die Initiative JUNIOR, bei der bereits in der
Schule praktische Erfahrungen mit Unternehmertum gemacht werden kénnen. Auch
gibt es mittlerweile Gber 50 Entrepreneurship-Lehrstuhle in Deutschland, die neben
der Vermittlung entrepreneurship-spezifischen Wissens auch zu einem starker durch
Selbstandigkeit und Eigeninitiative gepragten Klima an den Hochschulen beitragen

konnen. Beides wird von der KfW Bankengruppe unterstitzt.

Damit Selbstandigkeit ,gelebt* werden kann, missen die fir Eigeninitiative und
-verantwortung sowie innovatives Handeln erforderlichen Gestaltungsfreirdume er-
halten und ausgebaut werden. Nur in einem unbulrokratischen und toleranten Wirt-
schafts- und Gesellschaftssystem, das Veranderung und nicht Anpassung fordert,
konnen sich Risikobereitschaft sowie selbstandiges und verantwortungsbewusstes
Denken und Handeln und damit auch innovative Grindungen starker und nachhaltig

entfalten.
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Anhang
Tabelle 2: Grunderquoten nach Region und Altersgruppen, 2000-2005
Deutschland West Ost
Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben-
samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb
14-99
Jahrige
2000 2,2 1,0 1,2 2,2 0,9 1,3 2,3 1,2 1,1
2001 2,4 0,9 1,5 24 0,8 1,6 2,5 1,1 14
2002 2,3 1,0 1,3 2,4 1,0 1,4 2,0 1,1 0,9
2003 2,3 0,9 1,3 2,4 1,0 1,4 1,8 0,8 1,0
2004 2,0 0,9 1,1 2,0 0,9 1,2 1,9 1,2 0,7
2005 1,9 0,9 1,1 2,0 0,8 1,2 1,6 1,0 0,6
18-64
Jahrige
2000 2,4 11 1.3 2,5 11 1,4 23 1,2 1,1
2001 2,9 1,2 1,8 2,9 1,1 1,8 2,9 1,4 1,5
2002 2,8 1,3 1,5 2,9 1,2 1,6 2,4 1,4 1,0
2003 2,8 1,2 1,6 3,0 1,3 1,7 2,2 1,1 1,1
2004 2,6 1,2 1,3 2,6 1,2 1,5 24 1,6 0,8
2005 2,5 1,2 1,3 2,5 1,1 1,4 2,2 1,4 0,8
Tabelle 3: Grunderzahlen (hochgerechnet, in Mio.) nach Region und Al-
tersgruppen, 2000-2005
Deutschland West Ost
Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben-
samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb
14-99
Jahrige
2000 1,534 0,675 0,859 1,224 0,505 0,719 0,308 0,166 0,142
2001 1,723 0,635 1,087 1,389 0,484 0,905 0,336 0,149 0,187
2002 1,624 0,694 0,931 1,357 0,547 0,810 0,271 0,146 0,126
2003 1,625 0,668 0,956 1,394 0,557 0,837 0,242 0,114 0,128
2004 1,430 0,673 0,757 1,179 0,506 0,672 0,250 0,160 0,090
2005 1,388 0,618 0,770 1,174 0,482 0,692 0,221 0,135 0,086
18-64
Jahrige
2000 1,290 0,596 0,695 1,055 0,469 0,586 0,233 0,124 0,109
2001 1,548 0,616 0,932 1,252 0,470 0,782 0,294 0,142 0,152
2002 1,461 0,669 0,791 1,230 0,532 0,698 0,234 0,136 0,098
2003 1,496 0,655 0,841 1,282 0,546 0,735 0,221 0,110 0,111
2004 1,357 0,651 0,706 1,126 0,492 0,634 0,232 0,154 0,077
2005 1,292 0,611 0,681 1,086 0,476 0,610 0,209 0,132 0,077
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Tabelle 4: Planerquoten nach Region und Altersgruppen, 2000-2005

Deutschland West Ost
Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben-
samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb
14-99ig
Jahrige
2002 2,8 1,4 1,4 2,8 1,3 15 3,0 1,9 1,0
2003 2,2 1,0 1,2 2,2 0,9 1,3 2,2 1,2 1,0
2004 1,7 0,9 0,8 1,7 0,9 0,8 1,6 0,9 0,6
2005 1,6 0,8 0,8 1,7 0,8 0,8 14 0,8 0,6
18-64ig
Jahrige
2002 3,2 1,8 15 3,2 1,6 1,6 3,3 2,3 1,0
2003 2,6 1,2 1,4 2,6 1,2 15 2,6 15 1,0
2004 2,0 11 0,9 2,1 11 1,0 1,9 1.3 0,6
2005 2,0 1,1 0,9 2,0 11 0,9 1,8 1,1 0,7
Tabelle 5: Planerzahlen (hochgerechnet, in Mio.) nach Region und Alters-
gruppen, 2000-2005
Deutschland West Ost
Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben-
samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb
14-99ig
Jahrige
2002 2,008 1,026 0,981 1,610 0,759 0,851 0,396 0,260 0,137
2003 1,554 0,696 0,857 1,255 0,526 0,729 0,297 0,165 0,132
2004 1,201 0,635 0,566 0,993 0,509 0,484 0,209 0,125 0,085
2005 1,152 0,583 0,569 0,965 0,475 0,490 0,191 0,109 0,082
18-64ig
Jahrige
2002 1,715 0,933 0,782 1,389 0,697 0,693 0,324 0,228 0,096
2003 1,380 0,658 0,723 1,132 0,503 0,629 0,251 0,151 0,100
2004 1,063 0,586 0,477 0,883 0,463 0,419 0,184 0,122 0,062

2005 1,030 0,561 0,469 0,856 0,453 0,403 0,175 0,107 0,068
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Tabelle 6: Grunderanteile nach Geschlecht und Region, 2000-2005

Deutschland West Ost
Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben- Insge- Voll- Neben-
samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb samt erwerb erwerb
Manner
2000 59,9 62,6 57,5 58,8 60,4 57,5 64,3 70,3 57,4
2001 62,7 68,5 58,8 61,5 63,7 60,1 67,4 83,0 52,7
2002 66,0 68,6 63,8 65,7 68,2 64,1 67,6 70,0 62,4
2003 61,7 71,8 53,7 61,6 72,2 53,6 62,4 70,3 54,2
2004 64,2 70,2 58,8 63,4 68,6 59,6 67,6 74,8 53,2
2005 63,6 69,5 58,3 62,5 67,6 58,5 68,7 75,7 56,6
Frauen
2000 40,1 37,4 42,5 41,2 39,6 42,5 35,7 29,7 42,6
2001 37,3 31,5 41,2 38,5 36,3 39,9 32,6 17,0 47,3
2002 34,0 31,4 36,2 34,3 31,8 35,9 32,4 30,0 37,6
2003 38,3 28,2 46,3 38,4 27,8 46,4 37,6 29,7 45,8
2004 35,8 29,8 41,2 36,6 31,4 40,4 32,4 25,2 46,8

2005 36,4 30,5 41,7 37,5 32,4 41,5 31,3 24,3 43,4
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Tabelle 7: Regressionsergebnisse zu den Bestimmungsfaktoren der per-

sonlichen Grindungsneigung

Abhéangige Variable: Griindungsentscheidung (Person ist ein Grinder: y=1, Person ist kein Griinder: y=0)

Griinder gesamt Vollerwerbsgrinder Nebenerwerbsgriinder
dF/dx t-Wert dF/dx t-Wert dF/dx t-Wert
() 2 3 4 ©)] (6)

Region (Ostdeutschland) -0,0326 ** (-2,75) -0,0028 (-0,37) -0,0316 ** (-3,28)
Geschlecht (weiblich) -0,0590 *** (-6,63) -0,0261 ** (-5,11) -0,0290 *** (-3,83)
Alter (Referenz: 35-44 Jahre )

18 bis 24 Jahre -0,0146 (-0,82) -0,0294 *** (-2,81) 0,0225 (1,45)

25 bis 34 Jahre 0,0208 (1,47) 0,0033 (0,39) 0,0189 * (1,59)

45 bis 54 Jahre -0,0367 *** (-2,88) -0,0146 * (-1,95) -0,0204 * (-1,89)

55 bis 64 Jahre -0,0853 *** (-6,45) -0,0312 *** (-3,98) -0,0507 *** (-4,56)
Bildung: (Referenz: Lehre)

Hochschulabschluss 0,0911 *** (5,85) 0,0211 **  (2,29) 0,0749 ** (5,32)

Meister-, Techniker, sonstige

Fachschule 0,0697 *** (3,49) 0,0267 **  (2,18) 0,0432 **  (2,46)

Berufsfachschule, Handels-

schule, Schule des Gesund-

heitswesens 0,0085 (0,48) -0,0154 (-1,53) 0,0273 * (1,78)

keine Berufsausbildung 0,0324 * (1,76) -0,0033 (-0,28) 0,0384 **  (2,51)

sonstiger Abschluss 0,0868 **  (2,55) -0,0031 (-0,14) 0,0937 *** (3,26)
Status: (Ref.: Sonst. Angest.)

Nichterwerbsperson -0,0109 (-0,73) -0,0036 (-0,34) -0,0106 (-0,93)

arbeitslos 0,1862 *** (8,82) 0,2262 *** (12,05) -0,0160 (-1,11)

Selbstéandig -0,0655 *** (-3,44) 0,0027 (0,2 -0,0600 *** (-4,18)

Unt.leiter / Geschéaftsfuhrer 0,1042 ** (2,91) 0,1579 ** (5,59) -0,0298 (-1,16)

Leitender / hochg. Angest. 0,0392 **  (2,21) 0,0572 *™*  (4,3) -0,0097 (-0,73)

Beamter -0,0786 *** (-3,62) -0,0418 ** (-2,78) -0,0400 **  (-2,37)

Facharbeiter -0,0299 (-1,38) -0,0102 (-0,72) -0,0159 (-0,92)

sonstiger Arbeiter -0,0157 (-0,59) -0,0054 (-0,29) -0,0104 (-0,5)
Ort: (Ref.: Ort > 500.000 Einw.)

bis 5.000 Einw. -0,0249 (-1,59) -0,0128 (-1,36) -0,0132 (-1,02)

5.000 bis 20.000 Einw. -0,0129 (-0,89) 0,0101 (1,05) -0,0240 * (-2,1)

20.000 bis 100.000 Einw. -0,0329 **  (-2,28) -0,0156 * (-1,76) -0,0156 (-1,32)

100.000 bis 500.000 Einw. -0,0084 (-0,63) -0,0014 (-0,17) -0,0090 (-0,84)
Anzahl der Beobachtungen 6664 6663 6663
Beobachtete Wahrscheinlichkeit 0,1369 0,0602 0,0765
Geschéatzte Wahrscheinlichkeit 0,1611 0,0577 0,0984
Pseudo-R2 0,0662 0,1253 0,0393
Log Pseudolikelihood -2.484 -1.326 -1.730

whk k% signifikant auf dem 1 %,5 %,10 %-Niveau, robuste t-Werte in Klammern
Die Referenzperson der Schatzungen ist ein westdeutscher Mann aus einem Ort tiber 500.000 Einwohner im Alter von 35-44
Jahren mit Lehrabschluss, der als sonstiger Angestellter beschéftigt ist.

Quelle: KfW-Grundungsmonitor 2005, eigene Berechnungen.
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Tabelle 8: Regressionsergebnisse zu den Bestimmungsfaktoren innova-

tiver und wissensintensiver Grindungen

Abhéangige Variable: Innovationsstaus des Griindungsprojekts (Projekt ist innovativ bzw. nicht
innovativ aber wissensintensiv: y=1, Projekt ist nicht innovativ bzw. nicht wissensintensiv: y=0)

Innovative Wissensintensive
Grunder Grunder
dF/dx t-Wert dF/dx t-Wert
@ &) 3 4
Region (Ostdeutschland) -0,0138 (-0,86) -0,0457 (-1,40)
Geschlecht (weiblich) -0,0217 * (-1,72) -0,0856 *** (-3,73)
Alter (Referenz: 35-44 Jahre)
18 bis 24 Jahre -0,0041 (-0,15) -0,0013 (-0,03)
25 bis 34 Jahre 0,0375 *  (1,74) 0,0214 (0,58)
45 bis 54 Jahre 0,0118 (0,59) -0,0366 (-1,05)
55 bis 64 Jahre -0,0083 (-0,35) -0,0261 (-0,63)
Bildung: (Referenz: Lehre)
Hochschulabschluss 0,0337 (1,50) 0,4181 ** (8,34)
Meister-, Techniker, sonstige
Fachschule 0,0576 * (1,89) 0,1275 ** (2,19)
Berufsfachschule, Handels-
schule, Schule des Gesund-
heitswesens 0,0219 (0,76) 0,0365 (0,63)
keine Berufsausbildung -0,0034 (-0,13) 0,0262 (0,48)
sonstiger Abschluss -0,0225 (-0,56) 0,2600 **  (2,48)
Status: (Referenz: Sonst. Angestellter)
Nichterwerbsperson 0,0406 (1,43) 0,0556 (1,21)
arbeitslos 0,0521 * (1,92) -0,0379 (-1,00)
Selbstandig 0,1534 ** (2,95) -0,0277 (-0,44)
Unternehmensleiter / Geschaftsfihrer 0,0006 (0,02) -0,0700 (-1,11)
Leitender / hochqualifizierter Angestellter 0,0333 (1,21) 0,0292 (0,70)
Beamter 0,0576 (1,06) -0,1384 **  (-2,54)
Facharbeiter 0,0201 (0,55) -0,1649 *** (-3,35)
sonstiger Arbeiter -0,1073 (-1,25)
Ort: (Referenz: Ort > 500.000 Einw.)
bis 5.000 Einw. 0,0353 1,27) -0,0970 **  (-2,29)
5.000 bis 20.000 Einw. -0,0074 (-0,36) 0,0098 (0,24)
20.000 bis 100.000 Einw. 0,0184 (0,76) -0,0005 (-0,01)
100.000 bis 500.000 Einw. 0,0205 (0,99) 0,0112 (0,31)
Anzahl der Beobachtungen 836 868
Beobachtete Wahrscheinlichkeit 0,1316 0,2569
Geschatzte Wahrscheinlichkeit 0,0605 0,1752
Pseudo-R? 0,0451 0,1833
Log Pseudolikelihood -311 -404

*rx kk ok gignifikant auf dem 1 %,5 %,10 %-Niveau, robuste t-Werte in Klammern
Die Referenzperson der Schatzungen ist ein westdeutscher Mann aus einem Ort iber 500.000 Einwohner
im Alter von 35-44 Jahren mit Lehrabschluss, der als sonstiger Angestellter beschaftigt ist.

Quelle: KfW-Griindungsmonitor 2005, eigene Berechnungen.
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